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คํานํา 
 

รายงานการประเมินตนเองคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา สําหรับผลงานรอบปีการศึกษา 
๒๕๕๕ (ผลงานระหว่างวันที่ ๑ มถุินายน ๒๕๕๕ ถึง วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖) จดัทําขึ้นโดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือ
แสดงผลการประเมินตนเอง  ในการดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพของคณะรัฐศาสตร์และนิตศิาสตร์ ตามตัวบ่งชี้ 
และเกณฑ์มาตรฐานของแตล่ะตัวบ่งชี้  ตามเกณฑ์มาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) นําเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจประเมินการประกัน
คุณภาพที่มหาวิทยาลัยบูรพาแต่งตั้ง นําเสนอรายงานตอ่คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของมหาวิทยาลัยบูรพา และเป็นการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพสู่สาธารณชน สาระสําคัญของรายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยบูรพา ปีการศึกษา ๒๕๕๕ ฉบับน้ี  
แบ่งออกเป็น ๔ ส่วน ส่วนที่ ๑ ส่วนนํา ประกอบด้วย ประวัติคณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร์ เป้าหมายของคณะรฐัศาสตร์
และนิตศิาสตร์ โครงสร้างการบริหารคณะรฐัศาสตร์และนิตศิาสตร ์จํานวนหลักสตูรและนิสิต ประเภทและจํานวน
บุคลากร และงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๕๕ สว่นที่ ๒ ผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย เกณฑ์มาตรฐาน 
แตล่ะตัวบ่งชี้คุณภาพ กิจกรรมการดําเนินการในแต่ละตัวบ่งชี้คุณภาพ ผลการประเมินตนเองเมือ่เทียบกับเกณฑ์คุณภาพ 
และการเทียบเคียงกับเป้าหมายในรอบ ปีการศึกษา ๒๕๕๔ แนวทางการปรับปรุงผลการดําเนินงานในแตล่ะตัวบ่งชี ้ 
รายการหลักฐานร่องรอย และเอกสารอ้างองิ ส่วนที่ ๓ สรปุผลการประเมินคุณภาพ และส่วนที่ ๔ ภาคผนวก 

คณะรฐัศาสตร์และนิตศิาสตร์มีความคาดหวังว่า รายงานการประเมินตนเองของคณะรฐัศาสตร์และ
นิติศาสตร์ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๕ ฉบับน้ี จะเป็นเอกสารสําคัญทีแ่สดงถึงการมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
ในการจัดการศึกษา อันจะนําไปสู่การสร้างความเชื่อมั่น และความมั่นใจในมาตรฐานและคณุภาพของบัณฑิต 
ของมหาวิทยาลัยบูรพา และเป็นประโยชน์ตอ่ท่านผูส้นใจ 
 
 
 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่เรือตรี ดร.เอกวิทย์  มณีธร) 
คณบดีคณะรัฐศาสตร์และนิตศิาสตร ์



สารบัญ 
 

สว่นที่ หน้า 
บทสรุปสําหรับผู้บริหาร   
สว่นที่ ๑ สว่นนํา  
 ประวัติความเป็นมา  ๑ 
 วิสัยทัศน์ ๒ 
  พันธกิจ ๒ 
  โครงสร้างคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ๓ 
 จํานวนนิสิต 7 
 จํานวนบุคลากร 7 
 หลักสตูรที่เปิดสอน 1๕ 
  งบประมาณประจําปี พ.ศ. ๒๕๕6 ๑6 
 แผนทีท่างยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยบูรพา (Strategy Map) พ.ศ. ๒๕๕๕ ๑6 
 ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศกึษา ๒๕๕5 ๑7 
สว่นที่ ๒ ผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้  
 ตารางสรุปผล ส๑ 20 
  ผลคะแนนรายงานการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี ้  
  องค์ประกอบที ่๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ ๒4 
 องค์ประกอบที ่๒ การผลติบัณฑิต 31 
 ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑ บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี   56 
 ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๒ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
     ระดับอดุมศึกษาแห่งชาต ิ

58 

 ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๓ ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรอื 
     เผยแพร ่

59 

 ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๔ ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกที่ได้รบัการตีพิมพ์หรือ
     เผยแพร ่

61 

 ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๔ การพัฒนาคณาจารย์ 63 
 องค์ประกอบที ่๓ กิจกรรมการพัฒนานิสิต ๖6 
 องค์ประกอบที ่๔ การวิจัย 
 

๗9 
 
 

  
 
 
 



 
สารบัญ (ตอ่) 

 
สว่นที่ หน้า 
 ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๕ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 94 
 ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๖ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ 96 
 ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๗ ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 97 
 องค์ประกอบที ่๕ การบริการทางวิชาการแก่สังคม 100 
 ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๘ ผลการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการ  
     มาใชใ้นการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 

๑๐9 

 ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๙ ผลการเรยีนรู้และเสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กร 

     ภายนอก 
๑11 

 องค์ประกอบที ่๖ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๑15 
 ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๐ การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม ๑๑8 
 ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๑ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิตทิางศิลปะและวัฒนธรรม ๑21 
 องค์ประกอบที ่๗ การบริหารและการจัดการ ๑๒6 
 ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๒ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน ๑43 
 ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๓ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผูบ้ริหารสถาบัน ๑๔4 
 องค์ประกอบที ่๘ การเงินและงบประมาณ ๑46 
 องค์ประกอบที ่๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๑50 
 ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๕ ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตน้สังกัด ๑58 
 กลุ่มตัวบ่งชี้อตัลักษณ์  
 ตัวบ่งชี ้สมศ. ที่ ๑๖  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน ๑60 
 ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๗ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจดุเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ 
       ของสถาบัน 

๑63 

 ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๘ ผลการชี้นํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในดา้นต่างๆ ๑๖5 
สว่นที่ ๓ สรุปผลการประเมินตนเอง  
 ตารางสรุปผล ส๒ – ส๕ ๑69 
 จุดเด่น แนวทางการส่งเสริม และจดุที่ควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา ๑77 
สว่นที่ ๔ ภาคผนวก  
 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา  
          คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  
          คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสําหรับหน่วยงานภายใน 
          คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 

 

 ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) จากระบบฐานข้อมลู CHE QA Online  
 



บทสรุปสําหรับผู้บรหิาร 
 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้เปิดสอนในระดับ
ปริญญาตรี ปรญิญาโท และปริญญาเอก รวมทั้งสิ้น จํานวน ๑๒ หลักสูตร  

นิสิตทุกระดับรวมกัน ๖,๔๓๙ คน อาจารย์ประจํา ๖๙.๕ คน คณาจารย์มตํีาแหน่งทางวิชาการ
ระดับรองศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ รวมทั้งสิน้ ๘ คน โดยคณาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 
หรือเทียบเท่า จํานวน 19.5 คน  

งบประมาณในปี ๒๕๕๕ รวมทั้งสิ้น ๑48,670,5๐๐ บาท ซึ่งมาจากงบประมาณเงินแผน่ดิน 
909,500 บาท และงบประมาณเงินรายได้ ๑47,761,0๐๐ บาท  
 

 ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์มาตรฐานการศกึษาของ สกอ. และ สมศ. 
 ปีการศึกษา ๒๕๕5 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ในภาพรวม ๙ องค์ประกอบ ของ สกอ. มีคุณภาพอยู่ในระดับดี (คะแนนเฉล่ีย ๔.13)  
ส่วนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกของ สมศ. มคีุณภาพอยู่ในระดับดี (คะแนนเฉล่ีย 3.70) 
สําหรับภาพรวมตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ สกอ. รวมกับ สมศ. มีคณุภาพอยู่ในระดับดี 
(คะแนนเฉลี่ย 3.98) โดยพิจารณาแยกได้ ดังน้ี 
 ผลการประเมนิทั้ง ๒๓ ตัวบ่งช้ี และ 14 ตัวบ่งช้ี พบว่า ในภาพรวม อยู่ในระดับดี มีคะแนน 
การประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 3.98 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่ามี 5 องค์ประกอบ ที่อยู่ในระดับดีมาก ได้แก่  
องค์ประกอบที่  ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดําเนินการ  
  คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ ๕ 
องค์ประกอบที่  ๓  กิจกรรมการพัฒนานิสิต  คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ ๕ 
องค์ประกอบที่  ๖  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม     คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ ๔.67 
องค์ประกอบที่  ๗  การบริหารและการจัดการ คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ ๔.60 
องค์ประกอบที่  ๘  การเงินและงบประมาณ คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ ๕ 
 องค์ประกอบที่ผลการประเมนิอยู่ในระดับดี  ม ี3 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่  ๔  การวิจัย  คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๗ 
องค์ประกอบที่  ๕  การบริการวิชาการแก่สังคม  คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ ๔ 
องค์ประกอบที่  ๙  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ ๔ 
 องค์ประกอบที่ผลการประเมนิอยู่ในระดับพอใช้  ม ี๑ องคป์ระกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่  ๒  การผลิตบัณฑิต คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๐4 
 
          ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศกึษา ๓ มาตรฐาน  
 ผลการประเมนิในภาพรวมอยู่ในระดับดี ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ ๓.๙8 เมื่อพิจารณา 
เป็นรายมาตรฐาน พบว่า มี ๑ มาตรฐาน อยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ 
มาตรฐานที่ ๒ ก มาตรฐานด้านธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗3 
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                              มี ๒ มาตรฐาน อยู่ในระดับดี ได้แก่ 
มาตรฐานที่ ๒ ข มาตรฐานด้านพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา       ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘7 
มาตรฐานที่ ๓ มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้          ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ ๓.๖๑ 
                              และมี ๑ มาตรฐาน อยู่ในระดับพอใช้ ได้แก่ 
มาตรฐานที่ ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต  ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ ๓.๒๒ 
  
 ผลการประเมิน ๔ ดา้น ตามมุมมองด้านการบรหิารจัดการ  
 ผลการประเมนิพบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับดี ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ ๓.๙8 เมื่อพิจารณา 
เป็นรายด้าน พบว่า มี 2 ด้าน อยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ 
ด้านที่ ๒ ด้านกระบวนการภายใน (Internal Process)  ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ ๔.54 
ด้านที่ ๓ ด้านการเงิน (Finance)                   ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ ๕ 
                        ม ี1 ด้าน อยู่ในระดับดี ได้แก่ 
ด้านที่ ๑ ด้านนักศึกษาและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย (Customer)  ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ ๓.๘๒ 
                        และมี ๑ ด้าน อยู่ในระดับพอใช้ ได้แก่ 
ด้านที่ ๔ ด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning Innovation)  ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.95 
    
 ผลการประเมินระดบัส่วนงาน จุดเด่น จุดทีค่วรพฒันา และแนวทางการพฒันา 
 คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มีผลการประเมินในระดับดีมาก ทั้งหมด 5 องค์ประกอบ คือ  
ด้านปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดําเนินการ ด้านกิจกรรมการพัฒนานิสิต ด้านการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ด้านการบริหารและการจัดการ และด้านการเงินและงบประมาณ ส่วนผล 
การประเมินในระดับดี มี 3 องค์ประกอบ คือ ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม และด้าน
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ สําหรับผลการประเมนิในระดับพอใช้ มี ๑ องค์ประกอบ คือ  
ด้านการผลิตบัณฑิต  
 
จุดเด่น จุดทีค่วรพฒันา และแนวทางการพฒันา 
 จุดเด่น  
 ๑.  ผู้บริหารระดับสูงมีวิสัยทัศน์และมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการ ตลอดจนให้ความสําคัญ 
กับการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๒.  อาจารย์มคีวามมุ่งมั่นในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 
 ๓.  นิสิตปัจจุบันและศิษย์เก่ามีความภาคภูมิใจและมีความรักต่อคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
 จุดทีค่วรพฒันา  

๑.  จํานวนนิสติบัณฑิตศึกษาหลักสูตรแผน ก มีจํานวนน้อย 
          ๒.  อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกและผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการมีจํานวนน้อย 
 ๓.  ขาดการนําผลการประเมนิแผนไปปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมนิสิต 
 ๔.  ขาดการประเมินผลและนําผลการประเมินไปปรับปรุงความสําเร็จในการบูรณาการ 
งานบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
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แนวทางการพฒันา 
๑.  ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้นิสิตศึกษาในหลักสูตรแผน ก ให้มากขึ้น 
๒.  สร้างระบบและกลไก ตลอดจนสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อและการผลิตผลงาน 

ทางวิชาการของอาจารย์ 
๓.  มอบหมายผู้รับผิดชอบในการประเมินผลและนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรอื 

การดําเนินงานกิจการนิสิตอย่างชัดเจน 
๔.  สร้างความเข้าใจและพัฒนาระบบประเมินความสําเร็จในการบริการวิชาการแก่สังคม 

กับการเรียนการสอนและการวิจัย โดยการให้ความรู้ความเข้าใจอย่างชัดเจน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ส่วนที่ ๑ 
     ส่วนนํา 
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ส่วนที่  ๑ 
ส่วนนํา 

 
ประวตัิความเป็นมาของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร ์
 พ.ศ. ๒๕๑๗ ได้มีการจัดต้ังภาควิชารัฐศาสตร์ ภายใต้คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน (มศว. บางแสน) ซึ่งเป็นปีเดียวกับที่วิทยาลัยวิชาการศึกษา  
บางแสน ได้รับการยกฐานะให้เป็นมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
         ต่อมา พ.ศ. ๒๕๓๓ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน ได้ยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยบูรพา 
ภาควิชารัฐศาสตร์โดยอยู่ภายใต้สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์สําหรับภาควิชานิติศาสตร์ได้ถูกจัดต้ัง
ขึ้นในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ต้ังแต่ พ.ศ. ๒๕๔๔ จนกระทั่ง วันที่ ๒๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
มหาวิทยาลัยบูรพาจึงได้สถาปนาคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ขึ้น โดยรวมภาควิชารัฐศาสตร์และภาควิชา
นิติศาสตร์เข้าไว้ด้วยกันในสังกัด  
 สําหรับหน่วยสอนนอกสถานท่ีต้ัง สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กรุงเทพฯ จัดการเรียนการสอน 
เมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๘ และหน่วยสอนวิทยาลัยเทคโนโลยีไออาร์พีซี จ.ระยอง จัดการเรียนการสอน
เมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม พ.ศ. 25๕๓ 
 ส่วนภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้จัดต้ังเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงภาควิชา  
เมื่อวันที่ ๒๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
ปรัชญามหาวิทยาลัยบรูพา 
 สร้างเสริมปัญญา ใฝ่หาความรู้ คู่คณุธรรม ช้ีนําสังคม 
 
วิสัยทศัน์มหาวิทยาลัยบรูพา 
 สร้างคนคุณภาพ สร้างปัญญาให้แผ่นดิน ด้วยคุณภาพการศึกษาระดับสากล เพ่ือนําพาสังคมไทย 
สู่สังคมอุดมปัญญาที่เขม้แข็งอย่างย่ังยืน 
 
พันธกิจมหาวิทยาลัยบรูพา 
 1. สร้างความรู้ปัญญาและบริหารจัดการให้เกิดคุณค่าต่อการพัฒนาสังคม  
           2. จัดการศึกษาที่มคีุณภาพในระดับสากล สร้างบัณฑิตให้มีคุณธรรม เช่ียวชาญในศาสตร ์ 
เป็นผู้นําที่มีทักษะสากล  
           3. บริการวิชาการสู่สังคม ร่วมสร้างสังคมอุดมปัญญาที่พ่ึงตนเอง  
           4. ส่งเสริม สนับสนุนและธํารงไว้ซึ่งศิลปะ วัฒนธรรมและความเป็นไทย  
           5. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เข้มแข็ง มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสูง และพึ่งตนเองได้ 
 
อัตลักษณ์มหาวทิยาลยับูรพา 
 บัณฑิตรักษ์สุขภาพ 
 
เอกลักษณ์มหาวทิยาลยับูรพา 
 เป็นแหล่งเรียนรู้ศาสตร์ทางทะเลของประชาคมอาเซียน 
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วิสัยทศัน์คณะรัฐศาสตร์และนติิศาสตร ์
 เป็นผู้นําในการสร้างองค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ และนิติศาสตร์ 
 
พันธกิจคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร ์

๑. ผลิตบัณฑิตที่มคีุณภาพ  
๒. สร้างงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ และบริการวิชาการ 
๓. ส่งเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

 
ประเด็นยทุธศาสตรค์ณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร ์
 ๑.  พัฒนาบุคลากรของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ให้มคีุณภาพสูงและมีปริมาณงานที่เหมาะสม 
 ๒.  ส่งเสริมกิจกรรมให้นิสิตมสี่วนร่วมกับคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มากข้ึน 
 3.  พัฒนางานวิจัย บริการวิชาการ และการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับภูมิภาคตะวันออกสู่สากล 
 4.  ส่งเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 5.  สนับสนุนเป็นคณะ E-Politic และ E-Law 
 6.  เร่งรัดการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารงานของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ให้มีคุณภาพ 
 
อัตลักษณ์คณะรัฐศาสตร์และนติิศาสตร ์
 บัณฑิตรักษ์สุขภาพ 
 
เอกลักษณ์คณะรัฐศาสตร์และนติิศาสตร ์
 เป็นแหล่งเรียนรู้ศาสตร์ทางทะเลของประชาคมอาเซียน 
 
พฤติกรรมดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 
 ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา จิตอาสา มีวินัย ใจยุติธรรม 
 
โครงสร้างองค์การของคณะรัฐศาสตร์และนติิศาสตร ์
 โครงสร้างองค์การของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ประกอบด้วย ๖ หน่วยงาน ได้แก่ ภาควิชารัฐศาสตร์ 
ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ ภาควิชานิติศาสตร์ หน่วยสอนนอกสถานท่ีต้ัง สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
กรุงเทพฯ หน่วยสอนนอกสถานที่ต้ัง วิทยาลัยเทคโนโลยีไออาร์พีซี จ.ระยอง และสํานักงานคณบดี ซึ่งครอบคลุม
งานสอนและงานสนับสนุนการเรียนการสอน ในส่วนของงานการสอนประกอบด้วยการจัดการเรียนการสอน 
ในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ โดยแต่ละระดับมีการแบ่งเป็นหลักสูตร 
ต่าง ๆ ซึ่งในแต่ละหลักสูตรมคีณะกรรมการประจําหลักสูตรและคณาจารย์เป็นกลไกในการพิจารณาควบคุม
มาตรฐานทางวิชาการให้เป็นไปตามนโยบายของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ส่วนงานสนับสนุนการเรียนการสอน 
แบ่งเป็น 14 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มงานบุคคล กลุม่งานส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ กลุ่มงานประกันคุณภาพ
การศึกษา กลุม่งานบัณฑิตศึกษา กลุ่มงานกิจการนิสิต กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศและโสตทัศนศกึษา กลุ่มงาน
วิชาการ กลุ่มงานวิเคราะห์นโยบายและแผน กลุ่มงานบริหารท่ัวไป กลุ่มงานบัญชีการเงิน กลุ่มงานพัสดุ กลุ่มงาน
ห้องสมุดและวารสาร กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ และกลุม่งานวิเทศสัมพันธ์ โดยมีเจ้าหน้าที่สํานักงานคณบดีเป็น 
กลไกในการดําเนินงานดังกล่าว แสดงดังภาพต่อไปน้ี 
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   จํานวนนสิติ ปกีารศกึษา ๒๕๕5 (๑ มิถุนายน ๒๕๕5 – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕6) 
             (คน) 

ระดับการศึกษา ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ รวมทั้งสิ้น 
ปริญญาตร ี 866 4,736 5,602 
ปริญญาโท 245 548 793 
ปริญญาเอก - 44 44 
รวมทั้งสิ้น 1,111 5,328 6,439 

      ข้อมูลจากงานทะเบียน ณ วันท่ี ๒1 มิถุนายน ๒๕๕๕ 
   
   จํานวนบคุลากรทั้งหมดจําแนกตามการนบัทีป่ฏบิตังิานจริงและลาศึกษาต่อ 
             (คน) 

ลําดบั หน่วยงาน ปฏบิตังิานจรงิ ลาศึกษาต่อ จํานวนทัง้หมด 
1 ภาควิชารัฐศาสตร์ 15 2 17 
2 ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ 23 2 25 
3 ภาควิชานิติศาสตร์ 21.5 1 22.5 
4 หน่วยสอนนอกสถานที่ต้ัง สถาบัน

วิชาการป้องกันประเทศ กรุงเทพฯ  
2 - 2 

5 หน่วยสอนนอกสถานที่ต้ัง  
วิทยาลัยเทคโนโลยีไออาร์พีซ ี

3 - 3 

6 สํานักงานคณบดี 22 - 22 
 รวม 86.5 5 91.5 

 
  จํานวนคณาจารย์ จําแนกตามการนบัทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาต่อ 
             (คน) 

ลําดบั หน่วยงาน ปฏบิตังิานจรงิ ลาศึกษาต่อ จํานวนทัง้หมด 
1 ภาควิชารัฐศาสตร์ 15 2 17 
2 ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ 23 2 25 
3 ภาควิชานิติศาสตร์ 21.5 1 22.5 
4 หน่วยสอนนอกสถานที่ต้ัง สถาบัน

วิชาการป้องกันประเทศ กรุงเทพฯ  
2 - 2 

5 หน่วยสอนนอกสถานที่ต้ัง  
วิทยาลัยเทคโนโลยีไออาร์พีซ ีจ.ระยอง 

3 - 3 

 รวม 64.5 5 69.5 
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 จํานวนคณาจารย์ จําแนกตามคณุวุฒกิารศกึษา 
             (คน) 

ลําดบั หน่วยงาน ป.โท ป.เอก รวม 
1 ภาควิชารัฐศาสตร์ 8 9 17 
2 ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ 16.5 8.5 25 
3 ภาควิชานิติศาสตร์ 21.5 1 22.5 
4 หน่วยสอนนอกสถานที่ต้ัง  

สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กรุงเทพฯ  
1 1 2 

5 หน่วยสอนนอกสถานที่ต้ัง  
วิทยาลัยเทคโนโลยีไออาร์พีซี จ.ระยอง 

3 - 3 

 รวม 50 19.5 69.5 
 
จํานวนคณาจารย์ จําแนกตามตาํแหน่งทางวิชาการ 
             (คน) 

ลําดบั หน่วยงาน อ. ผศ. รศ. รวม 
1 ภาควิชารัฐศาสตร์ 15 1 1 17 
2 ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ 20 4 1 25 
3 ภาควิชานิติศาสตร์ 22.5 - - 22.5 
4 หน่วยสอนนอกสถานที่ต้ัง  

สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กรุงเทพฯ  
1 - 1 2 

5 หน่วยสอนนอกสถานที่ต้ัง  
วิทยาลัยเทคโนโลยีไออาร์พีซ ี

3 - - 3 

 รวม 61.5 5 3 69.5 
 
  จํานวนบคุลากร จําแนกตามการนบัทีป่ฏบิตัิงานจรงิและลาศกึษาตอ่ 
             (คน) 

หน่วยงาน ปฏบิตังิานจรงิ ลาศึกษาต่อ จํานวนทัง้หมด 
๑.  นักวิจัย ๑ - ๑ 
๒.  สํานักงานคณบดี ๒๑ - ๒๑ 

รวม ๒๒ - ๒๒ 
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รายชื่อบคุลากรคณะรัฐศาสตร์และนติศิาสตร ์
ปกีารศกึษา ๒๕๕5 (๑ มิถุนายน ๒๕๕5 – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕6) 

 
ภาควิชารัฐศาสตร์ ปฏบิตัิงานจริง 7 คน ลาศึกษาต่อ 2 คน รวมทั้งสิน้ 9 คน 
 

ลําดบั รายช่ือ วันที่บรรจ ุ หมายเหตุ/วนัที่ลาศกึษาต่อ 

๑ ดร.จักรี ไชยพินจิ ๔ ม.ค. ๕๔  

๒ ดร.โชติสา ขาวสนิท ๔ มิ.ย. ๕๐  

๓ อ.พัชราภา ตันตราจิน ๑ ธ.ค. ๕๑ ลาศึกษาต่อ ๑๓ มิ.ย. ๕๔ 

๔ ผศ.ดร.ไพฑูรย ์โพธิสว่าง ๓ ส.ค. ๕๒  

๕ ดร.รุ้งนภา ยรรยงเกษมสุข ๑ ธ.ค. ๕๑  

๖ ร.ต.อ.ดร.วิเชยีร ตันศิริคงคล  ๑๑ ส.ค. ๕๒  

๗ ดร.สกฤติ อิสริยานนท ์ ๑ พ.ค. ๕๐  

๘ อ.สรชัย ศรีนิศานต์สกุล  ๒๕ ต.ค. ๔๘ ลาศึกษาต่อ ๑ เม.ย. ๕๒ 

๙ ดร.โอฬาร ถิ่นบางเตียว ๑ ธ.ค. ๔๖  

    
สํานักงานจัดการศกึษา ภาควิชารัฐศาสตร ์รวมทั้งสิ้น 2 คน 
 

ลําดบั รายช่ือ วันที่บรรจ ุ หมายเหตุ/วนัที่ลาศกึษาต่อ 

๑ ดร.ปรีชา เปี่ยมพงศ์สานต ์ ๑ ต.ค. ๕๓  

๒ รศ.ดร.ธงชัย วงศ์ชัยสุวรรณ ๑ ต.ค. ๕๔  
 
อาจารย์ประจําบางส่วนเวลา ภาควิชารัฐศาสตร ์รวมทัง้สิ้น ๖ คน 
 

ลําดบั รายช่ือ วันที่บรรจ ุ หมายเหตุ/วนัที่ลาศกึษาต่อ 

๑ อ.ชยาภรณ์ จตรุพรประสิทธิ ์ ๑ ส.ค. ๕๔  

๒ ดร.ประสิทธิ์ เงนิชัย ๑ ต.ค. ๕๔  

๓ อ.ยทุธพงษ์ วุฒกิารโกศล ๑ ต.ค. ๕๔  

๔ อ.ดัง่หวงั ประณมศร ี ๑ ต.ค. ๕๔  

๕ อ.ชัยณรงค์ เครอืนวน ๑ ต.ค. ๕๔  

๖ อ.วิภา เฟือ่งฟดูาํรงชัย ๑ ต.ค. ๕๓ 
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ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร ์ปฏบิตัิงานจรงิ 11 คน ลาศึกษาต่อ 2 คน รวมทัง้สิน้ 13 คน 
 

ลําดบั รายช่ือ วันที่บรรจ ุ หมายเหตุ/วนัที่ลาศกึษาต่อ 

๑ อ.กญัญาภัค อยูเ่มือง  ๑ มิ.ย. ๔๗ ลาศึกษาต่อ ๑ ต.ค. ๕๒ 
๒ ดร.เทียนชยั ศศิศาสตร์  ๑ มิ.ย. ๕๒  
๓ ผศ.ดร.ธีระ กุลสวัสดิ์ ๑ พ.ย. ๔๙  

๔ อ.ธรีะพงษ ์ภูริปาณิก ๑ พ.ย. ๔๙  

๕ ผศ.ดร.นพรัฐพล ศรีบุญนาค ๑ มิ.ย. ๔๙  

๖ อ.สโรชา แพร่ภาษา ๑ มี.ค. ๔๗  

๗ รศ.ดร.สุพจน์ บญุวิเศษ ๙ พ.ค. ๓๑  

๘ ดร.สุภาณี นวกุล   ๑ เม.ย. ๕๔ ลาออก 

๙ อ.สมคิด เพชรประเสริฐ ๒๔ ก.ค. ๔๙  

๑๐ ผศ.ดร.สัมฤทธิ์ ยศสมศักดิ์ ๗ มี.ค. ๒๑  

๑๑ อ.อนรุัตน์ อนันทนาธร ๑ พ.ย. ๔๙ ลาศึกษาต่อ 1 ส.ค. 54 

๑๒ ผศ.ว่าที่เรือตร ีดร.เอกวิทย์ มณีธร ๑ มี.ค. ๔๖  

13 ดร.ภัสนันท์ พ่วงเถือ่น 18 มิ.ย. 55  

    
สํานักงานจัดการศกึษา ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร ์รวมทั้งสิ้น 4 คน นบัได้ 3.5 คน 
 

ลําดบั รายช่ือ วันที่บรรจ ุ หมายเหตุ/วนัที่ลาศกึษาต่อ 

๑ อ.วรีวิทย์ วิวัฒนวานิช ๑ มิ.ย. ๕๔  

๒ อ.สุรินทร์ สรงสระแก้ว ๑ ต.ค. ๕๔  

๓ อ.สยุมพร ล่ิมไทย ๑ ต.ค. ๕๔  

๔ ดร.บญุร่วม นภาโชติ ๑ ต.ค. ๕5 0.5 (8 เดือน) 
 
อาจารย์ประจําบางส่วนเวลา ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร ์รวมทั้งสิน้ ๙ คน นบัได้ ๘.5 คน 
 

ลําดบั รายช่ือ วันที่บรรจ ุ หมายเหตุ/วนัที่ลาศกึษาต่อ 

๑ อ.พรีะพงษ์ สุนทรวิภาต ๑ มี.ค. ๕๔  

๒ อ.อํานาจ หอมปล้ืม ๑ ต.ค. ๕๔  
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๓ ดร.นคร เสรรีักษ ์ 1 ส.ค. 54  

๔ อ.จรัสศรี รูปขําดี ๑ ต.ค. ๕๔  

๕ อ.วิภา สิงห์สมบูรณ ์ ๑ ต.ค. ๕๔  

๖ อ.ชยุตพงศ์ นิลอ่อน ๑ ต.ค. ๕๔  

๗ อ.ชวฤทธ์ิ ปญัญาไว ๑ ต.ค. ๕๔  

8 อ.พรภวิษ์ พรหมอินทร ์ ๑ ต.ค. ๕๔  

9 อ.เกรียงไกร กางกําจดั 1 ธ.ค. 55 6 เดือน 0.5 คน 

 
ภาควิชานติิศาสตร ์ปฏบิตังิานจริง 11.5 คน ลาศกึษาตอ่ 1 คน รวมทั้งสิน้ 12.5 คน 
 

ลําดบั รายช่ือ วันที่บรรจ ุ หมายเหตุ/วนัที่ลาศกึษาต่อ 

๑ อ.จริวัธ ศิริศักดิส์มบูรณ ์ ๑ พ.ย. ๕๒  

๒ อ.เจนวิทย์ นวลแสง ๑๖ พ.ย. ๔๗  

๓ อ.ชิตาพร พิศลยบุตร โต๊ะวิเศษกุล ๒๐ ต.ค. ๕๑  

๔ อ.ชมเพลิน ภุชฌงค์  ๑ พ.ย. ๕๒  

๕ ดร.ณัชชา คุณาทัพพ ์ ๒๓ มี.ค. ๕๓  

๖ อ.ณัฐวัฒน์ กฤตยานวัช ๒๐ ต.ค. ๕๑  

๗ อ.ภัทรมน สาตรักษ ์ ๑ มิ.ย. ๕๒ ลาศึกษาต่อ ๑ พ.ค. ๕6 - ยังไม่นับ 

๘ อ.ภารดี ปล้ืมโกศล  ๑ มิ.ย. ๕๒  

๙ อ.รัชนี แตงอ่อน ๑ พ.ย. ๔๙ ลาศึกษาต่อ ๑ ต.ค. ๕๓ 

๑๐ อ.สริยา วิริโยสุทธิกุล ๓ ต.ค. ๔๘  

๑๑ อ.ภาสวรรณ เหลืองประภัสร ์ ๑ พ.ย. ๕๒ 
ลาออก 25 ม.ค. 2556 

(7 เดือน 25 วัน คือ 0.5 คน) 

๑๒ อ.ธนพัฒน์ เล็กเกียรติ์ขจร ๑ มี.ค. ๕๔  

13 อ.เอกพล ทรงประโคน 1 มิ.ย. 55  

 ดร.อรรัมภา ไวยมุกข์  มี.ค. 56 ปีการศึกษา 2555 - ยังไม่นับ 

    
อาจารย์ประจําบางส่วนเวลา ภาควิชานติศิาสตร ์รวมทัง้สิ้น 10 คน 
 

ลําดบั รายช่ือ วันที่บรรจ ุ หมายเหตุ/วนัที่ลาศกึษาต่อ 

๑ อ.คณิน วงศ์ใหญ่ ๑ ธ.ค. ๕๒  

๒ อ.จงรกัษ์ เมธาวรกุล  ๑ ธ.ค. ๕๒  
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๓ อ.จิดาภา พรยิง่  ๑ ธ.ค. ๕๒  

๔ อ.จันทนี นาคเจริญวาร ี ๑ มิ.ย. ๕๓  

๕ อ.จุฑามาศ พรหมอินทร ์ ๑ ธ.ค. ๕๒  

๖ อ.ปิยะพร วงศ์เบี้ยสัจจ ์ ๑ ธ.ค. ๕๒  

๗ อ.ศิริศักดิ์ จึงถาวรรณ  ๑ ธ.ค. ๕๒  

๘ อ.วชริาภรณ์ พวงจินดา ๑ มิ.ย. ๕๓  

๙ อ.วัลภ์ วิเศษสุวรรณ์ ๑ มิ.ย. ๕๓  

๑๐ อ.พิมพ์ประไพ สนิทวงศ์ ณ อยธุยา ๑ มิ.ย. ๕๔  
 
หน่วยสอนนอกสถานทีต่ั้ง สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ กรุงเทพฯ รวมทั้งสิ้น 2 คน 
 

ลําดบั รายช่ือ วันที่บรรจ ุ หมายเหตุ/วนัที่ลาศกึษาต่อ 

๑ รศ.ชนะ ประณมศรี ๑ ต.ค. ๕๒  

๒ ดร.สะถริะ เผือกประพันธุ ์ ๑ ต.ค. ๕๔  

 
หน่วยสอนนอกสถานทีต่ั้ง วิทยาลัยเทคโนโลยีไออารพ์ีซี จ.ระยอง รวมทั้งสิ้น 3 คน 
 

ลําดบั รายช่ือ วันที่บรรจ ุ หมายเหตุ/วนัที่ลาศกึษาต่อ 

๑ อ.กาณติมา พงษ์นัยรตัน์ ๑ ส.ค. ๕๔  

๒ อ.สุพิชฌาย์ ศักดิ์ศรีพยากร ๑ ต.ค. ๕๔  

๓ อ.ชาตรี บุญนาค ๑ ต.ค. ๕๔  

 
สํานักงานคณบด ี
 

ลําดบั รายช่ือ วันที่บรรจ ุ หมายเหตุ/วนัที่ลาศกึษาต่อ 

๑ นางสาวชญาภา เรียบเรียง ๑ เม.ย. ๔๘  

๒ นางสาวกุลญาดา เน่ืองจํานงค์ ๑ พ.ย. ๔๘  

๓ นางกันตา ปานสวัสด์ิ ๕ ต.ค. ๕๒  

๔ นายคํานึง พลานนท์ ๑ พ.ย. ๕๔  

๕ นางจุฑามาศ ชูสุวรรณ ๑ ก.ย. ๔๖  

๖ นายดุสิต รัฐศลี ๑ ก.ค. ๕๑  

๗ นางสาวธารทิพย์ ภวะวิภาต ๑ ส.ค. ๕๔  
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๘ นายนพดล เจาเบ ๑ พ.ย. ๕๔  

๙ นางนุชจรินทร์ วรรณพงษ์ ๑ พ.ย. ๔๘  

๑๐ นางสาวปริยาภัทร กันกา ๙ ก.พ. ๕๔  

๑๑ นางสาวมณีรัตน์ ข่ายพิลาป ๑๕ ก.พ. ๕๓  

๑๒ ดร.เมทินา อุทารส ๑ มิ.ย. ๕๓ นักวิจัย 

๑๓ นายรักพงษ์ แสงสว่าง ๑ ก.พ. ๕๔  

๑๔ นางสาวณปภา จิรมงคลเลิศ   ๑ พ.ย. ๔๕  

๑๕ นายวรวิทย์ ภาคะ ๑ มิ.ย. ๕๓  

๑๖ นางศญาพัฒน์ กิตติสารวัณโณ   ๑ ก.ค. ๔๖  

๑๗ น.ส.สิริลักษณ ์รัตน์วิทยากรณ์ ๑ พ.ค. ๕๒  

๑๘ นายสุพัชชัย โรจนศิริพงษ์ ๑ มิ.ย. ๕๓  

๑๙ นางสาวสุทธาทิพย์ จับใจเหมาะ   ๑ เม.ย. ๕๒  

๒๐ นางสาวสํารวย ทวีสุข ๑ มิ.ย. ๕๓  

๒๑ นางอรพร สดใส   ๒๙ มี.ค. ๓๓  

๒๒ นายอิทธิ เอ่ียมลักษณะชัย 12 มิ.ย. 55  
 
พนกังานสญัญาจ้าง *** 
 

ลําดบั รายช่ือ วันที่บรรจ ุ หมายเหตุ/วนัที่ลาศกึษาต่อ 
๑ นางสาวปณิตา แฉ่งสงวน  ๑ ต.ค. ๕๒  
๒ นางสาวปนัดดา แฉ่งสงวน  ๑ ต.ค. ๕๒  
๓ นางสาวพรทิพย์ อินทะโก ๗ ธ.ค. ๕๓  
๔ นางสาวลักษณารีย์ สุริศร ๑๑ ม.ค. ๕๓  
๕ นางสาวสาวิตรี แนบถนอม ๒๖ เม.ย. ๕๔  
๖ นายธีรวัฒน์ สุขไทยสงค ์ ๒๐ พ.ค. ๕๔  
๗ นายธัช ขันธประสิทธ์ิ ๖ มิ.ย. ๕๔  
๘ ว่าที่ ร.ต.พุฒิธร สวาสนา ๖ มิ.ย. ๕๔  
๙ นางสาวเอ้ืออังกูร ถนอมสุวรรณ์ 14 พ.ค. 55  
๑๐ นายบูรพา แก้วแหวน ๘ มิ.ย. 55  
๑๑ นายเทพนคร วรรณมหาชัย ๘ มิ.ย. 55  
๑๒ นางสาวอัจจิมา ไกรพ้น ๘ มิ.ย. 55  
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๑๓ นางสาวรังสิยา บุญยัง ๗ มิ.ย. 55  
๑๔ นางสาววราภรณ์ ช่วยประคอง 2 ม.ค. 56  
๑๕ นายจุลดนัย จงกลาง 2 ก.ค. 55  
16 นายวิทยา โพธิพร 30 ต.ค. 55  
17 นายพิพัฒน์ ศิลปวิทยา 2 มิ.ย. 55  
18 นางสาวรุจิเรศ เรืองสวัสด์ิ ๑ มี.ค. ๕๖  
19 นางสาวนิภา อิศรานันทศิร ิ 3 พ.ค. 54  
20 นางสาวพัชรา เหล่าพูลทรัพย์ 26 ม.ค. 53  
21 นางสาวจิรฐา แสงอภัย 11 ม.ค. 55  
22 นางสาวสุรีย์พร สลับส ี 1 ธ.ค. 55  
23 นายกิตติชัย ขันทอง 5 มิ.ย. 55  
24 นายขัตดนัย สุขสงวน 1 มี.ค. 56  
25 ว่าที่ ร.ต.สมสรรค์ อธิเวสส์ 1 เม.ย. 56  
26 นายธีรวัฒน์  ฉันทโสภณ 1 พ.ค. 56  

 
                                                     ข้อมลู ณ วันที่ 23 พฤษภาคม 2556 

 
หมายเหตุ   
*** ไม่นับเป็นจํานวนอาจารย์หรือบุคลากรในปีการศึกษา ๒๕๕5 (๑ มิ.ย. ๒๕๕5 - ๓๑ พ.ค. ๒๕๕6)  
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หลักสูตรที่เปิดสอน  
 

หลกัสตูร
หลกัสตูรปรญิญาตรี 
๑.  หลกัสูตรรฐัศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔
๒.  หลกัสูตรรฐัประศาสนศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔  
     - สาขาวิชาการบริหารทั่วไป 
       (มหาวิทยาลัยบูรพา บางแสน) 
       (หน่วยสอนนอกสถานท่ีต้ัง วิทยาลัยเทคโนโลยีไออาร์พีซี จ.ระยอง) 
3.  หลกัสูตรรฐัประศาสนศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ 
     - สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น (หลักสูตรเฉพาะกิจโครงการความร่วมมือกับ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) 
4.  หลกัสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2553 
5.  หลกัสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต) หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 255๓ 
หลกัสตูรปรญิญาโท 
6.  หลกัสูตรรฐัศาสตรมหาบณัฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 255๔ 
     - สาขาวิชาเศรษฐศาสตรก์ารเมืองและการบริหารจัดการ 
7.  หลกัสูตรรฐัศาสตรมหาบณัฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 255๔ 
     - สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเพ่ือความม่ันคง 
       (มหาวิทยาลัยบูรพา บางแสน) 
       (หน่วยสอนนอกสถานท่ีต้ัง สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กรุงเทพฯ) 
8.  หลกัสูตรรฐัศาสตรมหาบณัฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 255๔ 
     - สาขาวิชาการบริหารงานยุติธรรมและสังคม 
9.  หลกัสูตรรฐัศาสตรมหาบณัฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๔ (๔ กลุ่มวิชา) 
     - กลุม่วิชาการเมืองการปกครองไทย 
     - กลุม่วิชาการเมืองเปรียบเทียบ 
     - กลุม่วิชาการเมืองการปกครองท้องถิ่นไทย 
     - กลุม่วิชาการเมืองการปกครองท้องที่ไทย 
๑๐.  หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต หลักสตูรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๓ (๒ กลุ่มวิชา) 
     - กลุม่วิชากฎหมายมหาชน 
     - กลุม่วิชากฎหมายอาญาและอาชญาวิทยา 
หลกัสตูรปรญิญาเอก 
๑๑.  หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสตูรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
      - สาขาวิชายุทธศาสตร์และความม่ันคง 
๑๒.  หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสตูรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๕  
      - สาขาวิชาเศรษฐศาสตรก์ารเมืองและการบริหารจัดการ 
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งบประมาณ ๒๕๕๕ (1 ตลุาคม 2554 – 30 กนัยายน 2555) 
 งบประมาณแผ่นดิน                909,500 บาท 
 งบประมาณเงินรายได้       ๑47,761,0๐๐ บาท 
 รวมทั้งสิ้น                     ๑48,670,5๐๐ บาท 
 
แผนทีท่างยุทธศาสตรข์องคณะรัฐศาสตรแ์ละนติศิาสตร์ (Strategy Map)  
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ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปกีารศกึษา ๒๕๕๔ (บทสรุปผูบ้รหิาร) 
 ปีการศึกษา ๒๕๕๔ (๑ มิถุนายน ๒๕๕๔ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕) คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประกอบด้วย ดร.มงคล  หวังสถิตย์วงษ์ ประธานกรรมการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ระพินทร์  
ฉายวิมล กรรมการ  ดร.ศิริรัตน์  ชาญไววิทย์ กรรมการ  ดร.กนก  พานทอง ผู้ฝึกประสบการณ์ และ 
นางอรพร  สดใส เลขานุการ  
 สําหรับผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ในภาพรวมตาม ๙ องค์ประกอบของ สกอ. มีคุณภาพอยู่ในระดับดี (คะแนนเฉล่ีย ๔.๐6) ส่วนการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอกของ สมศ. อยู่ในระดับพอใช้ (คะแนนเฉล่ีย 3.36) สําหรับภาพรวมตามเกณฑ์ 
การประเมินคุณภาพการศึกษาของ สกอ. รวมกับ สมศ. คุณภาพอยู่ในระดับดี (คะแนนเฉล่ีย 3.77)  
โดยพิจารณาได้ดังน้ี 
 ๑. พิจารณาตามองคป์ระกอบคณุภาพ ๙ ด้าน พบว่า 
 องค์ประกอบที่มีคุณภาพในระดับดีมาก มี ๔ องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ ๑ ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และแผนการดําเนินงาน องค์ประกอบที่ ๗ การบริหารและการจัดการ องค์ประกอบที่ ๘ การเงิน
และงบประมาณ และองค์ประกอบที่ ๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 องค์ประกอบที่ได้ระดับดี มี 1 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 องค์ประกอบที่ได้ระดับพอใช้ มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต  
องค์ประกอบที่ ๓ กิจกรรมพัฒนานิสิต องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย และองค์ประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการ 
แก่สังคม 
 ๒. พิจารณาตามมาตรฐานการอุดมศกึษา พบว่า 
 มาตรฐานที่มีคณุภาพในระดับดีมาก มี ๑ มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ ๒ ก มาตรฐานด้านธรรมาภิบาล
ของการบริหารการอุดมศึกษา 
 มาตรฐานที่มีคณุภาพในระดับดี มี ๑ มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ ๒ ข มาตรฐานด้านพันธกิจของ 
การบริหารการอุดมศึกษา 
 มาตรฐานที่มีคณุภาพในระดับพอใช้ มี ๒ มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต 
และมาตรฐานที่ ๓ มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ๓. พิจารณาตามมุมมองด้านการบรหิารจดัการ พบว่า 
 ด้านที่มีคุณภาพในระดับดีมาก มี ๑ มาตรฐาน ได้แก่ ด้านกระบวนการภายใน 
 ด้านที่มีคุณภาพในระดับดี มี ๑ มาตรฐาน ได้แก่ ด้านการเงิน  
 ด้านที่มีคุณภาพในระดับพอใช้ มี ๒ มาตรฐาน ได้แก่ ด้านนักศึกษาและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย  
และด้านบุคลากร การเรียนรู้ และนวัตกรรม  
 ๔. พิจารณาตามมาตรฐานสถาบนัอุดมศกึษา พบว่า 
 มาตรฐานที่มีคณุภาพในระดับดี มี ๑ มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ ๑ ด้านศักยภาพและความพร้อม 
ในการจัดการศึกษา  
 มาตรฐานที่มีคณุภาพในระดับพอใช้ มี ๑ มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ ๒ ด้านการดําเนินการตามภารกิจ
ของสถาบันอุดมศึกษา  
 ๕. พิจารณาตามกลุ่มตัวบง่ชี้ พบว่า 
 สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ปีการศึกษา 2554 ของคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ในภาพรวมทุกตัวบ่งช้ี มีคุณภาพตามเกณฑ์ของ สมศ. อยู่ในระดับพอใช้ มีคะแนนเฉล่ีย 3.36  
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ส่วนกลุ่มตัวบ่งช้ีพ้ืนฐาน ผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ (คะแนนเฉล่ีย 3.36) และมผีลการประเมิน 
ตัวบ่งช้ีที่เป็นพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย อยู่ในระดับพอใช้ (ค่าเฉลี่ย 3.21) ดังแสดงในตาราง 
ค่าเฉล่ียคะแนนการประเมินตนเองตามกลุ่มตัวบ่งช้ี 
 
การดาํเนินงานคณะรัฐศาสตร์และนติศิาสตร์ในรปูแบบคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องมีดังนี ้
 

1 คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  
คําสั่งที่ ๐๐๐๘/๒๕๕๖ วันที่ ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 

2 คณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ และกํากับ ติดตาม ประเมินผล 
การดําเนินงานแผนยุทธศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  
คําสั่งที่ ๐๐๑๔/๒๕๕๖ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

3 คณะกรรมการควบคุม กํากับ ติดตามการดําเนินการหลักสตูรและประเมนิหลักสูตร  
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์คําสั่งที่ ๐๑๖๕/๒๕๕๕ วันที่ ๒๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 

4 คณะกรรมการวางแผน กํากับติดตามการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์คําสั่งที่ ๐๐๑๕/๒๕๕๖ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

5 คณะกรรมการฝ่ายกิจการนิสติประจําคณะ  
คําสั่งที่ ๐๑๒๙/๒๕๕๕ วันที่ 2๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕5 

6 คณะกรรมการบริหารงานวิจัย คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  
คําสั่งที่ ๐๑๖๑/๒๕๕๕ วันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕5 

7 คณะกรรมการบริหารการบริการทางวิชาการแก่สังคม คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  
คําสั่งที่ ๐๑๖๐/๒๕๕๕ วันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕5 

8 คณะกรรมการส่งเสริมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  
คําสั่งที่ ๐๑๖๔/๒๕๕5 วันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕5 

9 คณะกรรมการกํากับ และติดตามการจัดการความรู้ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  
คําสั่งที่ ๐๑๔๘/๒๕๕๕ วันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕5 

10 คณะกรรมการจัดทําระบบสารสนเทศ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  
คําสั่งที่ ๐๐๑๖/๒๕๕๖ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

11 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  
คําสั่งที่ ๐๐๑๗/๒๕๕๖ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

12 คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงิน คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  
คําสั่งที่ ๐๐๑๘/๒๕๕๖ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

13 คณะกรรมการองค์ประกอบคุณภาพเพ่ือดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  
ภาควิชารัฐศาสตร์ คําสั่งที่ ๐๐๑๙/๒๕๕๖ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

14 คณะกรรมการองค์ประกอบคุณภาพเพ่ือดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  
ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ คําสั่งที่ ๐๐๒๐/๒๕๕๖ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
 
 
 
 



D:\SAR คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ปี 2555 หน้า ๑๗ 
 

 
15 คณะกรรมการองค์ประกอบคุณภาพเพ่ือดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  

ภาควิชานิติศาสตร์ คําสั่งที่ ๐๐๒๑/๒๕๕๖ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
๑๖ คณะกรรมการองค์ประกอบคุณภาพเพ่ือดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  

หน่วยสอนนอกสถานที่ต้ัง วิทยาลัยเทคโนโลยีไออาร์พีซี จ.ระยอง  
คําสั่งที่ ๐๐๒๒/๒๕๕๖ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

17 คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสําหรับหน่วยงานภายใน 
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์คําสั่งที่ 0058/2556 วันที่ 9 พฤษภาคม 2556 

 



 
 
 

 
 ส่วนที่ ๒ 

ผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ 
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ส่วนที่  ๒ 
ผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ี 

 

ตาราง ส ๑  ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
ประเภทสถาบัน     กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน 

    กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 
       กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง 
    ค 1  สถาบันที่เน้นระดับบัณฑิตศึกษา 
          ค 2  สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 
      กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
    โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

ตัวบ่งชี้คณุภาพ เป้าหมาย 

  ผลการดําเนนิงาน บรรลุ
เป้าหมาย 
 =  บรรล ุ
X  =  ไม่บรรล ุ

คะแนน 
การประเมิน 

ตนเอง 
(ตามเกณฑ์ 
สกอ. สมศ.)

หมายเหตุ 
ตัวต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% หรือ 
สัดส่วน) 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑ 8 ข้อ 8 ข้อ  5 ข้อ 1 – 8 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๑ 5 ข้อ 2 ข้อ × 2 ข้อ 1 , 2 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๒ ร้อยละ 25 
19.50 × 100 

28.06  2.34  
69.5 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๓ ร้อยละ 5 
3 × 100 

4.32 × 0.72  
69.5 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๔ 7 ข้อ 5 ข้อ × 4 ข้อ 1 - 5 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๕ 7 ข้อ 7 ข้อ  5 ข้อ 1 – 7 
คะแนน ม.บูรพา 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๖ 7 ข้อ 5 ข้อ × 3 ข้อ 1 - 5 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๗ 6 ข้อ 5 ข้อ × 4 ข้อ 1 - 5 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๘ 5 ข้อ 5 ข้อ  5 ข้อ 1 - 5 

 
 
 
 
 


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ตัวบ่งชี้คณุภาพ เป้าหมาย 

  ผลการดาํเนนิงาน บรรลุ
เป้าหมาย 
 =  บรรล ุ
X  =  ไม่บรรล ุ

คะแนน 
การประเมิน 

ตนเอง 
(ตามเกณฑ์ 
สกอ. สมศ.) 

หมายเหต ุ
ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผลลพัธ ์
(% หรือ 
สดัส่วน) 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ ๑ ร้อยละ 80 
390 × 100 

71.56 × 3.58  
545 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ ๒ 
คะแนนเฉล่ีย 

4.00 

667.28 
4.02  4.02  

166 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ ๓ ร้อยละ 25 
2.25 × 100 

1.42 × 0.28  
158 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ ๔ - 
- 

- - -  
- 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ ๑๔ 4 คะแนน 
211.50  

3.04 × 2.53  
69.5 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ 7 ข้อ 7 ข้อ  5 ข้อ 1 – 7 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ 6 ข้อ 6 ข้อ  5 ข้อ 1 – 6 

ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๑ 7 ข้อ 7 ข้อ  5 ข้อ 1 – 7 

ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๒ 5 ข้อ 5 ข้อ  4 ข้อ 1 - 5 

ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๓ 5 คะแนน 
4,279,440 

75,029.62  5  
65.5 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ ๕ ร้อยละ 10 
2.5 × 100 

3.55 × 1.78  
70.5 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ ๖ ร้อยละ 20 
12 × 100 

17.02 × 4.26  
70.5 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ ๗ ร้อยละ 10 
7.25 × 100 

10.28  5  
70.5 
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ตัวบ่งชี้คณุภาพ เป้าหมาย 

  ผลการดาํเนนิงาน บรรลุ
เป้าหมาย 
 =  บรรล ุ
X  =  ไม่บรรล ุ

คะแนน 
การประเมิน 

ตนเอง 
(ตามเกณฑ์ 
สกอ. สมศ.) 

หมายเหต ุ
ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผลลพัธ ์
(% หรือ 
สดัส่วน) 

ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๑ 5 ข้อ 3 ข้อ  × 3 ข้อ 1 , 2 , 3 

ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๒ 5 ข้อ 5 ข้อ  5  

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ ๘ ร้อยละ 30 
6 × 100 

85.71  5  
7 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ ๙ 3 ข้อ 3 ข้อ  3 ข้อ 1 , 2 , 3 

ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๑ 5 ข้อ 5 ข้อ  5 ข้อ 1 - 5 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ ๑๐ 5 ข้อ 4 ข้อ × 4  

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ ๑๑ 5 ข้อ 5 ข้อ  5 ข้อ 1 - 5 

ตัวบ่งช้ีที่ ๗.๑ 7 ข้อ 7 ข้อ  5 ข้อ 1 - 7 

ตัวบ่งช้ีที่ ๗.๒ 5 ข้อ 3 ข้อ × 3 ข้อ 1 , 2 , 3 

ตัวบ่งช้ีที่ ๗.๓ 5 ข้อ 5 ข้อ  5 ข้อ 1 - 5 

ตัวบ่งช้ีที่ ๗.๔ 6 ข้อ 6 ข้อ  5 ข้อ 1 – 6 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ ๑๒ ค่าเฉลี่ย  
4.51 คะแนน 

ค่าเฉล่ีย 
4.61 คะแนน 

4.61  4.61  

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ ๑๓ ค่าเฉลี่ย  
4.51 คะแนน 

ค่าเฉล่ีย 
5 คะแนน 

5  5  

ตัวบ่งช้ีที่ ๘.๑ 7 ข้อ 7 ข้อ  5 ข้อ 1 – 7 

ตัวบ่งช้ีที่ ๙.๑ 9 ข้อ 8 ข้อ × 4 ข้อ 1 – 8 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที ่๑๕ เฉลี่ยคะแนนรวม ๙ องคป์ระกอบ  4.13  
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ตัวบ่งชี้คณุภาพ เป้าหมาย 

  ผลการดําเนนิงาน บรรลุ
เป้าหมาย 
 =  บรรล ุ
X  =  ไม่บรรล ุ

คะแนน 
การประเมิน 

ตนเอง 
(ตามเกณฑ์ 
สกอ. สมศ.)

หมายเหตุ 
ตัวต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% หรือ 
สัดส่วน) 

กลุ่มอัตลักษณ ์

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ ๑๖.๑ 5 ข้อ 5 ข้อ 5  5 

ไม่นําคะแนน 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 
๑๖.๑ , ๑๖.๒ , 
๑๗ , ๑๘.๑ , 
๑๘.๒ มาคํานวณ 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ ๑๖.๒ ค่าเฉลี่ย  
4.51 คะแนน 

696.99  
4.20 × 4.20 

166 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ ๑๗ 5 ข้อ 5 ข้อ 5   5 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ ๑๘.๑ 5 ข้อ 5 ข้อ 5   5 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ ๑๘.๒ 5 ข้อ 5 ข้อ 5   5 

เฉลี่ยคะแนนรวมทกุตัวบ่งชี ้ 3.98   
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ผลคะแนนรายงานการประเมินตนเอง 
องคป์ระกอบที่ ๑ ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงคแ์ละแผนดาํเนินการ 

จํานวน ๑ ตัวบง่ชี ้
 

ตัวบ่งชี้คณุภาพ รายละเอียดตวับ่งชี ้สกอ. / สมศ. เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑ กระบวนการพัฒนาแผน 8 ข้อ 8 ข้อ  5 

คะแนนเฉลี่ยรวมทกุตัวบ่งชี ้ 5 
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ผลการดําเนนิงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร ์มหาวทิยาลยับูรพา 

ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
(1 มิถุนายน 255๕ – 31 พฤษภาคม 255๖) 

 
องค์ประกอบที่ ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดาํเนินการ 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๑ :    กระบวนการพัฒนาแผน 
ชนดิของตัวบง่ชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : 
 ๑.  มีการจัดทําแผนกลยุทธ์ทีส่อดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในสถาบัน และได้รบัความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่เช่ือมโยงกับปรัชญาหรือ
ปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน  ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว ๑๕ ปี ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๑ – ๒๕๖๕) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที ่๑๐ 
(พ.ศ.๒๕๕๑ – ๒๕๕๔)  

๒.  มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 
๓.  มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติงานประจําปีครบ ๔ พันธกิจ คือ ด้านการเรียน

การสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
๔.  มีตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจําปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งช้ี เพ่ือวัด

ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี 
๕.  มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปีครบ ๔ พันธกิจ 
๖.  มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการประจําปี อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 

และรายงานผลต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา 
๗.  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  

และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา 
๘.  มีการนําผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์

และแผนปฏิบัติการประจําปี  
 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ  
๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ  
๒ หรือ ๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ  
๔ หรือ ๕ ข้อ 

มีการดําเนินการ  
๖ หรือ ๗ ข้อ 

มีการดําเนินการ  
๘ ข้อ 

 
ผลการดําเนนิงาน  : 

เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรไ์ด้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผน

ยุทธศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ตามคําสั่งคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ที่ ๐๐๙4/๒๕๕๒ และ 0116/2552 และได้มีการจัดทํา 

๑.๑ – ๑ – ๐๑ 
๑.๑ – ๑ – ๐๒ 
๑.๑ – ๑ – ๐๓ 
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เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลขเอกสาร 
แผนยุทธศาสตร์คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ประจําปี ๒๕๕๓ - ๒๕๕๗ 
โดยกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ ์และเป้าประสงค์ไว้ตามแผน
ยุทธศาสตร์คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ประจําปี ๒๕๕๓ - ๒๕๕๗  
   ทั้งน้ี ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ คณะรฐัศาสตร์และนิติศาสตร์โดยการนํา 
ของทีมผู้บริหารชุดใหม่ ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ ฯ และมีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะรัฐศาสตร์ 
และนิติศาสตร ์ประจําปี ๒๕๕๓ - ๒๕๕๗ ทําการวิเคราะห์ สังเคราะห์
สภาพการณ์ในปัจจุบันของคณะ ฯ และเช่ือมโยงกับปรัชญามหาวิทยาลัย
บูรพา คือ สร้างเสริมปัญญา ใฝ่หาความรู้ คูคุ่ณธรรม ช้ีนําสังคม และ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา ตลอดจนสอดคล้องกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ กฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓  
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๖๕) 
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) 
มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรฐานการอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๔๙ มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ และมาตรฐานและตัวบ่งช้ีการประเมิน
คุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษาของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ตามจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน 
ซึ่งคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ เลือกกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาตาม
มหาวิทยาลัยบูรพา คือ กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิต
ระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก และผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๔ (๑ มิถุนายน ๒๕๕๔ 
– ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕) เพ่ือกําหนดกลยุทธ์ที่ชัดเจนและครอบคลุมทุก
ภารกิจของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ได้แก่ การเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ และการทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมถึงการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นกระบวนการ 
มีส่วนร่วม ในโครงการเสวนาทบทวนแผนยุทธศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ ในวันที่ ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๕ ณ อาคาร QS๒ – ๖๐๒ 
ห้องพรหมโยธี ซึ่งประชาคมรฐัศาสตร์และนิติศาสตร์ อันประกอบด้วย
ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรทุกส่วนงานได้ร่วมกันระดมความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะ และได้มาซึ่งแผนยุทธศาสตร์คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ ปี ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ และได้นําเสนอเพ่ือพิจารณาขอความ
เห็นชอบต่อคณะกรรมการประจําคณะ ฯ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๕ 
เมื่อวันที่ ๑๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ ในวาระเพ่ือพิจารณาที่ ๔.๑ 

๑.๑ – ๑ – ๐๔ 
๑.๑ – ๑ – ๐๕ 
๑.๑ – ๑ – ๐๖ 
๑.๑ – ๑ – ๐๗ 
๑.๑ – ๑ – ๐๘ 
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เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลขเอกสาร 
คณะกรรมการประจําคณะ ฯ มีมติเห็นชอบ  

ข้อ ๒ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรไ์ด้กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ 
เป้าหมายของกลยุทธ์ และดําเนินการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ตามแผน
ยุทธศาสตร์คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ปี ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ ที่ได้จัดทํา
เป็นรูปเล่ม สู่หน่วยงานทุกหน่วยงาน คณะผู้บริหาร ระดับคณบดี  
รองคณบดี หัวหน้าภาควิชา หัวหน้าสํานักงานคณบดี และบุคลากรใน 
ทุกส่วนงาน โดยจัดโครงการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการ
ประจําปี คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ปี ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ ในวันที ่๙ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ณ อาคาร QS๒ – ๖๐๒ ห้องบรรยายพรหมโยธี  
เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจ และการยอมรับในเป้าหมายเดียวกัน กําหนด
หน่วยงานภายในรับผิดชอบดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์และมีการ
มอบหมายอย่างเป็นทางการ รวมทั้งใช้เป็นคู่มือการปฏิบัติงานและ 
การติดตามผลการปฏิบัติงานด้วย ทั้งน้ี คณะ ฯ มีการกําหนดเป้าหมาย 
ในการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์ โดยกําหนดตัวช้ีวัด (KPIs) และ 
ค่าเป้าหมาย ดังแสดงในตารางที่ ๓.๒ - ๓.๓๐ หน้า ๓๘ – ๔๔ ของเล่ม
แผนยุทธศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ปี ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ 

๑.๑ – ๒ – ๐๑ 
๑.๑ – ๑ – ๐๗ 

 

ข้อ ๓ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรม์ีการจัดทําแผนที่กลยุทธ์ (Strategic Map) 
เพ่ือช่วยในการแปลงแผนกลยุทธ์ไปสู่แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 
๒๕๕๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖) ตามกระบวนการ 
ของ Balance Scorecard ซึง่ดําเนินการในโครงการเสวนาทบทวน 
แผนยุทธศาสตร์คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ เมื่อวันที่ ๑ พฤศจิกายน  
พ.ศ. ๒๕๕๕ ณ อาคาร QS๒ – ๖๐๒ ห้องบรรยายพรหมโยธี โดยที่ประชุม
ได้ดําเนินการดังน้ี 

๑. วิเคราะห์ SWOT ของคณะรฐัศาสตร์และนิติศาสตร์ 
๒. ศึกษาแผนพัฒนาระยะยาวของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
๓. วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนยุทธศาสตร์กับแผนที่เก่ียวข้อง 
๔. จัดทําแผนยุทธศาสตร์ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
๕. วางแผนกลยุทธ์ที่สนับสนุนแผนยุทธศาสตร์ 
๖. กําหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแต่ละกลยุทธ์ 
๗. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบความสําเร็จในการดําเนินการ 

ตามแผนกลยุทธ์ 
   จากน้ันได้ปรับแผนปฏิบัติการประจําปีให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
ปี ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ โดยมีการระบุความสอดคล้องไว้ในแผนปฏิบัติการครบ  
๔ พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ  
และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามท่ีมหาวิทยาลยับูรพากําหนด 
ซึ่งดําเนินการในโครงการเสวนาเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี  
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์ประจําปี ๒๕๕๖ วันที่ ๘ – ๙ พฤศจิกายน 

๑.๑ – ๑ – ๐๖ 
๑.๑ – ๓ – ๐๑ 
๑.๑ – ๓ – ๐๒ 
๑.๑ – ๓ – ๐๓ 
๑.๑ – ๑ – ๐๘ 
๑.๑ – ๒ – ๐๑ 
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เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลขเอกสาร 
พ.ศ. ๒๕๕๕ ณ โรงแรมทรซีิกไฟว์ พัทยา จ.ชลบุรี    
   ทั้งน้ี คณบดีได้เสนอร่างแผนปฏิบัติการ ประจําปี ๒๕๕๖ เพ่ือพิจารณาใน
การประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ ในคราวประชุม ครั้งที ่๑๒/๒๕๕๕  
เมื่อวันที่ ๑๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ วาระเพ่ือพิจารณาที่ ๔.๑ เพ่ือขอ 
ความเห็นชอบในการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ที่ประชุมมมีติ
เห็นชอบ จากน้ันคณะ ฯ จึงได้ถ่ายทอดแผนปฏิบัติการ ประจําปี ๒๕๕๖ 
ให้แก่หน่วยงานภายใน และบุคลากรเพ่ือใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงาน 
ในโครงการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจําปี 
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์ปี ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ ในวันที่ ๙ มกราคม  
พ.ศ. ๒๕๕๖ ณ อาคาร QS๒ – ๖๐๒ ณ ห้องบรรยายพรหมโยธี 

ข้อ ๔ ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้มี 
ส่วนร่วมในการจัดทําตัวบ่งช้ีและค่าเป้าหมายในโครงการเสวนาทบทวน 
แผนยุทธศาสตร์คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ประจําปี ๒๕๕๖ วันที ่ 
๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๕ ณ อาคาร QS๒ – ๖๐๒ ห้องบรรยาย 
พรหมโยธี และโครงการเสวนาเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี  
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์ประจําปี ๒๕๕๖ วันที่ ๘ – ๙ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๕๕ ณ โรงแรมทรซีิกไฟว์ พัทยา จ.ชลบุร ีเพ่ือให้เกิดการยอมรับ
ของทุกฝ่าย อันจะนําไปสู่ความร่วมมือร่วมใจกันปฏิบัติงานให้บรรลผุลตาม
เป้าหมายที่ได้กําหนดร่วมกัน โดยมีการกําหนดตัวบ่งช้ีจํานวน ๔๕ ตัวบ่งช้ี 
ในแผนกลยุทธ์ และมีการกําหนดค่าเป้าหมายของตัวบ่งช้ีในแต่ละปีต้ังแต่ 
ปี ๒๕๕๖ จนถงึปี ๒๕๕๙ โดยตัวบ่งช้ีเหล่าน้ีได้ถูกระบุไว้ในเล่มแผน
ยุทธศาสตร์ ฯ และกําหนดตัวบ่งช้ีเพ่ือวัดความสําเร็จของกิจกรรมต่าง ๆ  
ในแผนปฏิบัติการประจําปี โดยมีการระบุค่าเป้าหมายไว้ในตาราง
แผนปฏิบัติการประจําปี 

๑.๑ – ๑ – ๐๖ 
๑.๑ – ๓ – ๐๑ 
๑.๑ – ๑ – ๐๗ 

 

ข้อ ๕ 
 

คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรไ์ด้จัดทําปฏิทินการดําเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติงานทั้ง ๔ พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
ทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และมีการระบุ
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน เพ่ือใช้เป็นแนวทางการดําเนินงานและสร้าง 
ความเช่ือมั่นว่าได้มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานในเวลาที่เหมาะสม 
ดังรายช่ือโครงการ/ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 
๒๕๕๕ และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 

๑.๑ – ๕ – ๐๑ 
๑.๑ – ๓ – ๐๓ 

 
 

ข้อ ๖ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรไ์ด้กําหนดให้มีการติดตามผลการดําเนินงาน
ตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการประจําปี ๒ ครั้ง โดยรองคณบดีฝ่ายแผน ฯ 
จัดทําสรุปติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการประจําปี  
และรายงานผลต่อคณะกรรมการทบทวนแผนและจัดทําแผนยุทธศาสตร์ ฯ
ซึ่งมีคณบดีเป็นประธานกรรมการ และเสนอต่อคณะกรรมการประจํา 
คณะ ฯ เพ่ือพิจารณา ดังน้ี 

๑.๑ – ๖ – ๐๑ 
๑.๑ – ๖ – ๐๒ 
๑.๑ – ๖ – ๐๓ 
๑.๑ – ๖ – ๐๔ 
๑.๑ – ๖ – ๐๕ 
๑.๑ – ๖ – ๐๖ 
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เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลขเอกสาร 
   ครั้งที่ ๑ สรุปผลการดําเนินงานไตรมาสที่ ๑ รายงานผลต่อ
คณะกรรมการทบทวนแผนและจัดทําแผนยุทธศาสตร์ ฯ ในคราวประชุม
ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ วันที่ ๑๘ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ วาระเพ่ือพิจารณาที่ 
๔.๑.๑ และรายงานต่อคณะกรรมการประจําคณะ ฯ เพ่ือพิจารณาใน 
คราวประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๕๖ วันที่ ๒๖ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ วาระเพ่ือ
พิจารณาที่ ๔.๔ ครั้งที่ ๒ สรปุผลการดําเนินงานไตรมาสที่ ๒ รายงานผล 
ต่อคณะกรรมการทบทวนแผนและจัดทําแผนยุทธศาสตร์ ฯ ในคราวประชุม
ครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ วันที่ ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ วาระเพ่ือพิจารณาที่ 
๔.๑.๑ และรายงานต่อคณะกรรมการประจําคณะ ฯ เพ่ือพิจารณาใน 
คราวประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๕๖ วันที่ ๒๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ วาระ 
เพ่ือพิจารณาที่ ๔.๕ 

 
 
  

ข้อ ๗ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรม์ีการประเมินผลการดําเนินงานตาม 
แผนยุทธศาสตร์ปี ๒๕๕๓ - ๒๕๕๗ โดยเปรียบเทียบผลของตัวบ่งช้ี 
การดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์กับค่าเป้าหมาย และนําผลการประเมิน
เสนอต่อรักษาการคณบดี ซึ่งรักษาการคณบดีเห็นควรจัดโครงการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์ และนํามาสูก่ารปรับแผนยุทธศาสตร์ ปี ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ 

๑.๑ – ๑ – ๐๒ 
๑.๑ – ๗ – ๐๑ 
๑.๑ – ๑ – ๐๗ 

 

ข้อ ๘  คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรโ์ดยคณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ฯ
ได้พิจารณาข้อคิดเห็น และขอ้เสนอแนะของรักษาการคณบดีแล้วได้ร่วมกัน
ดําเนินการจัดทําโครงการทบทวนแผน ฯ ตามข้อเสนอแนะ โดยมีการนํา
แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ ประจําปี ๒๕๕๖ จากการส่งมอบ
แผนปฏิบัติการ ประจําปี ๒๕๕๖ ให้กับผูบ้ริหารชุดใหม่ เน่ืองจากมีการ 
สรรหาคณบดีแทนคณบดีซึ่งหมดวาระ และมีการปรับปรุงแผนเพ่ือให้
สอดคล้องกับแนวทางการบริหารของคณะผู้บรหิารชุดใหม่ เสนอ
คณะกรรมการประจําคณะ ฯ เพ่ือพิจารณาในคราวประชุมคร้ังที่ ๑๒/
๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๑๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ วาระเพ่ือพิจารณาที่ ๔.๑  
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ    

 ๑.๑ – ๑ – ๐๘ 
 

 
ผลการประเมินตนเอง :  

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพืน้ฐาน 
ประกอบตัวบง่ชี ้

เป้าหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้ การบรรลุเปา้หมาย 

กระบวนการพัฒนาแผน ๘ ข้อ ๘ ข้อ ๕  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 
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รายการหลกัฐาน : 
ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
๑ คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจดัทําแผนยุทธศาสตร์  

คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์เลขที ่0049/2552 
(แบบเดิม) และเลขที่ 0116/2552 (เพ่ิมเติม) 

๑.๑ – ๑ - 01 
 

แฟ้มองค์ประกอบที่ ๑ 

2 แผนยุทธศาสตร์คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  
ปี 2553 - 2557 

1.1 – 1 – 02 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๑ 

3 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
และกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน 
แผนยุทธศาสตร์ เลขที ่0130/2555 

1.1 – 1 – 03 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๑ 

4 คําสั่งแต่งต้ังกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ และ
กํากับ ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงานแผน
ยุทธศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  
เลขที่ 0154/2555 

1.1 – 1 – 04 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๑ 

5 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
และกํากับ ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงานแผน
ยุทธศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  
เลขที่ 0014/2555 

1.1 – 1 - 05 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๑ 

6 โครงการเสวนาทบทวนแผนยุทธศาสตร์  
วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 

1.1 – 1 – 06 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๑ 

7 เล่มแผนยุทธศาสตร์คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  
ปี 2556 – 2557 

1.1 – 1 - 07 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๑ 

8 รายงานการประชุมกรรมการประจําคณะ ฯ  
ครั้งที่ 12/2555 วาระเพ่ือพิจารณาที่ 4.1 

1.1 – 1 - 08 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๑ 

9 โครงการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
ประจําปี วันที่ ๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๑.๑ – ๒ - 01 
 

แฟ้มองค์ประกอบที่ ๑ 

10 โครงการเสวนาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี  
วันที่ 8 – 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 

1.1 – 3 - 01 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๑ 

 
11 แผนปฏิบัติการประจําปี Actionplan ปี 2556  

ฉบับเดิม 
1.1 – 3 – 02 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๑ 

12 แผนปฏิบัติการประจําปี Actionplan ปี 2556  
ฉบับแก้ไข 

1.1 – 3 - 03 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๑ 

13 แผนปฏิบัติการประจําปี 2555 1.1 – 5 - 01 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๑ 
14 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี 

2556 ไตรมาสที่ 1 
1.1 – 6 – 01 แฟ้มองค์ประกอบที่ 1 

15 รายงานการประชุมคณะกรรมการแผน  
ครั้งที่ 1/2556 วาระเพ่ือพิจารณาที่ 4.1.1 

1.1 – 6 - 02 แฟ้มองค์ประกอบที่ 1 
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16 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ  
ครั้งที่ 3/2556 วาระเพ่ือพิจารณาที่ 4.4 

1.1 - 6 – 03 แฟ้มองค์ประกอบที่ 1 

17 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี 
2556 ไตรมาสที่ 2 

1.1 – 6 – 04 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๑ 

18 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ 
ครั้งที่ 2/2556 วาระเพ่ือพิจารณาที่ 4.1.1 

1.1 – 6 – 05 
 

แฟ้มองค์ประกอบที่ 1 

19 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ  
ครั้งที่ 5/2556 ระเบียบวาระที่ 4.5 

1.1 – 6 - 06 แฟ้มองค์ประกอบที่ 1 

20 บันทึกรักษาการคณบดีเรื่องการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ปี 2553 - 2557 

1.1 – 7 - 01 แฟ้มองค์ประกอบที่ 1 
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ผลคะแนนรายงานการประเมินตนเอง 
องคป์ระกอบที่ ๒  การผลติบณัฑิต 

กลุ่มตัวบง่ชีพ้ืน้ฐานดา้นคณุภาพบณัฑิต  และด้านการบริหารและการพฒันาสถาบนั 
จํานวน ๑๓ ตวับ่งชี ้

 

 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้คณุภาพ รายละเอียดตวับ่งชี ้สกอ. / สมศ. เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๑ ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 5 ข้อ 2 ข้อ 2 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๒ อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 
ร้อยละ 

25 
28.06 2.34 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๓ อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 5 4.32 0.72 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๔ ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 7 ข้อ 5 ข้อ 4 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๕ ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อม 
การเรียนรู้ 

7 ข้อ 7 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๖ ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 7 ข้อ 5 ข้อ 3 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๗ ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียน 
ตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

6 ข้อ 5 ข้อ 4 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๘ ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ที่จัดให้กับนิสติ 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ี สมศ.  
ที่ ๑ 

บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบ 
อาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 

ร้อยละ 
80 

71.56 3.58 

ตัวบ่งช้ี สมศ.  
ที่ ๒ 

คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

คะแนน
เฉลี่ย 4.00 

4.02 4.02 

ตัวบ่งช้ี สมศ.  
ที่ ๓ 

ผลงานของผู้สาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ร้อยละ 
25 

1.42 0.28 

ตัวบ่งช้ี สมศ.  
ที่ ๔ 

ผลงานของผู้สาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

- - - 

ตัวบ่งช้ี สมศ.  
ที่ ๑๔ 

การพัฒนาคณาจารย์ 
4 คะแนน 3.04 2.53 

คะแนนเฉลี่ยรวมทกุตัวบ่งชี ้ 3.04 
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องค์ประกอบที่ ๒ การผลิตบณัฑิต 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๒.๑ :    ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลกัสูตร 
ชนดิของตัวบง่ชี ้:  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป : 
 ๑.  มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนด 
โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

๒.  มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

๓.  ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง ต้องมีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยัง 
ไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให้ประเมินตามตัวบ่งช้ีกลางที่กําหนดในภาคผนวก ก)  
สําหรับหลักสตูรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสตูรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่เก่ียวข้องด้วย   
 (หมายเหตุ: สําหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้ดําเนินการตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา ๒๕๕๕ ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘)  

๔.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับให้มีการดําเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ ๑ ข้อ ๒  
และข้อ ๓ ข้างต้นตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตาม 
กรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ  กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกํากับให้การดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีในข้อ ๓ ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ๕ ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของตัวบ่งช้ีที่กําหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร    

๕.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับให้มีการดําเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ ๑ ข้อ ๒ และ 
ข้อ ๓ ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ ๔  
กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกํากับ 
ให้การดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีในข้อ ๓ ผ่านเกณฑ์การประเมินครบ ทุกตัวบ่งช้ีและทุกหลักสูตร    
เกณฑ์มาตรฐานเพิม่เติมเฉพาะกลุ่ม : 

๖.  มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหว่างสถาบันกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
ที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร มากกว่าร้อยละ ๓๐ ของจํานวนหลักสูตรวิชาชีพทั้งหมดทุกระดับ
การศึกษา (เฉพาะกลุ่ม ค๑ และ ค๒) 

๗.  หลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญา
เอก) มีจํานวนมากกว่าร้อยละ ๕๐ ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุ่ม ค๑  
และ ง) 

๘.  หลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญา
เอก) มีจํานวนนิสิตที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรมากกว่าร้อยละ ๓๐ ของจํานวนนิสิตทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
(เฉพาะกลุ่ม ค๑ และ ง) 
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เกณฑ์การประเมิน : เกณฑ์เฉพาะสถาบนักลุ่ม ค๑ ค๒ และ ง 
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการ
ดําเนินการ  

๑ ข้อ  
ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการ 
ดําเนินการ  

๒ ข้อ  
ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการ 
ดําเนินการ  

๓ ข้อ  
ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการ 
ดําเนินการ  

๔ หรือ ๕ ข้อ
ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการครบ ๕ ข้อ
ตามเกณฑ์ทั่วไป และ
ครบถ้วนตามเกณฑ์

มาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม 
 
ผลการดําเนนิงาน :  

เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะระดบั หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์ใช้ระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม ่

และปรับปรุงหลักสูตรตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๗๙๐/๒๕๕๔  
เรื่องแนวปฏิบัติการขออนุมัติหลักสูตรการศึกษาใหม่ การปรับปรุงหลักสตูร 
และการยกเลกิหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งมหาวิทยาลัยบูรพากําหนดตาม
แนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษาและดําเนินการ 
ตามระบบดังกล่าว ดังน้ี  
   ๑. ในการเปิดหลักสตูรใหม ่คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์กําหนดให้ม ี
การแต่งต้ังคณะกรรมการที่รบัผิดชอบพิจารณาหลักสูตรใหม่ให้สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติอันประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกท่ีมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในสาขาวิชารัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ ซึ่งเมื่อแต่ละภาควิชาของคณะ ฯ ได้จัดทําร่างหลักสูตรเสร็จสิน้
แล้วจะนําเสนอให้คณะกรรมการประจําคณะ ฯ ให้ความเห็นชอบ เพ่ือเสนอ 
คณะกรรมการบริหารวิชาการหรือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเพ่ือกลั่นกรอง 
และสภาวิชาการเพ่ือให้ข้อเสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยบูรพา ก่อนนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยบูรพาพิจารณาอนุมัติ และเมื่อสภามหาวิทยาลัยบูรพา
อนุมัติหลักสูตรแล้วจะมีการเสนอหลักสูตรใหม่ตามแบบฟอร์มที่
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดต่อสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา
เพ่ือรับทราบภายใน ๓๐ วัน นับจากวันที่สภามหาวิทยาลัยบูรพาอนุมัติ ทั้งน้ี 
ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ไม่มกีารเปิดหลักสูตร
ใหม่แต่อย่างใด    
   ๒. ในการปรับปรุงหลักสูตร คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์กําหนดให้มกีาร
แต่งต้ังคณะกรรมการที่รับผิดชอบพิจารณาหลักสูตรปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
รวมทั้งกําหนดให้มีการศึกษาความก้าวหน้าทางวิชาการของสาขาวิชา 
ศึกษาความคิดเห็นจากบัณฑิตและผู้ประกอบการท่ีรับบัณฑิตเข้าทํางาน
เพ่ือให้ทราบจุดที่ควรปรับปรุงหลักสูตร นอกจากน้ียังกําหนดให้มีการแต่งต้ัง
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในสาขาวิชา
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์เพ่ือวิพากษ์หลักสตูรด้วย เมื่อแต่ละภาควิชาของ
คณะ ฯ ได้จัดทําร่างหลักสูตรเสร็จสิ้นแล้วจะนําเสนอให้คณะกรรมการ 

 ๒.๑ – ๑ - ๐๑ 
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เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะระดบั หมายเลขเอกสาร 
ประจําคณะ ฯ ให้ความเห็นชอบ เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริหารวิชาการ 
หรือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเพ่ือกลั่นกรอง และสภาวิชาการเพ่ือให้
ข้อเสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยบูรพา ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยบูรพา
พิจารณาอนุมัติ และเมื่อสภามหาวิทยาลัยบูรพาอนุมัติหลักสูตรแล้วจะม ี
การเสนอหลักสูตรปรับปรุงตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา
กําหนดต่อสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาเพ่ือรับทราบภายใน ๓๐ วัน 
นับจากวันที่สภามหาวิทยาลัยบุรพาอนุมัติ ทั้งน้ี ในปีการศึกษา ๒๕๕๕  
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรไ์ม่มีการปรับปรุงหลักสูตรแต่อย่างใด  

ข้อ ๒ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์ใช้ระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาที่ ๐๗๙๐/๒๕๕๔ เรื่องแนวปฏิบัติการขออนุมัติ
หลักสูตรการศึกษาใหม่ การปรับปรุงหลักสตูร และการยกเลิกหลักสูตร  
พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึง่มหาวิทยาลัยบูรพากําหนดตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษาและดําเนินการตามระบบดังกล่าว กล่าวคือ 
หากคณะ ฯ พิจารณาเห็นว่าหลักสูตรที่เปิดสอนไม่สอดคลอ้งกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยบูรพา และ
ความต้องการกําลังคนของตลาดแรงงานและสังคมแล้วจะต้องเสนอขอปิด
หลักสูตรพร้อมแสดงเหตุผลและความจําเป็นให้คณะกรรมการประจําคณะ ฯ  
ให้ความเห็นชอบ เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริหารวิชาการหรือคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาเพ่ือกลั่นกรอง และสภาวิชาการเพ่ือให้ข้อเสนอแนะต่อ 
สภามหาวิทยาลัยบูรพา ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยบูรพาพิจารณา 
อนุมัติ และเมือ่สภามหาวิทยาลัยบูรพาอนุมัติหลักสูตรแล้วจะมีการเสนอ 
ปิดหลักสูตรต่อสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาเพ่ือรับทราบภายใน  
๓๐ วันนับจากวันที่สภามหาวิทยาลัยบูรพาอนุมัติ ทั้งน้ี ในปีการศึกษา 
๒๕๕๕ คณะรฐัศาสตร์และนิติศาสตร์ไม่มีการเสนอปิดหลักสูตร 

๒.๑ – ๑ - ๐๑ 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพืน้ฐาน 
ประกอบตัวบง่ชี ้

เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนนที่ได ้ การบรรลุเปา้หมาย 

ระบบและกลไกการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร 

๕ ข้อ 2 ข้อ 2  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน : 
ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
๑ ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาที่ ๐๗๙๐/

๒๕๕๔ เรื่อง แนวปฏิบัติการขออนุมัติ
๒.๑ –๑ – ๐๑ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 

http://cid.buu.ac.th/offer/
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ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
หลักสูตรการศึกษาใหม่ การปรับปรุง
หลักสูตร และการยกเลิกหลกัสูตร  
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ofercurriculum.pdf 
เว็บไซต์ของงานพัฒนา
หลักสูตรและการสอน 

 
ตัวบ่งชีท้ี ่๒.๒ :    อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนดิของตัวบง่ชี ้:  ปัจจัยนําเข้า 
เกณฑ์การประเมิน :  สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก ๒ แนวทางต่อไปน้ี 
 ๑)  แปลงค่ารอ้ยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง ๐ – ๕ หรือ 
  ๒)  แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอกเปรยีบเทียบกับ 
ปีที่ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง ๐ – ๕  
 
เกณฑ์เฉพาะสถาบนักลุ่ม ค๑ และ ง 

๑) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  
๕ = ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป หรือ 

๒) ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบ 
กับปีที่ผ่านมา ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๑๒ ขึ้นไป 
 
สตูรการคํานวณ : 

๑. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก 
 
ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก =  

 
๒. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

คะแนนที่ได้ =  
 

 
ผลการดําเนนิงาน : 

ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก   
19.5 × ๑๐๐ / ๖9.5 = 28.06 
ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕  
28.06 × ๕ / ๖๐ = 2.34 
 
 
 
 
 

จํานวนอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
       จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด x ๑๐๐ 

                ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ 

x ๕ 
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ผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพืน้ฐาน 

ประกอบตัวบง่ชี ้
เป้าหมาย ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนนที่ได ้ การบรรลุเปา้หมาย 

อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิ 
ปริญญาเอก 

ร้อยละ ๒๕ ร้อยละ 
28.06 

2.34  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน : 

ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
๑ อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก  ๒.๒ – ๑ – ๐๑ แฟ้มองค์ประกอบที่ 2 

 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๒.๓ :     อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
ชนดิของตัวบง่ชี้ :  ปัจจัยนําเข้า 
เกณฑ์การประเมิน : สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก ๒ แนวทางต่อไปน้ี 
  ๑)  แปลงค่ารอ้ยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง ๐ – ๕ 
หรือ 
   ๒)  แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบ
กับปีที่ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง ๐ – ๕  
 
เกณฑ์เฉพาะสถาบนักลุ่ม ค๑ และ ง  

๑) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน  
ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป หรือ 

๒) ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และ 
ศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๖ ขึ้นไป 
 
สตูรการคํานวณ : 
 

๑. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
 
ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ =  

 
๒. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 
 

คะแนนที่ได้ =  
 

 

จํานวนอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
          จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด x ๑๐๐

                  ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ 

x ๕ 
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ผลการดําเนนิงาน : 
ร้อยละอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์  
3 × ๑๐๐ / ๖9.5 = ๔.32 
ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ 
๔.32 × ๕ / ๓๐ = ๐.72 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพืน้ฐาน 
ประกอบตัวบง่ชี ้

เป้าหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้ การบรรลุเปา้หมาย 

อาจารย์ประจําที่ดํารง 
ตําแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ ๕ ร้อยละ 
4.32 

๐.72  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน : 

ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
๑ อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ๒.๓ – ๑ – ๐๑ แฟ้มองค์ประกอบที่ 2  

 
ตัวบ่งชีท้ี ่๒.๔ :     ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
ชนดิของตัวบง่ชี ้:  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

๑.  มแีผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล 
และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์  

๒.  มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่กําหนด 
๓.  มสีวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและกําลังใจให้คณาจารย์และบุคลากร

สนับสนุนสามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔.  มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสนับสนุนนําความรู้และทักษะจากการพัฒนา 

มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนิสิต ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
๕.  มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้

คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
๖.  มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร 

สายสนับสนุน 
๗.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ 

และบุคลากรสายสนับสนุน 
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เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ  
๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ  
๒ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
 ๓ หรือ ๔ ข้อ 

มีการดําเนินการ  
๕ หรือ ๖ ข้อ 

มีการดําเนินการ  
๗ ข้อ 

 
ผลการดําเนนิงาน  : 
เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลข

เอกสาร 
ข้อ ๑ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรม์ีการกําหนดแผนการบริหาร และพัฒนา

คณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล และมีแผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ดังน้ี 
   ๑. มแีผนการบริหารคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนโดยอาศัยข้อมูล
อัตรากําลังของอาจารย์ในปัจจุบันรวมทั้งที่ต้องการในอนาคต ๕ ปี ข้างหน้า
เพ่ือใช้ในการวางแผนความต้องการด้านบุคลากรของคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ 
   ๒. มแีผนการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอน และ 
การวัดผล และแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน โดยอาศัยข้อมูลจาก 
การสํารวจความต้องการในการอบรมของคณาจารย์ เพ่ือให้ได้รับ 
การฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่กําหนดและสามารถนําความรู้ทีไ่ด้รับมาพัฒนา 
งานของตนให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น  
   ๓. มีการรวบรวมข้อมูลป้อนกลับของผลการปฏิบัติงานและผลการพัฒนา
ตามเส้นทางความก้าวหน้าของสายงานในรอบปีการศึกษา ๒๕๕๔ โดย 
จัดทําแบบประเมินผลสมัฤทธิ์ของงานของพนักงานมหาวิทยาลัยบูรพา  
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์เพ่ือนํามาวิเคราะห์จุดแข็ง จดุอ่อน ด้าน
ทรัพยากรมนุษย์เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการและความคาดหวังของผู้ปฏิบัติงานและของคณะรัฐศาสตร ์
และนิติศาสตร ์

๒.๔ –๑- ๐๑ 
๒.๔ –๑- ๐๒ 
๒.๔ –๑- ๐๓ 
๒.๔ –๑- ๐๔ 
๒.๔ –๑- ๐๕ 

 

ข้อ ๒ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรม์ีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนท่ีกําหนด ดังน้ี 
   ๑. มีการสรรหา คัดเลือกบุคลากรอย่างเป็นระบบ โปร่งใสและกําหนดแนว
ปฏิบัติไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้ได้คณาจารย์และบุคลากรภายใต้เวลา 
ที่กําหนดและเป็นไปตามกรอบอัตราอัตรากําลังที่วางแผนไว้ ภายใต้ประกาศ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลยับูรพา เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการสรรหาหรือคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานและลูกจ้าง  
พ.ศ. ๒๕๕๒      
   ๒. มีการวิเคราะห์งานโดยกําหนดให้มีคําอธิบายลักษณะงาน การระบุ
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง รวมทั้งความสามารถที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

๒.๔ – ๒-๐๑ 
๒.๔ – ๒-๐๒ 
๒.๔ – ๑-๐๕ 
๒.๔ – ๒-๐๓ 
๒.๔ – ๒-๐๔ 
๒.๔ – ๒-๐๕ 
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เพ่ือใช้ในการฝึกอบรมวิธีการทํางานและทักษะที่จําเป็นให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจ
ในงาน  
   ๓. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีรูปแบบชัดเจน มีการกําหนด
เส้นทางเดินของตําแหน่งงานของบุคลากรทุกกลุ่ม   
   ๔. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการวางแผน กํากับติดตามการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ตามคําสั่งที่ 
๐๐๑๕/๒๕๕๖ โดยมีหน้าทีส่นับสนุนและกํากับดูแลการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนและเส้นทางเดินของตําแหน่ง
งานที่กําหนด รวมทั้งติดตามตรวจสอบให้คณาจารย์และบคุลากรสาย
สนับสนุนทุกคนพัฒนาตนเองตามแผน ฯ เพ่ือการส่งเสริมสนับสนุน 
อย่างต่อเน่ือง  

ข้อ ๓ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้าง
ขวัญและกําลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถทํางานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 
   ๑. สร้างบรรยากาศของสถานท่ีทํางานให้น่าอยู่ ต้ังแต่สภาพแวดล้อม 
บรรยากาศการทํางาน ทั้งยังมีการจัดสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดีในโดย
การจัดทําประกันสุขภาพกับ บริษัท บูพา ประกันสุขภาพ (ประเทศไทย) 
จํากัด เพ่ือเป็นสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลแก่คณาจารย์และบุคลากรทุกคน 
และโครงการสวัสดิการของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ เช่น สวัสดิการ 
ค่าเล่าเรียนบุตร ค่าทันตกรรม ค่าตรวจสุขภาพประจําปี เป็นต้น ทั้งยังมี 
การเอาใจใส่ดูแลบุคลากรทุกคนอย่างเสมอภาคทัดเทียมกัน และมกีารสร้าง
บรรยากาศของความสุขในการทํางานโดยการทําความพึงพอใจด้วย    
   ๒. มีระบบสง่เสริมสนับสนุนการเสนอขอรับรางวัลของคณาจารย์ เช่น  
มีการติดตามข้อมูลแหล่งให้รางวัลต่าง ๆ เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้คณาจารย์
ทราบโดยเร็ว ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์เก่ียวกับ 
ข่าวประชาสัมพันธ์  
   นอกจากน้ียังมีการกระตุ้นและช่วยเหลือผู้ที่มีศักยภาพเพ่ือขอรับรางวัล 
ในด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยจัดทําเอกสารการขอรับรางวัล ประสานงานใน
กระบวนการขอรับรางวัลหรืองานธุรการอ่ืน ๆ โดยเจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล 
เป็นผู้รับผิดชอบในการดําเนินการดังกล่าว  
   ๓. มีการยกย่องให้เกียรติผู้ได้รับรางวัลโดยวิธีการต่าง ๆ เช่น 
ประชาสัมพันธ์ผลงานที่ได้รับรางวัลทั้งภายในและภายนอกคณะ ฯ ผ่าน 
ทางเว็บไซต์ ข่าวประกาศเกียรติคุณของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ และ
นอกจากน้ียังนํามาประกอบการพิจารณาความดีความชอบเป็นกรณีพิเศษ 
อีกด้วย  
   ๔. มีกิจกรรมที่ก่อให้เกิดการพัฒนาร่วมกัน เช่น ในการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์แต่ละครั้ง ที่ประชุมได้
เปิดโอกาสให้คณาจารย์และบคุลากรอ่ืนสามารถเข้าร่วมฟังการประชุมได้ 

๒.๔ – ๓-๐๑ 
๒.๔ – ๓-๐๒ 
๒.๔ – ๓-๐๓  
๒.๔ – ๓-๐๔ 
๒.๔ – ๓-๐๕ 
๒.๔ – ๓-๐๖  
๒.๔ – ๓-๐๗ 
๒.๔ – ๓-๐๘ 
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สามารถแสดงความคิดเห็นได้ อันนําไปสู่การรับฟังความคิดเห็นอย่างรอบ
ด้าน และการดําเนินการอย่างโปร่งใส ซึ่งทาํให้เกิดความรู้สึกที่ดีและนําไปสู่
การพัฒนางานร่วมกัน หรือการประชุมในระดับภาควิชาทั้งสามภาควิชาก็มี
การเปิดโอกาสให้คณาจารย์สามารถแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ ซึ่ง
แสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วม และการยอมรับฟังความคิดเห็น อันนําไปสู่
แนวทางในการพัฒนาภาควิชาและคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ และยัง 
มีช่องทางการสื่อสารอ่ืนอีกหลายช่องทางระหว่างผู้บังคับบัญชา และ
ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมทั้งระหว่างผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยกัน เช่น การสื่อสาร
ผ่านทางทางเว็บไซต์ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ในส่วนของ 
จดหมายเวียน หรือสายตรงคณบดี เป็นต้น 
   นอกจากน้ียังมีการจัดโครงการสัมมนาประชุมร่วมกัน เช่น โครงการ
สัมมนาบุคลากร ในหลักสูตร “ชีวิตเบิกบาน การทํางานเป็นสุข” เมื่อวันที่ 
๑๙ - ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ณ ชาโต เดอ เขาใหญ ่จังหวัดนครราชสีมา 
เป็นต้น 

   ๕. มีการดําเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัยบูรพาเกี่ยวกับนโยบายดูแล
สุขภาพบุคลากร ทั้งในเชิงป้องกันและส่งเสริม โดยมีการส่งเสริมการ 
ออกกําลังกายในรูปแบบต่าง ๆ เช่น สนับสนุนด้านสถานที่ออกกําลังกาย 
อุปกรณ์การออกกําลังกาย และเข้าร่วมโครงการแข่งขันกีฬาบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา เมื่อวันที่ ๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๖ เป็นต้น  

ข้อ 4 คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์จัดให้มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนนําความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ใน 
การจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนิสิต ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง โดยมีการแต่งต้ังคณะกรรมการวางแผน กํากับติดตาม
การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน คณะรฐัศาสตร์และ
นิติศาสตร์ตามคําสั่ง ที่ ๐๐๑๕/๒๕๕๖ มีหน้าที่กํากับติดตามให้คณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุนจดัทํารายงานผลการนําความรู้หรือทักษะไปใช้ใน
การเรียนการสอนหรือพัฒนานิสิตและใช้ในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องทุกคร้ัง
ที่ได้ไปฝึกอบรมเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับ 
   สําหรับในสว่นของคณาจารย์น้ัน คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ได้จัด
โครงการอบรม เรื่อง “พัฒนาเทคนิคการสอนแบบมีส่วนรว่มและเน้นผู้เรยีน
เป็นสําคัญ ” เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖ ณ ห้องพรหมโยธี ซึ่งมี
วัตถุประสงค์ในการเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในเรื่องเทคนิคการสอน โดย
กําหนดให้คณาจารย์ของทุกภาควิชานําความรู้และทักษะที่ได้จากการอบรม
ดังกล่าวไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและนําประสบการณ์จากการนํา
ความรู้และทักษะไปใช้น้ันมาแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกันในโครงการ “ติดตาม
ผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการจัดการการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน 
เป็นสําคัญ” เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ณ ห้องพรหมโยธี อันเป็น 
การติดตามให้คณาจารย์นําความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ใน 

๒.๔ – ๒ - ๐๓ 
๒.๔ – ๔ - ๐๑ 
๒.๔ – ๔ - ๐๒ 
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การจัดการเรียนการสอนอีกทางหน่ึงด้วย 
ข้อ 5 คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มีการแต่งต้ังคณะกรรมการวางแผน กํากับ

ติดตามการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน คณะรัฐศาสตรแ์ละ
นิติศาสตร์ตามคําสั่งที่ ๐๐๑๕/๒๕๕๖ มีหน้าที่ในการกํากับ ดูแล การปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และให้ความรู้
ด้านจรรยาบรรณ ดังน้ี 
   ๑. ในด้านการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน ได้มกีารประกาศจรรยาบรรณคณาจารย์และบคุลากรสายสนับสนุน
ให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนทุกท่านได้ทราบและถือปฏิบัติไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร ได้แก่ เว็บไซด์คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ระบบ 
จดหมายเวียนคณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์รวมทั้งมีการแจ้งให้ทราบใน 
ที่ประชุมแต่ละภาควิชา อันเป็นการส่งเสริมปลูกฝังให้คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนทุกท่านถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย์อย่างสมํ่าเสมอ 
นอกจากน้ียังได้มีการจัดโครงการ “พัฒนาสง่เสริมจรรยาบรรณคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน” เมื่อวันที่ ๑๙ - ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ณ ชาโต เดอ เขาใหญ ่จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือส่งเสริมปลูกฝังให้คณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุนทกุท่านถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย์อีกด้วย 
   ๒. ในด้านการกํากับ ดูแล การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนน้ัน คณะกรรมการวางแผน กํากับติดตามการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ได้
กําหนดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ คณาจารย์ 
และบุคลากรสายสนับสนุนโดยตนเองตามแบบประเมินการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณทีม่หาวิทยาลัยบูรพากําหนด  

๒.๔ – ๒-๐๓ 
๒.๔ – ๕-๐๑ 
๒.๔ – ๕-๐๒ 
๒.๔ – 3-๐๖ 
๒.๔ – ๕-๐๓ 
๒.๔ – ๕-๐๔ 

 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบ
ตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนนที่ได ้ การบรรลุเปา้หมาย 

ระบบการพัฒนาคณาจารย์ 
และบุคลากรสายสนับสนุน 

๗ ข้อ ๕ ข้อ ๔   สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน : 

ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
๑ แผนการบริหารคณาจารย์และพัฒนาบุคลากร

สายสนับสนุนของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
๒.๔ – ๑ - ๐๑ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 

2 แผนพัฒนาคณาจารย์คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ 

2.4 – 1 - 02 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 
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3 แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 2.4 – 1 - 03 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 
4 สรุปข้อมูลการสํารวจความต้องการในการอบรม 

ของคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
2.4 – 1 - 04 แฟ้มองค์ประกอบที่ 2 

5 แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานของพนักงาน
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์

2.4 – 1 - 05 แฟ้มองค์ประกอบที่ 2 

6 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
การสรรหา หรอืคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็น
พนักงานและลูกจ้าง พ.ศ. 2552 

๒.๔ – ๒ - ๐๑ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 

7 ผลการวิเคราะห์งานของบุคลากร คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร ์

2.4 – 2 - 02 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 

8 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการวางแผน กํากับ 
ติดตามการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร 
สายสนับสนุน คําสั่งเลขที่ 0015/2556 

2.4 – 2 - 03 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 

9 รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผน กํากับ 
ติดตามการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร 
สายสนับสนุน 

2.4 – 2 - 04 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 

10 แฟ้มสะสมงานและแผนการพัฒนาตนเอง 
ของคณาจารย์คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์

2.4 – 2 – 05 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 

11 ภาพถ่ายสภาพแวดล้อม บรรยากาศการทํางาน  2.4 – 3 - 01 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 
12 โครงการประกันสุขภาพบุคลากร 2.4 – 3 - 02 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 
13 โครงการสวัสดิการของคณะรัฐศาสตร์และ

นิติศาสตร์ 
2.4 – 3 - 03 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 

14 เว็บไซต์ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  
หน้าข่าวประชาสัมพันธ์คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ 

2.4 – 3 - 04 http://www.polsci-
law.buu.ac.th/news.php
?category_id=-205 

15 เว็บไซต์ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
เก่ียวกับข่าวประกาศเกียรติคุณ 

2.4 – 3 - 05 http://www.polsci-
law.buu.ac.th/promote/
news.php) 

16 เว็บไซต์ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  
ในส่วนของจดหมายเวียน  

2.4 – 3 - 06 http://www.polsci-
law.buu.ac.th/login.php
?return_url=/mail.php 

17 เว็บไซต์สายตรงคณบดี 2.4 – 3 - 07 http://www.polsci-
law.buu.ac.th/directline
.php 

18 โครงการสัมมนาบุคลากร คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ 

2.4 – 3 - 08 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 
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19 โครงการอบรม เรื่อง พัฒนาเทคนิคการสอนแบบ
มีส่วนร่วมและเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

2.4 – 4 - 01 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 

20 โครงการ “ติดตามผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
การจัดการการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ” 

2.4 – 4 - 02 แฟ้มองค์ประกอบที่ 2 

21 ประกาศจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากร 
สายสนับสนุนเป็นลายลักษณอั์กษร 

2.4 – 5 - 01 แฟ้มองค์ประกอบที่ 2 

22 เว็บไซต์คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 2.4 – 5 - 02 http://www.polsci-
law.buu.ac.th/index1. 
Php 

23 โครงการ พัฒนาส่งเสริมจรรยาบรรณคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน 

2.4- 5 - 03 แฟ้มองค์ประกอบที่ 2 

24 ผลการประเมนิ/แบบประเมินตนเองการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ 

2.4 – 5 - 04 แฟ้มองค์ประกอบที่ 2 

 
ตัวบ่งชีท้ี ่๒.๕ :    ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
ชนดิของตัวบง่ชี ้:  ปัจจัยนําเข้า  
เกณฑ์มาตรฐาน : 

๑. มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือให้นิสิตมีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า ๘ FTES  
ต่อเคร่ือง 

๒. มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝกึอบรม 
การใช้งานแก่นิสิตทุกปีการศึกษา 

๓. มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิต  
อย่างน้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ต 

๔. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเป็นอ่ืน ๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนิสิต 
ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการ 
ด้านอาหาร และสนามกีฬา 

๕. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อย 
ในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย 
ในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

๖. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ ๒ – ๕ ทุกข้อไม่ตํ่ากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
๗. มีการนําผลการประเมินคุณภาพในข้อ ๖ มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการ 

ด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการดําเนินการ  
๒ หรือ ๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ  
๔ หรือ ๕ ข้อ 

มีการดําเนินการ  
๖ ข้อ 

มีการดําเนินการ  
๗ ข้อ 
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ผลการดําเนนิงาน  : 
เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ ใช้ข้อมูลและคะแนนของมหาวิทยาลัยบูรพา ๒.๕ – ๑ – ๐๑ 
ข้อ 2 ใช้ข้อมูลและคะแนนของมหาวิทยาลัยบูรพา ๒.๕ – ๑ – ๐๑ 

ข้อ 3 ใช้ข้อมูลและคะแนนของมหาวิทยาลัยบูรพา ๒.๕ – ๑ – ๐๑ 

ข้อ 4 ใช้ข้อมูลและคะแนนของมหาวิทยาลัยบูรพา ๒.๕ – ๑ – ๐๑ 

ข้อ 5 ใช้ข้อมูลและคะแนนของมหาวิทยาลัยบูรพา ๒.๕ – ๑ – ๐๑ 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพืน้ฐาน
ประกอบตัวบง่ชี ้

เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนนที่ได ้ การบรรลุเปา้หมาย 

ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา 
และสภาพแวดล้อม 
การเรียนรู้ 

๗ ข้อ ๗ ข้อ ๕  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน : 

ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
๑ ใช้หลักฐานอ้างอิงของมหาวิทยาลัยบูรพา ๒.๕ – ๑ – ๐๑ www. e-sar.buu.ac.th 

 
ตัวบ่งชีท้ี ่๒.๖ :     ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
ชนดิของตัวบง่ชี ้:  กระบวนการ  
เกณฑ์มาตรฐาน : 

๑. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญ 
ทุกหลักสูตร 

๒. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี  
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

๓. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรยีนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ 
จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทําวิจัย 

๔. มีการให้ผูม้ีประสบการณ์ทางวิชาการหรือในวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามา 
มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

๕. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนา 
การเรียนการสอน 

๖. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มต่ีอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชา 
ต้องไม่ตํ่ากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

๗. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรอืการประเมิน 
ผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 
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เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ  
๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ  
๒ หรือ ๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ  
๔ หรือ ๕ ข้อ 

มีการดําเนินการ  
๖ ข้อ 

มีการดําเนินการ  
๗ ข้อ 

 
ผลการดําเนนิงาน  : 
เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลข

เอกสาร 
ข้อ ๑ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรม์ีการแต่งต้ังคณะกรรมการควบคุม กํากับ ติดตาม

การดําเนินการหลักสูตรและประเมินหลักสูตร ตามคําสั่งที่ 0165/2555  
ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรทุกหลักสูตร มีหน้าที่ในกํากับดูแล
ให้มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญทุกรายวิชา ทุกหลักสูตร  
โดยคณะกรรมการควบคุม กํากับ ติดตามการดําเนินการหลักสูตรและประเมิน
หลักสูตร ประชุมร่วมกันกําหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกหลกัสูตร 
ประสานไปยังคณาจารย์ทุกท่านที่สอนในทุกรายวิชาจัดการเรียนการสอนแก่
นิสิตให้มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย สามารถตอบสนองความต้องการและ
ความถนัดของผู้เรียน ยอมรับความสามารถที่แตกต่างและวิธีการเรียนรู้ที่
หลากหลายของผู้เรียน เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบวิธีการเรียน 
การสอนที่เน้นการคิดวิเคราะห์ การมีทักษะในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ 
รวมทั้งการสร้างหรือพัฒนาความรู้ใหม่ ๆ ด้วยตนเอง ผ่านกิจกรรมการเรยีนรู้ 
โดยผู้สอนมีบทบาทในการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์และลงมือปฏิบัติ
จริง ช้ีแนะแหล่งข้อมูลความรู้ จัดการเรียนการสอนและอํานวยความสะดวกใน
การเรียนรู้ในทกุรายวิชา ทุกหลักสูตร เช่น จัดให้มีการอภิปรายกลุ่ม การสัมมนา
ในรายวิชา จัดทํากรณีศึกษาหรือโครงงานหรือวิจัย ตลอดจนการเรียนรู้นอก
สถานที่ การฝกึงานและฝึกประสบการณ์ ทัง้น้ี เพ่ือให้ผู้เรยีนเกิดความสัมฤทธิผล
ในการเรียนรู้ และกําหนดให้มีการวัดประเมินผลการจัดการเรียนการสอนโดย
กําหนดไว้ในประมวลการสอนรายวิชาและรายละเอียดของรายวิชาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.๓) ทุกรายวิชาทุกหลักสตูร       

๒.๖ – ๑ - ๐๑ 
๒.๖ – ๑ - ๐๒ 
๒.๖ – ๑ - ๐๓ 
๒.๖ – ๑ - ๐๔ 
๒.๖ – ๑ - ๐๕ 

 

ข้อ ๒ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรม์ีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา ทุกรายวิชา
ของทุกหลักสตูรที่ได้ทําการเปิดสอน ดังน้ี 
   ๑. จัดทําประมวลการสอนรายวิชาทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรสําหรับ 
หลักสูตรเก่าตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘  
   ๒. จัดทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓) และของประสบการณ์ 
ภาคสนาม (มคอ.๔) โดยแต่ละรายวิชาระบุรายละเอียดเก่ียวกับจุดมุ่งหมาย 
ของรายวิชา ลักษณะและการดําเนินการ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
แผนการสอนและการประเมินผล ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน และ 
การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา ก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   

๒.๖ – ๑ - ๐๓ 
๒.๖ – ๑ - ๐๔ 
๒.๖ – ๑ - ๐๕ 
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   ๓. คณาจารย์ทุกท่านของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้ดําเนินการแจก
ประมวลการสอนรายวิชา รายละเอียดของรายวิชาและแผนการสอนให้ผู้เรียน 
ในคาบแรกที่พบผู้เรียน  
   ๔. คณาจารย์ทุกท่านของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้มีการประเมินผล 
การเรียนรู้ของรายวิชาโดยมีการประเมินทั้งในระหว่างภาคการศึกษา และเมื่อ 
สิ้นภาคการศึกษาทั้งน้ีตามท่ีได้กําหนดไว้ในแผนการศึกษา 

ข้อ ๓ ทุกหลักสูตรของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะ 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและ 
นอกห้องเรียนหรือจากการทําวิจัย ดังน้ี 
   ๑. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยปรับปรุง 
มาจากหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๔๙) ในรายวิชา ๖๗๑๑๔๑ 
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ได้มีการจัดรายช่ัวโมงที่ฝึกฝนให้ผู้เรียนได้จําลอง
สถานการณ์เป็นตัวแทนของแต่ละประเทศเสมือนอยู่ในเวทีสหประชาชาติ หรือ
รายวิชา ๖๗๗๔๘๑ ฝึกภาคปฏิบัติวิชาชีพการปกครองและการบริหารงาน
ท้องถิ่น ซึ่งได้สง่เสริมให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ตรงในการทํางานร่วมกับ 
ชุมชน ตลอดจนเตรียมความพร้อมสู่การทํางานในสายท้องถิ่นในอนาคต  
   ๒. หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การเมือง 
และการบริหารจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยปรับปรุงมา 
จากหลักสูตรรฐัศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๔๙) ในรายวิชา ๖๗๑๕๗๓  
วิธีวิทยาการวิจัยทางสังคม อันเป็นวิชาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติทั้งนอกห้องเรียนผ่านการทําวิจัย อาทิ การฝึกลงพ้ืนที่เพ่ือเก็บข้อมูล  
การฝึกการสัมภาษณ์ การฝึกการรวบรวมและจัดระเบียบข้อมูล เป็นต้น   
   ๓. หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต (๔ กลุม่วิชา) หลักสูตรใหม่  
พ.ศ. ๒๕๕๔ ในรายวิชา ๖๗๒๕๗๑ ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติทางรัฐศาสตร์  
อันเป็นวิชาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงในการผ่านการทําวิจัย 
อาทิ การเก็บข้อมูล การเข้าถงึแหล่งข้อมูล การสัมภาษณ์ การรวบรวมและ 
จัดระเบียบข้อมูล เป็นต้น 
   ๔. หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การเมืองและ 
การบริหารจัดการ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๕ ในรายวิชา ๖๗๓๗๗๒  
วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูงในทางเศรษฐศาสตรก์ารเมืองและการบริหารจัดการ 
(Advanced Research Methodology of Political Economy and 
Governance) ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็นวิธีการวิจัยขั้นสูง ร่วมกับ
หลักสูตรพัฒนาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น       
   ๕. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทั่วไป (หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยปรับปรุงมาจากหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารทั่วไป พ.ศ. ๒๕๔๙) ในรายวิชา ๒๑๕๔๗๓ ระเบียบวิธีวิจัยทาง

๒.๖ – ๓ - ๐๑ 
๒.๖ – ๓ - ๐๒ 
๒.๖ – ๓ - ๐๒ 
๒.๖ – ๓ - ๐๔ 
๒.๖ – ๓ - ๐๕ 
๒.๖ – ๓ - ๐๖ 
๒.๖ – ๓ - ๐๗ 
๒.๖ – ๓ - ๐๘ 
๒.๖ – ๓ - ๐๙ 
๒.๖ – ๓ – ๑๐ 
๒.๖ – ๓ – ๑๑ 
๒.๖ – ๓ - ๑๒ 
๒.๖ – ๓ – ๑๓ 
๒.๖ – ๓ – ๑๔ 
๒.๖ – ๓ – ๑๕ 
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รัฐศาสตร์ ได้กําหนดให้นิสิตทําวิจัยจากเรื่องที่กลุ่มตนเองสนใจศึกษา   
   ๖. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น 
หลักสูตรเฉพาะกิจโครงการความร่วมมือกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยปรับปรุงมาจากหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘) ในรายวิชา ๒๑๙๔๗๖ สหกิจศึกษา
ทางการปกครองท้องถิ่น โดยมีให้การปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน 
การสัมมนาประสบการณ์ สังเกตการณ์การบริหารงาน นําเสนอแนวคิดและ 
กลยุทธ์การบริหารงานปกครองท้องถิ่น 
   ๗. หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเพ่ือ 
ความมั่นคง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยปรับปรุงมาจากหลักสูตร
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเพ่ือความม่ันคง  
พ.ศ. ๒๕๔๙) ในรายวิชา ๖๗๑๕๗๓ วิธีวิทยาการวิจัยทางสังคม ซึ่งเป็นวิชาที่
ส่งเสริมใหผู้้เรยีนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งนอกห้องเรียนผ่านการทําวิจัย อาทิ 
การฝึกลงพื้นทีเ่พ่ือเก็บข้อมูล การฝึกการสัมภาษณ์ การฝึกการรวบรวมและ 
จัดระเบียบข้อมูล เป็นต้น  
   ๘. หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานยุติธรรมและ 
สังคม (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยปรับปรุงมาจากหลักสูตรรฐัศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาการบริหารงานยุติธรรมและสังคม พ.ศ. ๒๕๔๙) ในรายวิชา 
๖๗๑๕๗๓ วิธีวิทยาการวิจัยทางสังคม ซึ่งเป็นวิชาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากการปฏิบัติทั้งนอกห้องเรียนผ่านการทําวิจัย อาทิ การฝึกลงพื้นที่เพ่ือเก็บ
ข้อมูล การฝึกการสัมภาษณ์ การฝึกการรวบรวมและจัดระเบียบข้อมูล เป็นต้น  
   ๙. หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความม่ันคง 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๓ ในรายวิชา ๖๗๔๗๕๕ ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง ซึ่งเป็น
วิชาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนผ่านการทําวิจัยทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพ   
   ๑๐. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓  
โดยปรับปรุงมาจากหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๔๙) ในรายวิชา 
๒๒๐๔๒๓ กฎหมายเศรษฐกิจการค้าระหว่างประเทศ ได้นํานิสิตศึกษาดูงาน 
นอกสถานที่ ณ สํานักงานกฎหมาย Tilleke & Gibbins เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๖  และสง่นิสิตฝึกงานประจําปีการศึกษา ๒๕๕๕ ต้ังแต่วันที่ ๑๘ มนีาคม –  
๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ เป็นต้น 
   ๑๑. หลักสตูรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต) (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 
โดยปรับปรุงมาจากหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๔๙) ในรายวิชา
๒๒๐๔๘๑ สมัมนากฎหมายอาญา ได้มีการจัดสัมมนาอภิปรายกลุ่มเกี่ยวกับ
ปัญหากฎหมายอาญาในช้ันเรียน 
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   ๑๒. หลักสตูรนิติศาสตรมหาบัณฑิต หลกัสูตรใหม ่พ.ศ. ๒๕๕๓ ในรายวิชา 
๖๘๐๕๐๒ ระเบียบวิธีวิจัยทางกฎหมาย จัดให้ผู้เรียนได้เรยีนรู้จากการปฏิบัติ 
ทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทําวิจัย และนํานิสิตศึกษาดูงาน ณ  
ศาลช้ันต้น กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น เมื่อวันที่ ๒๖ - ๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ข้อ ๔ ทุกหลักสูตรของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มีการเชิญบุคลากรผู้มี
ประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกมาเป็น
อาจารย์พิเศษทั้งรายวิชาหรือบรรยายในบางคาบเวลา รวมทั้งมีการนํานิสิตฟัง
การบรรยายและเย่ียมชมหน่วยงานหรือสถานที่ภายนอกมหาวิทยาลัย และจัดให้
นิสิตเข้ารับการฝึกงาน ทั้งน้ีเพ่ือให้นิสิตได้ทราบถึงการนําความรู้ทางทฤษฎีไปใช้
ในทางปฏิบัติและมีความรู้ทางวิชาการที่ทันสมัย   

๒.๖ – ๔ - ๐๑   
 

ข้อ ๕ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มีการจัดกระบวนการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนา 
การเรียนการสอน โดยจัดโครงการอบรม เรื่อง “พัฒนาเทคนิคการสอนแบบ 
มีส่วนร่วมและเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ” เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖  
ณ ห้องพรหมโยธี ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในเรื่อง
เทคนิคการสอน โดยกําหนดให้คณาจารย์ของทุกภาควิชานําความรู้และทกัษะที่
ได้จากการอบรมดังกล่าวไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและนําประสบการณ์
จากการนําความรู้และทักษะไปใช้น้ันมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับประสบการณ์
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญร่วมกันในโครงการ “ติดตามผล
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญ”
เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ณ ห้องพรหมโยธี อันนําไปสู่การปรับปรุง
และพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป  
   นอกจากน้ียังได้มีอาจารย์พัฒนากระบวนการเรียนการสอนและวิธีการสอน 
ในรายวิชาที่รับผิดชอบอย่างต่อเน่ือง โดยการทําวิจัยในช้ันเรียนเรื่อง 
“ความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติทางการเรียนกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
กฎหมายลักษณะซื้อขาย แลกเปลี่ยน ให ้เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ ของนิสิตปริญญาตรี  
สาขาวิชานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา” และเรื่อง “ปัจจัยที่มีต่อผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานท้องถิ่นของนิสิต
ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา” ซึ่งนําไปใช้พัฒนาการเรียน
การสอนในรายวิชาดังกล่าวต่อไป  

๒.4 – ๔ – ๐๑ 
๒.4 – ๔ - ๐๒ 
๒.๖ – ๕ – ๐๑ 
๒.๖ – ๕ - ๐๒ 
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ผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพืน้ฐาน

ประกอบตัวบง่ชี ้
เป้าหมาย ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนนที่ได ้ การบรรลุเปา้หมาย 

ระบบและกลไกการจัด 
การเรียนการสอน 

๗ ข้อ 5 ข้อ 3  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน : 

ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
๑ คําสั่งแต่งต้ัง คณะกรรมการควบคุม กํากับ 

ติดตามการดําเนินการหลักสูตรและประเมิน
หลักสูตร คําสัง่เลขที่ 0165/2555 

๒.๖ – ๑ - ๐๑ 
 

แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 

 

2 รายงานการประชุมคณะกรรมการควบคุม 
กํากับ ติดตามการดําเนินการหลักสูตรและ
ประเมินหลักสตูร 

2.6 – 1 – 02 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 

 

3 ประมวลการสอนรายวิชาทุกรายวิชา 2.6 – 1 – 03 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 
4 มคอ.3 ทุกรายวิชา 2.6 – 1 - 04 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 
5 มคอ.4 ทุกรายวิชา 2.6 – 1 - 05 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 
6 มคอ.3 รายวิชา 671141 2.6 – 3 - 01 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 
7 มคอ.3 รายวิชา 677481 2.6 – 3 - 02 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 
8 มคอ.3 รายวิชา 671573 2.6 – 3 - 03 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 
9 มคอ. 3 รายวิชา 672571 2.6 – 3 - 04 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 

10 มคอ. 3 รายวิชา 673772 2.6 – 3 - 05 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 
11 มคอ. 3 รายวิชา 215473 2.6 – 3 - 06 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 
11 มคอ. 3 รายวิชา 219476 2.6 – 3 - 07 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 
12 มคอ. 3 รายวิชา 671573 2.6 – 3 - 08 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 
13 มคอ. 3 รายวิชา 674755 2.6 – 3 - 09 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 
14 ประมวลการสอนรายวิชา 220423 2.6 – 3 - 10 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 
15 โครงการศึกษาดูงาน สํานักงานกฎหมาย 

Tilleke & Gibbins 
2.6 – 3 - 11 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 

16 โครงการฝึกงานนิสิตสาขาวิชานิติศาสตร์ 
ประจําปีการศึกษา 2555 

2.6 – 3 - 12 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 

17 ประมวลการสอนรายวิชา 220481 2.6 – 3 - 13 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 
18 มคอ.3 รายวิชา 680502 2.6 – 3 - 14 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 
17 โครงการศึกษาดูงาน ณ ประเทศญี่ปุ่น 2.6 – 3 – 15 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 
18 หนังสือเชิญอาจารย์พิเศษ 2.6 – 4 - 01 แฟ้มองค์ประกอบที่ 2 
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ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
19 รายงานวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติ

ทางการเรียนกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชา
กฎหมายลักษณะซื้อขาย แลกเปลี่ยน ให้เช่า
ทรัพย์ เช่าซื้อ” 

2.6 – 5 - 01 แฟ้มองค์ประกอบที่ 2 

20 รายงานวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่มต่ีอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ 
การรบริหารงานท้องถิ่นของนิสิตปริญญาตรี
สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา” 

2.6 – 5 - 02 แฟ้มองค์ประกอบที่ 2 

 
ตัวบ่งชีท้ี ่๒.๗ :    ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลกัษณะของบัณฑิต 
ชนดิของตัวบง่ชี ้:  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป : 

๑. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต อย่างน้อย
สําหรับทุกหลกัสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 

๒. มีการนําผลจากข้อ ๑ มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน การวัดผล 
การศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์  
ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

๓. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณ 
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

๔. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
การประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือทีป่ระชุมระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

๕. มีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
ที่จัดโดยสถาบัน 
เกณฑ์มาตรฐานเพิม่เติมเฉพาะกลุ่ม : 

๖. มีระบบและกลไกสนับสนุนการประยุกต์ใช้ผลงานจากวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับ 
บัณฑิตศึกษา และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน หรือหน่วยงาน
วิชาชีพ (เฉพาะกลุ่ม ค ๑) 

๗. มีการพัฒนาทักษะนิสิตในการจัดทําบทความจากวิทยานิพนธ์และมีการนําไปตีพิมพ์ 
เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ (เฉพาะกลุ่ม ง)  
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เกณฑ์การประเมิน : เฉพาะกลุ่ม ค๑ และ ง 
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 
๑ ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป  

มีการดําเนินการ  
๒ ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ  
๓ ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ  
๔ หรือ ๕ ข้อ  

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ
ครบ ๕ ข้อ  

ตามเกณฑ์ทั่วไป 
และครบถ้วนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน

เพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม 
 
ผลการดําเนนิงาน  : 

เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ร่วมกับมหาวิทยาลัยบูรพาทําการสํารวจ

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตใน
รอบปีการศึกษา ๒๕๕๒ เพ่ือนําข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรในรอบ
ปีการศึกษา ๒๕๕๓ และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ได้บัณฑิต
ที่สนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตให้มากที่สุดตามผลสํารวจของ 
กองแผนงาน มหาวิทยาลัยบูรพา 

๒.๗ – ๑ - ๐๑ 

ข้อ ๒ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์นําผลการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิต 
ที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตจากข้อ ๑. มาใช้ ดังน้ี     
   ๑. นํามาใช้ปรับปรุงหลักสตูรในรอบปีการศึกษา ๒๕๕๓ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   
   ๒. นํามาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน โดยกําหนดให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วางระบบการประกันคุณภาพการจัดการเรียน 
การสอนระดับหลักสูตร โดยกําหนดให้คณาจารย์ทุกท่านเช่ือมโยงรายวิชา
กับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต เช่น 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมกีารสอดแทรกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม หรือการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นขอ้มูลความรู้
ทางด้านรัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ และนิติศาสตร์ เช่น บทบัญญัติ
กฎหมายและคาํพิพากษาศาลฎีกา นอกจากน้ียังได้มีการจัดกิจกรรมฝึกงาน
ให้แก่นิสิตเพ่ือให้มีทักษะการปฏิบัติงานในโลกแห่งการทํางานจริงได้         

  ๒.๗ – ๒ - ๐๑ 
 

ข้อ ๓ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์ได้มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ัง 
ด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอ้ือต่อการพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิต โดยมีการวางแผนการจัดหางบประมาณหรือ
ทรัพยากรท่ีสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
คุณลักษณะของบัณฑิตอย่างเพียงพอตามแผนงบประมาณคณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร ์ประจําปี ๒๕๕๕ และ ๒๕๕๖ ทั้งน้ี คณะรฐัศาสตร์และ
นิติศาสตร์ยังได้สนับสนุนและส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศกึษา
เพ่ือให้ผู้เรียนรูจ้ัดแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยมีการจัดทําเว็บไซต์

๒.๗ – ๓ - ๐๑ 
๒.๗ – ๓ - ๐๒ 
๒.๗ – ๓ - ๐๓ 
๒.๗ – ๓ - ๐๔ 
๒.๗ – ๓ - ๐๕ 
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เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลขเอกสาร 
ห้องสมุด KM E-Learning ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ เพ่ือให้นิสิต
และอาจารย์มกีารสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ อันจะก่อให้การเรียนรู้เกิดขึ้น
ได้ทุกที่ ทุกเวลา 

ข้อ ๔ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นิสิตระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือ
นําเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาติ โดยจัดต้ังหน่วยส่งเสริมการวิจัย ผลิตเอกสาร 
ตําราให้มีหน้าที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์โปรแกรมการประชุมวิชาการที่
เกิดขึ้นในที่ต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศให้นิสิตรบัรู้ ทั้งทาง 
เว็บไซต์ ข่าวประชาสัมพันธ์ และติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร ์ 
   นอกจากน้ียังมีการจัดหางบประมาณให้นิสิตมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม 
ทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ตามแผน
งบประมาณคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ประจําปี ๒๕๕๕ และประจําปี 
๒๕๕๖   
   ทั้งน้ี นิสิตระดับปริญญาตรีได้เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการ ในเวที
วิชาการสิงห์สัมพันธ์งาน “ประเพณีสิงห์สัมพันธ์ ครั้งที่ ๘” เมื่อวันที่ ๒๖ - 
๒๘ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๖ ณ มหาวิทยาลัยบูรพา และเข้าร่วมการประชุม
วิชาการในการบรรยายพิเศษ เรื่อง Media and Political Polarization 
โดย Dr. Hernando Rojas ผู้เช่ียวชาญเรื่องการใช้สื่อใหมด้่านการสื่อสาร
การเมือง จากมหาวิทยาลัยวิสคอนซิน เมดิสัน เมื่อวันอังคารที่ ๓๐ เมษายน 
๒๕๕๖ ณ ห้องอิศรา อมันตกุล  สมาคมนักข่าวนักหนังสือพิมพ์แห่ง 
ประเทศไทย  
   ส่วนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการ
นานาชาติ สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย ในหัวข้อ  
“The 2012 Thailand International Conference on Public 
Administration and Public Affair Challenges and Prospect  
in ASEAN and Beyond” เมื่อวันที่ ๓๐ – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
และเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการในงาน Asia Pacific Security in 
the next decade : The US Rebalancing toward Asia เมื่อวันที่ ๒๙ 
มีนาคม ๒๕๕๖ ณ โรงแรมโนโวเทล สยามสแควร์ ซึ่งจัดโดยคณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา ร่วมกับ APCSS, ISIS, SIU, ASP และ 
สสส ๖ สถาบนั  

๒.๗ – ๓ - ๐๑ 
๒.๗ – ๓ - ๐๒ 
๒.๗ – ๔ - ๐๑ 

 

ข้อ ๕ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์ได้ดําเนินการจัดกิจกรรมโครงการเสริมสรา้ง
คุณธรรมจริยธรรมที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้แต่ละหลักสตูร เสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา โดยมีการ
จัดหางบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม

๒.๗ – ๓ - ๐๑ 
๒.๗ – ๓ - ๐๒ 
๒.๗ – ๕ - ๐๑ 
๒.๗ – ๕ - ๐๒ 
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เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลขเอกสาร 
ให้แก่นิสิตตามแผนงบประมาณประจําปี ๒๕๕๕ และประจําปี ๒๕๕๖  
ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ และมีการจัดกิจกรรมภายใต้หลักสูตร
และกิจกรรมเสริมหลกัสูตรอย่างต่อเน่ือง ดังน้ี 
   ๑. สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ในรายวิชา ๒๒๐๔๖๖ การว่าความ  
ได้กําหนดให้นิสิตทํารายงานในหัวข้อจริยธรรมวิชาชีพนักกฎหมายและ 
ในรายวิชา ๒๑๙๓๗๔ จริยธรรมสําหรับนักบริหารท้องถิ่นได้จัดให้มีการ
อภิปรายกันในช้ันเรียนเก่ียวกับจริยธรรมกับการบริหารท้องถิ่น  
   ๒. สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาในรายวิชา ๖๗๑๕๖๓ ธรรมาภิบาล
และจริยธรรมสําหรับนักรัฐศาสตร์ ได้กําหนดให้มีการเขียนบทความใน
ประเด็นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย  
   นอกจากน้ี ยังจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมต่าง ๆ เช่น 
จัดการบรรยายพิเศษในหัวขอ้ “นิสิตคณะรฐัศาสตร์และนิติศาสตร์ ม.บูรพา 
จบไปไม่โกง” โดยรองศาสตราจารย์ ดร.ต่อตระกูล ยมนาค ณ หอประชุม
ธํารงบัวศรี มหาวิทยาลัยบูรพา เมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖ และ
ในโครงการศึกษาดูงานเศรษฐกิจชุมชนและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
ณ เทศบาลตําบลโนนสัง จังหวัดหนองบัวลําภู เมื่อวันที่ ๒๑ – ๒๔ 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 

 
ผลการประเมินตนเอง : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบ
ตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้ การบรรลุเปา้หมาย 

ระบบและกลไกการพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต 

6 ข้อ ๕ ข้อ ๔  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน : 

ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
๑ ข้อมูลการสํารวจความพึงพอใจของนายจ้าง

ต่อบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  
ในภาพรวม ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๒  
ของกองแผนงานมหาวิทยาลัยบูรพา 

๒.๗ – ๑ - ๐๑ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 
http://planning.buu.ac.th 

2 หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน TQF  
ทุกหลักสูตร 

2.7 – 2 - 02 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 

 
3 เล่มงบประมาณประจําปี 2555 2.7 – 3 - 01 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 
4 เล่มงบประมาณประจําปี 2556 2.7 – 3 - 02 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 
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ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
5 เว็บไซต์งานห้องสมุด คณะรัฐศาสตร์และ

นิติศาสตร์ 
2.7 – 3 - 03 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 

http://medline.lib.buu.ac.th
/polsci_law 

6 เว็บไซต์ส่วนของ KM คณะรฐัศาสตร์และ
นิติศาสตร์ 

2.7 – 3 - 04 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 
http://www.polsci-
law.buu.ac.th/news.php?co
ntent_id=1225&category_ 
id=-202 

7 เว็บไซต์ E-Learnning คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ 

2.7 – 3 - 05 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 
http://www.polsci-
law.buu.ac.th/login.php?ret
urn_url=/elearning.php 

8 เว็บไซต์หน่วยส่งเสริมงานวิจัย  
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์

2.7 – 4 - 01 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 
http://www.polsci-
law.buu.ac.th/promote/ 
index.php 

9 โครงการบรรยายพิเศษในหัวข้อ “นิสิต 
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์ม.บูรพาจบ
ไปไม่โกง” 

2.7 – 5 – 01 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 

10 โครงการศึกษาดูงาน “เศรษฐกิจชุมชนและ
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ณ เทศบาล
โนนสัง จังหวัดหนองบัวลําภู” 

2.7 – 5 - 02 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 

 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๒.๘ :     ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมท่ีจัดให้กับนิสิต 
ชนดิของตัวบง่ชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑ์มาตรฐาน :      

๑. มีการกําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนิสิตที่ต้องการส่งเสริม 
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

๒. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนิสิตที่ต้องการ 
ส่งเสริมตามขอ้ ๑ ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นิสิตและผู้เก่ียวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน 

๓. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมท่ี    
กําหนดในข้อ ๑ โดยระบุตัวบ่งช้ีและเป้าหมายวัดความสําเร็จ 

๔. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมของนิสิตตาม 
ตัวบ่งช้ีและเป้าหมายที่กําหนดในข้อ ๓ โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ ๙๐  
ของตัวบ่งช้ี 

๕. มีนิสิตหรือกิจกรรมที่เก่ียวกับนิสิตได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์การระดับชาติ  
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เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ  
๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ  
๒ ข้อ 

มีการดําเนินการ  
๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ  
๔ ข้อ 

มีการดําเนินการ  
๕ ข้อ 

 
ผลการดําเนนิงาน : 

เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ มหาวิทยาลัยบูรพามีการกําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม

สําหรับนิสิตทีต้่องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร คอื “ตรงต่อ
เวลา” ซึ่งคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้รับนโยบายมากําหนด
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนิสติคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ที่ต้องการส่งเสริมให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาด้านคุณธรรมจรยิธรรมของทุกหลักสูตร
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร คือ “ซื่อสตัย์ ตรงต่อเวลา จิตอาสา มีวินัย 
ใจยุติธรรม” โดยกําหนดไว้ในแผนยกระดับคุณภาพการศึกษาสําหรับ
ปีการศึกษา ๒๕๕๕    

๒.๘ – ๑ - ๐๑ 
 

ข้อ ๒ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรม์ีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรบันิสิตที่ต้องการส่งเสริมตามขอ้ ๑ คือ 
“ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา จิตอาสา มีวินัย ใจยุติธรรม” ไปยังผู้บริหาร 
คณาจารย์ นิสิต และผู้เก่ียวขอ้งทราบอย่างทั่วถึงทั้งคณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร ์โดยติดป้ายประกาศ ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
โทรทัศน์ ประชาสัมพันธ์บริเวณลิฟท์หน้าคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ และเว็บไซต์คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 

๒.๘ – ๒ - ๐๑ 
 
 

ข้อ ๓ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรม์ีโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
อันเป็นการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่กําหนดในข้อ ๑ 
ดังน้ี 
   ๑. จัดการบรรยายพิเศษในหัวข้อ “นิสิตคณะรัฐศาสตรแ์ละ
นิติศาสตร์ ม.บูรพา จบไปไม่โกง” โดยรองศาสตราจารย์ ดร. 
ต่อตระกูล ยมนาค ณ หอประชุมธํารง บัวศรี มหาวิทยาลยับูรพา  
เมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖ อันเป็นการพัฒนาพฤติกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรมที่กําหนดในข้อ ๑ เรือ่งการซื่อสัตย์ ตรงต่อ
เวลา มีวินัย ใจยุติธรรม โดยระบุตัวช้ีวัดความสําเร็จ ๑ ตัวช้ีวัด  
คือ นิสิตที่เข้ารว่มโครงการตระหนักถึงความสําคัญของคุณธรรม
จริยธรรมดังกล่าวในระดับไม่ตํ่ากว่า 3.51 
   ๒. จัดให้นิสติได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคม ในโครงการ 
คืนชีวิตให้ป่าชายเลนและศึกษาธรรมชาติ ณ เรือนถาวร โฮมสเตย์ 
ตําบลคลองโคน อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม เมื่อวันที่ ๒๔ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๕ อันเป็นการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม

๒.๘ – ๓ - ๐๑ 
๒.๘ – ๓ - ๐๒ 
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เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลขเอกสาร 
จริยธรรมที่กําหนดในข้อ ๑ เรื่อง จิตอาสา โดยระบุตัวช้ีวัด
ความสําเร็จ ๑ ตัวช้ีวัด คือ นิสิตที่เข้าร่วมโครงการตระหนัก 
ถึงความสําคัญของการมีจิตอาสาในระดับไม่ตํ่ากว่า 3.51  

ข้อ ๔ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรไ์ด้ประเมินผลโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของนิสิต ตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายที่กําหนดในข้อ ๓. โดย
มีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายร้อยละ 100  

2.8 – 4 – 01 

ข้อ ๕ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรม์ีนิสิตที่ได้รับการยกย่องชมเชย 
ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือ
องค์การระดับชาติ ได้แก่ พ.ต.ท. ธนเสฏฐ์ ประชาชัยศรี นิสิต
สาขาวิชานิติศาสตร์ ได้รับรางวัลปราบปรามยาเสพติดดีเด่น จาก
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดแห่งชาติ เมื่อวันที่ 
๑๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๕ และ นางวิไลลักษณ์ อารีราษฎร์พิทักษ์ 
นิสิตสาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น ได้รับรางวัลเกษตรกรดีเด่น 
สาขาอาชีพทําไร่ อันดับที่ ๓ ระดับประเทศ ประจําปี ๒๕๕๖  
จากกรมส่งเสริมการเกษตร เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕6   

๒.๘ – ๕ – ๐๑ 
๒.๘ – ๕ – ๐๒ 

 
ผลการประเมินตนเอง : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพืน้ฐาน
ประกอบตัวบง่ชี ้

เป้าหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้ การบรรลุเปา้หมาย 

ระดับความสําเร็จของการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
ที่จัดให้กับนิสติ 

๕ ข้อ ๕ ข้อ ๕ คะแนน  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน : 

ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
๑ แผนยกระดับคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ตามผล

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 
๒๕๕๕   

๒.๘ –๑ - ๐๑ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 

๒ เว็บไซต์คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
 

๒.๘ – ๒ - ๐1 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 
http://www.polsci-
law.buu.ac.th/ 

๓ โครงการบรรยายพิเศษในหัวข้อ “นิสิตคณะ
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ม.บูรพาจบไปไม่โกง” 

๒.๘ – ๓ -๐๑ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 

4 โครงการคืนชีวิตให้ป่าชายเลนและศึกษาธรรมชาติ 2.8 – 3 - 02 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 
๔ ผลประเมินโครงการเสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรม   ๒.๘ – ๔ -๐๑ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 
๕ ประกาศเกียรติคุณ พ.ต.ท.ธนเสฏฐ์ ประชาชัยศรี ๒.๘ – ๕ – ๐๑ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๒ 
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ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
6 ประกาศเกียรติคุณ นางวิไลลักษณ์  

อารีราษฎร์พิทักษ์ 
2.8 – 5 - 02 แฟ้มองค์ประกอบที่ 2 

ด้านคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑  บณัฑิตปรญิญาตรีที่ได้งานทาํหรือประกอบอาชพีอิสระภายใน ๑ ป ี

วิธีการคํานวณ 

 
จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 

x  ๑๐๐ 
จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด 

 
หมายเหตุ  

ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานทําก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจําอยู่แล้ว  
ผู้ที่ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร  
 
เกณฑ์การประเมิน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๕ คะแนน 
 

วิธีการคาํนวณ 
 918 - 215 – 121 – 37 = 545 
 313 + 77 = 390  
 390 × 100 / 545 = 71.56 
 71.56 × 5 / 100 = 3.58 
 
ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบง่ชี ้

ข้อ ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบง่ชี ้
หน่วย
วัด 

ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ดําเนนิงาน 
รวม ๒ ปี 

๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

๑ จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด คน 820 966 1,786 
๒ จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบ 

แบบสํารวจเรื่องการได้งานทํา 
คน 764 918 1,682 

๓ จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทํา 
หลังสําเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่
ประกอบอาชีพอิสระ) 

คน 334 313 647 

๔ จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบ 
อาชีพอิสระ 
 

คน 48 77 125 
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ข้อ ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบง่ชี ้
หน่วย
วัด 

ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ดําเนนิงาน 
รวม ๒ ปี 

๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

๕ จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ี
ที่มีงานทําก่อนเข้าศึกษา 

คน 76 215 291 

๖ จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการ
ของตนเองที่มีรายได้ประจําอยู่แล้ว 

คน 48 37 113 

๗ จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อ
ระดับบัณฑิตศึกษา 

คน 102 121 223 

๘ จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท คน - - - 
๙ จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์

ทหาร 
คน - - - 

10 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีทีไ่ด้งานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลีย่) 

ร้อยละ 12,931.30 16,389.68 29,320.98 

๑๑ ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 

ร้อยละ 62.08 71.56 133.64 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพืน้ฐาน 
ประกอบตัวบง่ชี ้

เป้าหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้ การบรรลุเปา้หมาย 

ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้
งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ปี 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ 
71.56 

3.58  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
  ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน : 

ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
๑ ข้อมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต สําหรบัประกัน

คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2555  
จากกองแผนงาน 

๑ – ๑ – ๐๑ http://planning.buu.ac.th 
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ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๒  คณุภาพของบณัฑิตปรญิญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒ ิ
ระดบัอุดมศกึษาแหง่ชาติ (ปกีารศกึษา) 
 
วิธีการคาํนวณ 
 

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต (ปีการศึกษา) 
จํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 

 
เกณฑ์การประเมิน 

ใช้ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม ๕) 
 
วิธีการคาํนวณ 
 4.02 × 164      = 659.28 
 4.00 × 2          =  8 
 659.28 + 8      = 667.28 
 667.28 / 166  = 4.02 

 
ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบง่ชี ้
 

ข้อ ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบ่งชี้ หนว่ยวดั 
ผลการดําเนนิงาน ผลการดําเนนิงาน 

รวม ๒ ป ี๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 
๑ จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด คน 410 483 893 
๒ จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท้ังหมด คน 107 3 110 
๓ จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกทั้งหมด คน - - - 
๔ จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับ 

การประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

คน 118 164 282 

๕ ผลการประเมนิจากความพึงพอใจของ 
นายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย  
(คะแนนเต็ม ๕) 

คะแนน 3.95 4.02 7.97 

๖ จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีได้รับ 
การประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

คน 24 2 26 

๗ ผลการประเมนิจากความพึงพอใจของ 
นายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับ 
ปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย  
(คะแนนเต็ม ๕) 

คะแนน 4.94 4.00 8.94 
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ข้อ ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบ่งชี้ หนว่ยวดั 
ผลการดําเนนิงาน ผลการดําเนนิงาน 

รวม ๒ ป ี๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 
๘ จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ได้รับ 

การประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

คน - - - 

๙ ผลการประเมนิจากความพึงพอใจของ 
นายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับ 
ปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย  
(คะแนนเต็ม ๕) 

คะแนน - - - 

๑๐ ผลการประเมนิจากความพึงพอใจของ 
นายจ้างที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญาตร ี 
โท เอก ตามกรอบ TQF เฉลีย่  
(คะแนนเต็ม ๕) 

คะแนน 4.12 4.02 8.14 

๑๑ ค่าเฉล่ียของคะแนนการประเมิน ค่าเฉล่ีย 4.12 4.02 8.14 
 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพืน้ฐาน 
ประกอบตัวบง่ชี ้

เป้าหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้ การบรรลุเปา้หมาย 

คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี 
โท และเอก ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

คะแนนเฉล่ีย 
๔.๐๐ 

4.02 4.02  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน : 

ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
๑ ข้อมูลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อ 

การปฏิบัติงานของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ปีการศึกษา 
2555 จากกองแผนงาน 

๒ – ๑ – ๐๑  http://planning.buu.ac.th 

 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๓  ผลงานของผูส้ําเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาโทที่ได้รบัการตพีิมพห์รือเผยแพร่  
(ปีปฏิทิน) 
 

วิธีการคาํนวณ 
ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่
ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท (ปีปฏิทิน) 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททัง้หมด (ปีการศึกษา) 
x ๑๐๐ 
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หมายเหตุ 
 นับตามปีที่ได้รับการตีพิมพ์เท่าน้ัน (ปีปฏิทิน) 

เกณฑ์การประเมิน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละ ๒๕ เท่ากับ ๕ คะแนน 
 

วิธีการคํานวณ 
 3 * 0.75        =  2.25 
 2.25 * 100 / 158          =  1.42 
 1.42 * 5 / 25         =  0.28 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบง่ชี ้
 

ข้อ ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบ่งชี้ หนว่ยวดั 
ผลการดําเนนิงาน ผลการดําเนนิงาน 

รวม ๒ ป ี๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 
๑ จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

ทั้งหมด 
คน 107 158 265 

๒ จํานวนบทความวิจัยฯ ที่มีการตีพิมพ์
เผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หน่ึง 

เรื่อง - - - 

๓ จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (proceedings) 

เรื่อง - - - 

๔ จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ (proceedings) หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ 

เรื่อง 2 3 5 

๕ จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

เรื่อง - - - 

๖ จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ 
ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับสถาบันหรือ
จังหวัด 

เรื่อง - - - 

๗ จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ 
ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

เรื่อง - - - 

๘ จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ 
ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 
 

เรื่อง - - - 
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ข้อ ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบ่งชี้ หนว่ยวดั 
ผลการดําเนนิงาน ผลการดําเนนิงาน 

รวม ๒ ป ี๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 
๙ จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ 

ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน 

เรื่อง - - - 

๑๐ จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ 
ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

เรื่อง - - - 

๑๑ ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท 

ผลรวมถ่วง
น้ําหนัก 

1.40 2.25 3.65 

๑๒ ร้อยละของผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร ่

ร้อยละ 0.28 1.42 1.70 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพืน้ฐาน 
ประกอบตัวบง่ชี ้

เป้าหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้ การบรรลุเปา้หมาย 

ผลงานของผู้สาํเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ร้อยละ ๒๕ 1.42 0.28  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน : 

ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
๑ วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย ๓ – ๑ – ๐๑ แฟ้ม สมศ. ตัวบ่งช้ีที่ 3 
๒ ระบบทะเบียนและสถิตินิสิต ๓ – ๒ – ๐๑ แฟ้ม สมศ. ตัวบ่งช้ีที่ 3 
 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๔  ผลงานของผูส้ําเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาเอกทีไ่ด้รบัการตพีิมพห์รือเผยแพร่  
(ปีปฏิทิน) 
 
วิธีการคํานวณ 

ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่
ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก (ปีปฏิทิน) 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 

x ๑๐๐ 



D:\SAR คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ปี 2555  หน้า ๖๒ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละ ๕๐ เท่ากับ ๕ คะแนน 
 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบง่ชี ้

ข้อ ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบ่งชี้ หนว่ยวดั 
ผลการดําเนนิงาน ผลการดําเนนิงาน  

รวม ๒ ป ี๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 
๑ จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก

ทั้งหมด  
คน N/A N/A - 

๒ จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ใน 
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล  
TCI (จํานวนบทความที่นับในค่านํ้าหนักน้ี 
จะต้องไม่นับซ้ํากับค่านํ้าหนักอ่ืน ๆ ) 

เรื่อง N/A N/A - 

๓ จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏ 
ในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความ 
ที่นับในค่านํ้าหนักน้ี จะต้องไม่ซ้ํากับที่นับ 
ในค่านํ้าหนักอ่ืน ๆ ) 

เรื่อง N/A N/A - 

๔ จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฎ
อยู่ในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่
นับในค่านํ้าหนักน้ี จะต้องไม่ซ้ํากับที่นับในค่า
นํ้าหนักอ่ืน ๆ ) 

เรื่อง N/A N/A - 

๕ จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฎในฐานข้อมลู
การจัดอันดับวารสาร SJR  
(SCImago Journal Rank :www.scimagojr
.com) หรือ ISI หรือ Scopus (จํานวน
บทความที่นับในค่านํ้าหนักน้ี จะต้องไม่ซ้ํากับ
ที่นับในค่านํ้าหนักอ่ืน ๆ ) 

เรื่อง N/A N/A - 

๖ จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่
ได้รับการเผยแพร่ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

เรื่อง N/A N/A - 

๗ จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่
ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

เรื่อง N/A N/A - 

๘ จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่
ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ

เรื่อง N/A N/A - 
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ข้อ ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบ่งชี้ หนว่ยวดั 
ผลการดําเนนิงาน ผลการดําเนนิงาน  

รวม ๒ ป ี๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 
ระหว่างประเทศ 

๙ จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่
ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

เรื่อง N/A N/A - 

๑๐ จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่
ในระดับนานาชาติ 

เรื่อง N/A N/A - 

๑๑ ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานของผู้สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก 
ที่ได้รับการตีพิมพ์ หรือเผยแพร่ 

ผลรวมถ่วง
น้ําหนัก 

N/A N/A - 

๑๒ ร้อยละของผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์ 

ร้อยละ N/A N/A - 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพืน้ฐาน 
ประกอบตัวบง่ชี ้

เป้าหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้ การบรรลุเปา้หมาย 

ผลงานของผู้สาํเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอกที่ได้รับ 
การตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

ร้อยละ ๔๐ - -  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน : 
ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
๑ - - - 

 
หมายเหตุ  คณะรัฐศาสตรแ์ละนติศิาสตร์ยังไม่มีผู้สาํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก 
 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๔  การพฒันาคณาจารย์ 

วิธีการคํานวณ 

ดัชนีคุณภาพอาจารย์ = 

ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของอาจารย์ประจํา  
(ปีการศึกษา) 

 
อาจารย์ประจําทั้งหมด  

(ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ)  

 



D:\SAR คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ปี 2555  หน้า ๖๔ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น ๖ เท่ากับ ๕ คะแนน 

 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบง่ชี้  
๑. จํานวนอาจารย์ประจําทัง้หมด (ปฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาต่อ) จาํแนกตามวุฒิการศึกษา  
และตําแหน่งทางวิชาการ (หน่วย : คน) 

วุฒกิารศกึษา ๒๕๕๕ 
ตําแหน่งทางวิชาการ ตร ี โท เอก 
อาจารย์ - 48 13.50 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 1 4 
รองศาสตราจารย์ - 1 2 
ศาสตราจารย์ - - - 

รวม - 50 19.50 
จํานวนอาจารย์ทั้งหมด 69.50 

๒. ดัชนคีณุภาพอาจารย์                                                                               3.04 
 

วิธีการคาํนวณ 
๑. ค่าถ่วงนํ้าหนักอาจารย์วุฒิการศึกษา ปริญญาโท   48 × ๒   =  96 
๒. ค่าถ่วงนํ้าหนักอาจารย์วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก   13.50 × ๕   =  67.50 
๓. ค่าถ่วงนํ้าหนักผู้ช่วยศาสตราจารย์ วุฒิการศึกษา ปริญญาโท 1 × 3         =  3 
4. ค่าถ่วงนํ้าหนักผู้ช่วยศาสตราจารย์ วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก 4 × ๖         =  24 
5. ค่าถ่วงนํ้าหนักรองศาสตราจารย์ วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  ๑ × ๕         =  ๕ 
6. ค่าถ่วงนํ้าหนักรองศาสตราจารย์ วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก 2 × ๘          =  16 
7. รวมค่าถ่วงนํ้าหนัก (๑ - 6) = 96 + 67.50 + 3 + 24 + 5 + 16 = 211.50 
ดัชนีคุณภาพอาจารย์ 211.50 / 69.๕0 = ๓.๐4 
ค่าคะแนนที่ได้  3.04 × 5 / 6 = ๒.๕3 
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 
ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพืน้ฐาน 

ประกอบตัวบง่ชี ้
เป้าหมาย ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนนที่ได ้ การบรรลุเปา้หมาย 

การพัฒนาคณาจารย์ ๔.๐๐ คะแนน 3.04 2.53  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน : 
ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
๑ จํานวนบุคลากรคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ๑๔ – ๑ – ๐๑  แฟ้ม สมศ. ตัวบ่งช้ีที่ ๑4 
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ผลคะแนนรายงานการประเมินตนเอง 
องคป์ระกอบที่ ๓  กิจกรรมการพฒันานสิติ 

จํานวน ๒ ตัวบง่ชี ้
 

ตัวบ่งชี้คณุภาพ รายละเอียดตวับ่งชี ้สกอ. / สมศ. เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ ระบบกลไกการให้คําปรึกษาและบริการด้านข้อมูล 

ข่าวสาร 
7 ข้อ 7 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ระบบกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต 6 ข้อ 6 ข้อ 5 

คะแนนเฉลี่ยรวมทกุตัวบ่งชี ้ 5 
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องค์ประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานิสิต 
ตัวบ่งชีท้ี ่๓.๑ :     ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
ชนดิของตัวบง่ชี ้:  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :      

๑. มีการจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นิสิต 
๒. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อนิสิต 
๓. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต 
๔. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
๕. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศษิย์เก่า 
๖. มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ ๑ – ๓ ทุกข้อไม่ตํ่ากว่า ๓.๕๑  

จากคะแนนเต็ม ๕ 
๗. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการ 

ที่สนองความต้องการของนิสิต        
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการดําเนินการ  
๒ หรือ ๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ  
๔ หรือ ๕ ข้อ 

มีการดําเนินการ  
๖ ข้อ 

มีการดําเนินการ  
๗ ข้อ 

 
ผลการดําเนนิงาน : 
เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์จัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและ

แนะแนวการใช้ชีวิตให้แก่นิสิต ดังน้ี 
   ๑. คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ร่วมกับมหาวิทยาลัยบูรพาจัดทํา
ข้อมูลประวัตินิสิตของนิสิต ด้านการเรียน ครอบครัว และบุคคลที่ 
คณะ ฯ สามารถติดต่อเมื่อนิสิตมีปัญหา โดยรวบรวมไว้ที่ระบบบริการ
การศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
   ๒. ทั้ง ๓ ภาควิชาของคณะ ฯ ได้แก่ ภาควิชารัฐศาสตร์ ภาควิชา 
รัฐประศาสนศาสตร์ และภาควิชานิติศาสตร์ ร่วมกับฝ่ายวิชาการ 
และฝ่ายกิจการนิสิตของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์จัดทํารายช่ือ
อาจารย์ที่ปรึกษาแก่นิสิตทุกคน ในการทําหน้าที่ดูแล ช่วยเหลือนิสิต
เป็นรายบุคคล โดยจัดทําช่ัวโมงให้คําปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาใน
แต่ละภาควิชา  
   ๓. คณะรฐัศาสตร์และนิติศาสตร์โดยฝ่ายกิจการนิสิตจัดให้ม ี
หน่วยให้บริการหรือให้คําปรกึษาแก่นิสิต ดังน้ี 
   - จัดเจ้าหน้าที่คอยรับเรื่องร้องทุกข์ของนิสิตที่ขอใช้บรกิาร
ตลอดเวลาทําการเพ่ือนัดหมายให้พบอาจารย์ที่ปรึกษาหรอือาจารย์
ฝ่ายกิจการนิสติ นอกจากน้ียังมีช่องทางในการให้คําปรึกษาแก่นิสิต 

๓.๑ – ๑ – ๐๑ 
๓.๑ – ๑ – ๐๒ 
๓.๑ – ๑ – ๐๓ 
๓.๑ – ๑ – ๐๔ 
๓.๑ – ๑ – ๐๕ 
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เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลขเอกสาร 
อ่ืน ๆ อีก เช่น ถามตอบข้อสงสัยเว็บไซด์กิจการนิสิต คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร ์และสายตรงคณบดี คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  
เป็นต้น 
   - กรณีต้องให้คําปรึกษาหรือให้ความช่วยเหลือนิสิตที่มีปัญหาวิกฤต
และต้องการความช่วยเหลือเร่งด่วน ให้นิสติสามารถติดต่อเจ้าหน้าที่
ฝ่ายกิจการนิสติทางโทรศัพท์มือถือเพ่ือประสานขอความช่วยเหลือ 
จากอาจารย์ฝ่ายกิจการนิสิตต่อไป 
   - จัดเจ้าหน้าที่ให้บริการดูแลนิสิตในกรณีที่อาจารย์ที่ปรึกษาส่งนิสิต
มารับบริการ เช่น การประสานงานเรื่องทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
การศึกษาวิชาทหาร การทําโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ เป็นต้น  
   - จัดเจ้าหน้าที่ให้บริการประสานงานกับศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ในการส่งต่อการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ของนิสิต   
   ทั้งน้ี คณะรฐัศาสตร์และนิติศาสตร์ ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
กิจการนิสิต ฯ ตามคําสั่งที่ 0129/2555 อันประกอบด้วยคณาจารย์
และบุคลากรทีร่ับผิดชอบการดูแลนิสิต ให้มหีน้าที่ในการกํากับดูแล
การจัดบริการต่าง ๆ แก่นิสิตและติดตามผลการช่วยเหลือหรือให้
คําแนะนําแก่นิสิตเป็นระยะ ๆ ด้วย 

ข้อ ๒ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรโ์ดยฝ่ายกิจการนิสิตมีการจัดบริการข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต โดยจัดทําฐานข้อมูลข่าวสารท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อนิสิต อันได้แก่ ขอ้มูลทุนการศึกษา ทุนวิจัย การรับสมัคร
งาน ข่าวสารวิชาการที่ทันสมยั โดยเฉพาะที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชา
รัฐศาสตร์ รฐัประศาสนศาสตร์ และนิติศาสตร์ ที่นิสิตจําเป็นต้องรู้  
ในหลายช่องทาง เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ โทรทัศน์ประชาสัมพันธ์
บริเวณหน้าคณะ ฯ เว็บไซต์คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรใ์นส่วนของ
งานกิจการนิสิต สโมสรนิสิต ข่าวประชาสัมพันธ์ และจดหมายข่าว     

๓.๑ – ๒ – ๐๑ 
๓.๑ – ๒ – ๐๒ 

๓.๑ – ๒ – ๐๓ 

๓.๑ – ๒ – ๐๔ 

ข้อ ๓ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์โดยฝ่ายกิจการนิสิตและภาควิชาจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต ดังน้ี 
   ๑ . มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการใน 
โครงการภาษาอังกฤษวันละคํา โครงการภาษาอาเซียนวันละคํา 
โครงการเพ่ิมศักยภาพทางคอมพิวเตอร์ในการทํางานให้กับศิษย์เก่า
และศิษย์ปัจจุบัน เมื่อวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๕๖ และโครงการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการของนิสิตสาขาวิชานิติศาสตร์ เมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม 
๒๕๕๕    
   ๒. มีจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพ โดยการ
ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ เช่น ศาลจังหวัดชลบุรี สํานักงาน
บังคับคดีจังหวัดชลบุรี องค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหาร 

๓.๑ – ๓ – ๐๑ 

๓.๑ – ๓ – ๐๒ 
๓.๑ – ๓ – ๐๓ 

๓.๑ – ๓ – ๐๔ 

๓.๑ – ๓ – ๐๕ 
๓.๑ – ๓ – ๐๖ 

๓.๑ – ๓ – ๐๗ 
๓.๑ – ๓ – ๐๘ 
๓.๑ – ๓ – ๐๙ 

๓.๑ – ๓ – ๑๐ 
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เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลขเอกสาร 
ส่วนจังหวัด และหน่วยงานภาคเอกชน เช่น สํานักงานทนายความ 
เพ่ือเป็นแหล่งศึกษาดูงาน แหล่งฝึกประสบการณ์ของนิสิต   
   ทั้งน้ี ได้มีการจัดโครงการนํานิสิตศึกษาดูงานนอกสถานที่ หลักสูตร
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานยุติธรรมและสังคม  
ณ.องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย และโครงการหลวงดอยตุง  
จังจังหวัดเชียงราย เมื่อวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน – ๓ ธันวาคม ๒๕๕๕  
โครงการนํานิสิตศึกษาดูงานนอกสถานที่ประกอบรายวิชา ๒๒๐๔๒๓ 
กฎหมายเศรษฐกิจการค้าระหว่างประเทศ ณ สํานักงานกฎหมาย 
Tilleke & Gibbins เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ โครงการแนะนํา
วิธีการในการเขียนตอบข้อสอบในช้ันเนติบัณฑิตให้แก่ศษิย์ปัจจุบันและ
ศิษย์เก่า เมื่อวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๕ โครงการอภิปรายเสวนาทาง
วิชาการเรื่อง “กฎหมายไทยกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน” เมื่อวันที่ 
๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๕ และโครงการส่งนิสิตฝึกงานโดยมีการเตรียม
ความพร้อมและนิเทศการฝึกงาน ระหว่างวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ 
- ๑๐พฤษภาคม ๒๕๕๖ เป็นต้น 
   นอกจากน้ี คณะกรรมการฝ่ายกิจการนิสติ ฯ จะเป็นฝ่ายติดตาม
ประเมินคุณภาพของความเป็นแหล่งเรียนรูข้องแหล่งฝึกประสบการณ์
วิชาชีพโดยเข้าพบและพูดคุยกับหัวหน้าหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือนํามาใช้
เป็นข้อมูลในการวางแผนการจัดเตรียมแหลง่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่
เหมาะสมต่อไป 

ข้อ ๔ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์โดยฝ่ายกิจการนิสิตจัดบริการข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า ดังน้ี 
   ๑. จัดทําฐานข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า อันได้แก่ 
ข้อมูลกิจกรรมการประชุมวิชาการ การสัมมนาความรู้ใหม่ ๆ ข้อมลู
แหล่งทุนการศกึษาต่อ ทุนวิจัย การรับสมัครงาน ข่าวสารวิชาการ  
โดยเฉพาะที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชารัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  
และนิติศาสตร ์ในหลายช่องทาง เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ โทรทัศน์
ประชาสัมพันธ์บริเวณหน้าคณะ ฯ เว็บไซต์คณะรัฐศาสตรแ์ละ
นิติศาสตร์ในสว่นของงานกิจการนิสิต สโมสรนิสิต ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และจดหมายขา่ว     
   ๒. มีการส่งข่าวให้ศิษย์เก่ารับรู้เก่ียวกับกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือ
พัฒนาความรู้และประสบการณ์เป็นระยะ ๆ ในหลายช่องทาง เช่น 
เว็บไซต์งานกิจการนิสิต จดหมายข่าวการจัดกิจกรรมของนิสิต 
เฟสบุ๊กสโมสรนิสิตคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ นอกจากน้ี 
ยังมีการจัดทําระบบทําเนียบรุ่นศิษย์เก่าด้วย   

๓.๑ – ๒ – ๐๑ 
๓.๑ – ๒ – ๐๒ 

๓.๑ – ๒ – ๐๓ 

๓.๑ – ๒ – ๐๔ 

๓.๑ – ๔ – ๐๑ 

ข้อ ๕ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรโ์ดยฝ่ายกิจการนิสิตและภาควิชามีการจัด
กิจกรรมทางวิชาการและวิชาชีพเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้

๓.๑ – ๓ – ๐๓ 
๓.๑ – ๓ – ๐๗ 
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เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลขเอกสาร 
ศิษย์เก่าเป็นระยะ ๆ เช่น โครงการเพ่ิมศักยภาพทางคอมพิวเตอร์ใน
การทํางานให้กับศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน เมื่อวันที่ ๘ มนีาคม  
พ.ศ. ๒๕๕๖ โครงการแนะนําวิธีการในการเขียนตอบข้อสอบในช้ัน 
เนติบัณฑิตให้แก่ศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่า เมื่อวันที่ ๑๑ สิงหาคม  
พ.ศ. ๒๕๕๕ โครงการอภิปรายเสวนาทางวิชาการเรื่อง “กฎหมายไทย
กับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน” เมื่อวันที่ ๑๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
รวมถึงในโครงการไหว้ครูและบายศรีสู่ขวัญ ณ หอประชุมธํารงบัวศรี 
มหาวิทยาลัยบูรพา เมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งมีศิษย์เก่า
เข้าร่วมกิจกรรมก็ได้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ทั้งทางวิชาการและ
วิชาชีพระหว่างกัน   
   ทั้งน้ี ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้มีการสง่ข่าวให้ศิษย์เก่ารับรู้ผ่าน
ทางเว็บไซต์งานกิจการนิสิต  

๓.๑ – ๓ – ๐๘ 
๓.๑ – ๕ – ๐๑ 
๓.๑ – ๒ – ๐๑ 

ข้อ ๖    ๑. คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์โดยฝ่ายกิจการนิสิต มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการฝ่ายกิจการนิสิต ตามคําสั่งเลขที่ 0129/2555  
ทําหน้าที่ติดตามประเมินผลการให้บริการทุกด้านแก่นิสิตและศิษย์เก่า  
โดยมอบหมายให้หัวหน้างานกิจการนิสิตเป็นผู้รับผิดชอบใน 
การประเมินคุณภาพของการให้บริการทุกรอบปีการศึกษา  
   ๒. คณะรฐัศาสตร์และนิติศาสตร์โดยฝ่ายกิจการนิสิตจัดช่องทางให้
นิสิตได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการให้บริการด้วยการให้นิสิต
ผู้รับบริการได้ประเมินการให้บริการทุกด้าน ได้แก่ 
     (๑) การจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้
ชีวิตแก่นิสิต ผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓.๙๕ จากคะแนนเต็ม ๕   
     (๒) การจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ ๓.๙๖ จากคะแนนเต็ม ๕   
     (๓) การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพแก่นิสิต ผลการประเมนิอยู่ในระดับ ๓.๙๔ จากคะแนนเต็ม ๕   
และนําเสนอผลการประเมินพร้อมทั้งวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค เพ่ือหา
แนวทางการปรับปรุงการให้บริการ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ ฯ เพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ฯ ครั้งที่ ๕/๒๕๕๖ วันที่ ๒๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖  
วาระเพ่ือพิจารณาที่ ๔.๑๐  
   นอกจากน้ี ยังจัดให้มีกล่องรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะใน 
การให้บริการ และยังจัดช่องทางให้ศิษย์เก่าได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือ 
การปรับปรุงการให้บริการผ่านทางเว็บไซต์กิจการนิสิต และสายตรง
คณบดีด้วย 

๓.๑ – ๑ – ๐๕ 
๓.๑ – ๖ – ๐๑ 
๓.๑ – ๖ – ๐๒ 

๓.๑ – ๑ – ๐๔ 
๓.๑ – ๒ – ๐๑ 

ข้อ ๗ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์โดยฝ่ายกิจการนิสิต ได้นําผลการประเมิน
คุณภาพการให้บริการ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากที่ประชุม 

๓.๑ – ๗ – ๐๑ 
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เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลขเอกสาร 
คณะกรรมฝ่ายกิจการนิสิต ฯ และคณะกรรมการประจําคณะ ฯ มา
ปรับปรุงพัฒนาการให้บริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยมีการปรับ
พ้ืนที่บริเวณระเบียงจัดเป็นสถานที่สําหรับฝ่ายกิจการนิสิต 
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ เพ่ือใช้ในการจัดให้บริการหรือคําแนะนํา 
ตลอดจนการให้บริการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นสัดส่วน    

 
ผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบ

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนนที่ได ้ การบรรลุเปา้หมาย 

ระบบและกลไกการให้คําปรกึษา
และบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 

๗ ข้อ ๗ ข้อ ๕  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน : 

ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
๑ เว็บไซต์ระบบบริการการศึกษา 

มหาวิทยาลัยบูรพา (กองทะเบียน 
และประมวลผลการศึกษา) 

๓.๑ – ๑ – ๐๑ 
 

แฟ้มองค์ประกอบที่ ๓  
http://webreg.buu.ac.th/ 
registrar/home.asp 

2 รายช่ืออาจารย์ที่ปรึกษาและช่ัวโมง 
การให้คําปรึกษา 

3.1 – 1 – 02 http://www.polsci-
law.buu.ac.th/student/ 

3 เว็บไซต์ถาม-ตอบงานกิจการนิสิต  
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์ 
คําสั่งที่ 0129/2555 

3.1 – 1 – 03 http://www.polsci-
law.buu.ac.th/student/ 
content8.php?activity_ 
id=&return_url=&action=new 

4 เว็บไซต์สายตรงคณบดี 3.1 – 1 – 04 http://www.polsci-
law.buu.ac.th/directline.php 

5 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการกิจการนิสิต 3.1 – 1 – 05 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๓ 
6 เว็บไซต์งานกิจการนิสิต คณะรัฐศาสตร์

และนิติศาสตร ์
๓.๑ – 2 – ๐๑ 

 
แฟ้มองค์ประกอบที่ ๓ 
http://www.polsci-
law.buu.ac.th/student/ 

7 เว็บไซต์สโมสรนิสิต 3.1 – 2 – 02 http://www.polsci-
law.buu.ac.th/student/ 

8 เว็บไซต์ข่าวประชาสัมพันธ์คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร ์

3.1 – 2 – 03 http://www.polsci-
law.buu.ac.th/news.php?catego
ry_id=-202 
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9 เว็บไซต์จดหมายข่าวของคณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร ์

3.1 – 2 – 04 http://www.polsci-
law.buu.ac.th/news.php?catego
ry_id=-203 

10 โครงการภาษาอังกฤษวันละคํา ๓.๑ – 3 – ๐๑ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๓ 
11 โครงการภาษาอาเซียนวันละคํา 3.1 – 3 – 02 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๓ 
12 โครงการเพ่ิมศักยภาพทางคอมพิวเตอร์ใน

การทํางานให้กับศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 
3.1 - 3 – 03 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๓ 

13 โครงการแข่งขันทักษะวิชาการของนิสิต
สาขานิติศาสตร์ 

3.1 – 3 – 04 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๓ 

14 โครงการศึกษาดูงานของหลักสูตร
บริหารงานยุติธรรมและสังคม 

3.1 – 3 – 05 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๓ 

15 โครงการศึกษาดูงาน ณ สํานักงาน
กฎหมาย Tilleke & Gibbins 

3.1 – 3 – 06 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๓ 

16 โครงการแนะแนววิธีการในการเขียนตอบ
ข้อสอบในช้ันเนติบัณฑิตให้แก่ศิษย์ปัจจุบัน
และศิษย์เก่า 

3.1 – 3 – 07 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๓ 

17 โครงการอภิปรายเสวนาทางวิชาการเรื่อง 
“กฎหมายไทยกับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน” 

3.1 – 3 – 08 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๓ 

18 โครงการเตรียมความพร้อมและนิเทศ 
การฝึกงาน 

3.1 – 3 – 09 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๓ 

19 โครงการฝึกงานนิสิต 3.1 – 3 – 10 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๓ 
20 เว็บไซต์ทําเนียบรุ่น 3.1 – 4 – 01 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๓ 

http://www.polsci-
law.buu.ac.th/login.php?return
_url=/alumni2.php 

21 โครงการไหว้ครูและบายศรีสูข่วัญ ๓.๑ – 5 – ๐๑ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๓ 
22 สรุปผลการประเมินคุณภาพของ 

การให้บริการ 
๓.๑ – ๖ – ๐๑ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๓ 

23 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ ฯ ครั้งที่ 5/2556 วาระเพ่ือ
พิจารณาที่ 4.10 

3.1 – 6 – 02 
 
 

แฟ้มองค์ประกอบที่ 3 

24 ภาพถ่ายฝ่ายกิจการนิสิต 3.1 – 7 – 01 แฟ้มองค์ประกอบที่ 3 
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ตัวบ่งชีท้ี ่๓.๒ :     ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต 
ชนดิของตัวบง่ชี ้:   กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :      

๑.  สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 

๒. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิต 
๓. มีการส่งเสริมให้นิสิตนําความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรม 

ที่ดําเนินการโดยนิสิตอย่างน้อย ๕ ประเภทสาํหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย ๒ ประเภทสําหรับ
ระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมต่อไปน้ี  
            -  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
           -  กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ  
            -  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
            -  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
            -  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

๔. มีการสนับสนุนให้นิสิตสรา้งเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน  
และมีกิจกรรมร่วมกัน 

๕. สถาบันมีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสติ 
๖. สถาบันมีการนําผลการประเมินไปปรับปรงุแผนหรือปรับปรงุการจัดกิจกรรมเพือ่พัฒนานิสิต 

 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการดําเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการดําเนินการ 
๓ หรือ ๔ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๕ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๖ ข้อ 

 
ผลการดําเนนิงาน : 
เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรโ์ดยฝ่ายกิจการนิสิตและฝ่ายแผน ฯ มีการ

กําหนดแผนการส่งเสริมการจดักิจกรรมของนิสิตที่ชัดเจน นอกเหนือ 
จากการพัฒนานิสิตผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรายวิชา 
ในหลักสูตร เพ่ือพัฒนานิสิตให้มีคุณลักษณะตามท่ีมหาวิทยาลัยบูรพา
กําหนด และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
ซึ่งกําหนดไว้ ๕ ด้าน คือ ด้านคุณธรรม จรยิธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะ
ทางปัญญา ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
และด้านทักษะ การวิเคราะห์ตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยกําหนดตัวบ่งช้ีความสําเร็จของการจัดกิจกรรมการพัฒนา
นิสิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จํานวน ๑  
ตัวบ่งช้ี คือ นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรได้รับการพัฒนาผล 
การเรียนรู้ทั้ง ๕ ด้าน อยู่ในระดับไม่ตํ่ากว่า ๓.๕๑ 

๓.๒ – ๑ – ๐๑ 
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เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๒ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรโ์ดยฝ่ายกิจการนิสิต และฝ่ายประกัน

คุณภาพการศึกษา ได้จัดกิจกรรมพัฒนาความรู้ความเข้าใจด้าน 
การประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิต ในโครงการฝึกอบรมสัมมนา 
นักกิจกรรมหัวข้อเรื่อง “การจัดโครงการกิจกรรมกับการประกันคุณภาพ
(QA) และ (PDCA)” ณ โรงแรมแม่พิมพ์ รีสอร์ท จังหวัดระยอง เมื่อวันที่ 
๒๘ – ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งได้ให้ความรู้แก่นิสิตในเรื่องการจัด
โครงการ/ กิจกรรมตามวงจร PDCA การระบุตัวบ่งช้ีความสําเร็จของ 
การดําเนินงาน วิธีการประเมินคุณภาพในโครงการหรือกิจกรรมที่นิสิต
เสนอเพ่ือขอรับการสนับสนุนจากคณะ ฯ 

๓.๒ – ๒ – ๐๑ 

ข้อ ๓ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรโ์ดยฝ่ายกิจการนิสิต และฝ่ายประกัน
คุณภาพการศึกษา ได้ส่งเสริมให้นิสิตนําความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยเฉพาะเรื่องการดําเนินการตามวงจร PDCA ต้ังแต่จัดทํา
ข้อเสนอโครงการให้ผู้รับผิดชอบอนุมัติ ซึ่งโครงการประกอบด้วย
สาระสําคัญ ได้แก่ วัตถุประสงค์ของกิจกรรม ตัวบ่งช้ีความสําเร็จของ
กิจกรรมที่จัด ลักษณะของกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย วิธีการประเมิน
ความสําเร็จ และมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานของกิจกรรมก่อน
หน้าน้ีมาใช้ประกอบการจัดทําโครงการหรือกิจกรรมใหม่ สําหรับการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี ๕ ประเภท ได้แก่  
   1. กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ใน 
ด้านการนําความรู้ไปใช้ การแก้ปัญหาและจิตสาธารณะ ในโครงการ 
ค่ายอาสานิติศาสตร์สู่ชุมชน ครั้งที่ ๔ ณ จังหวัดปราจีนบุรี เมื่อวันที่  
๑๖ - ๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ และโครงการ “การให้บริการชุมชน 
ด้านประชาธิปไตยและการพัฒนา” (ค่ายศกึษาพัฒนาชุมชน ครั้ง ๖)  
โดยภาควิชารัฐศาสตร์และภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ ณ โรงเรียน 
บ้านห้างสูง เมื่อวันที่ ๑๕ – ๑๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖     
   2. กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ ในโครงการสิงห์สัมพันธ์ 
แห่งประเทศไทย ครั้งที่ ๘ ณ มหาวิทยาลยับูรพา เมื่อวันที่ ๒๖ – ๒๘ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ โครงการส่งนิสิตเข้าร่วมแข่งขันกีฬานิติศาสตร์ ๓ 
สถาบัน ณ มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี เมื่อวันที่ ๗ มกราคม 
พ.ศ. ๒๕๕๖ และโครงการกีฬารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์สมัพันธ์ ณ  
สนามกีฬาเชาวน์ มณีวงษ์ ครั้งที่ ๙ เมื่อวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖    
   3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม ในโครงการ 
คืนชีวิตให้ป่าชายเลนและศึกษาธรรมชาติ ณ เรือนถาวร โฮมสเตย์ ตําบล
คลองโคน อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม เมื่อวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๕๕ และโครงการฝึกอบรมสัมมนานักกิจกรรม ใน “กิจกรรมทําดี 
เพ่ือสังคม เริ่มต้นรักษาสิ่งแวดล้อม” บริเวณชายหาดแหลมแม่พิมพ์  
ณ โรงแรมแม่พิมพ์ รีสอร์ท จังหวัดระยอง เมื่อวันที่ ๒๘ – ๓๐ มีนาคม 

๓.๒ – ๓ – ๐๑ 
๓.๒ – ๓ – ๐๒ 
๓.๒ – ๓ – ๐๓ 
๓.๒ – ๓ – ๐๔ 
๓.๒ – ๓ – ๐๕ 
๓.๒ – ๓ – ๐๖ 
๓.๒ – ๒ – ๐๑ 
๓.๒ – ๓ – ๐๗ 
๓.๒ – ๓ – ๐๘ 
๓.๑ – ๕ – ๐๑ 
๓.๒ – ๓ – ๐๙ 
๓.๒ – ๓ – ๑๐ 
๓.๒ – ๓ – ๑๑ 
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เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลขเอกสาร 
พ.ศ. ๒๕๕๖  
   4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ในโครงการค่ายอาสา 
นิติศาสตร์สู่ชุมชน ครั้งที่ ๔ ณ จังหวัดปราจีนบุรี เมื่อวันที่ ๑๖ – ๑๙ 
สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ โครงการ “การให้บรกิารชุมชนด้านประชาธิปไตย
และการพัฒนา” (ค่ายศึกษาพัฒนาชุมชน ครั้ง ๖) โดยภาควิชารัฐศาสตร์
และภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ ณ โรงเรียนบ้านห้างสูง เมื่อวันที่  
๑๕ – ๑๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖ และโครงการปฏิญาณตน ลูกรพี
บูรพา และงานต่อเทียนพ่ีสู่น้อง วันที่ ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 
   5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมในโครงการปฏิญาณตน  
ลูกรพีบูรพา และงานต่อเทียนพ่ีสู่น้อง วันที่ ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 
โครงการเทิดพระเกียรติพระบิดากฎหมายไทย เมื่อวันที่ ๗ สิงหาคม  
พ.ศ. ๒๕๕๕ และโครงการไหว้ครูและบายศรีสู่ขวัญ ณ หอประชุมธํารง 
บัวศรี มหาวิทยาลัยบูรพา เมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕      
   สําหรับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ๓ ประเภทกิจกรรม ได้แก่  
   1. กิจกรรมวิชาการ ในโครงการความร่วมมือทางวิชาการด้าน 
การเมืองกับสื่อสารมวลชน ณ ห้องอิศรา อมันตกุล สมาคมนักข่าว
นักหนังสือพิมพ์แห่งประเทศไทย เมื่อวันอังคารที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ. 
๒๕๕๖ โครงการสัมมนาวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา ๑๐ ปี เศรษฐศาสตร์
การเมืองและการบริหารจัดการ ครั้งที่ ๑ เมือ่วันที่ 23 มิถนุายน พ.ศ. 
2556 และโครงการศึกษาดูงาน ณ ประเทศญี่ปุ่นของนิสติหลักสูตร 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขา
ยุทธศาสตร์และความม่ันคง ณ ศาลช้ันต้น กรุงโตเกียว (Tokyo District 
Court) และโตเกียวฟาวเดช่ัน (Tokyo Foundation) ณ ประเทศญี่ปุ่น 
เมื่อวันที่ 26 มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
   2. กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ ในโครงการกีฬารัฐศาสตร์ 
และนิติศาสตร์สัมพันธ์ ณ สนามกีฬาเชาวน์ มณีวงษ์ ครั้งที่ ๙ เมื่อวันที่  
๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖     
   3. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ในโครงการไหว้ครูและ 
บายศรีสู่ขวัญ ณ หอประชุมธํารงบัวศรี มหาวิทยาลัยบูรพา เมื่อวันที่  
๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕          

ข้อ ๔ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรโ์ดยฝ่ายกิจการนิสิต สนับสนุนให้นิสิตสร้าง
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยและระหว่างมหาวิทยาลัย
และมีกิจกรรมร่วมกัน โดยจัดให้นิสิตระหว่างมหาวิทยาลัยมีการนําเสนอ
ผลการจัดกิจกรรมของแต่ละมหาวิทยาลัย ประชุมสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ที่ได้จากการทํากิจกรรม รวมทั้งการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการใช้ระบบการประกันคุณภาพในการจัดกิจกรรมใน
โครงการสิงห์สัมพันธ์แห่งประเทศไทย ครั้งที ่๘ ณ มหาวิทยาลัยบูรพา 

๓.๒ – ๓ – ๐๓ 
๓.๒ – ๓ – ๐๔ 
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เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลขเอกสาร 
เมื่อวันที่ ๒๖ – ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ และโครงการส่งนิสิตเข้าร่วม
แข่งขันกีฬานิติศาสตร์ ๓ สถาบัน ณ มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขต
ชลบุรี เมื่อวันที่ ๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยในแต่ละปีแต่ละสถาบัน 
ที่เป็นเครือข่ายจะหมุนเวียนกันเป็นเจ้าภาพในการจัดกิจกรรม    

ข้อ ๕ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรโ์ดยฝ่ายกิจการนิสิต ได้ประเมินความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตตามตัวบ่งช้ี
ความสําเร็จทีกํ่าหนดไว้ คือ นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรได้รับ
การพัฒนาผลการเรียนรู้ทั้ง ๕ ด้าน อยู่ในระดับ 3.94 จากคะแนนเต็ม ๕   

 ๓.๒ – ๕ – ๐๑ 

ข้อ 6 คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรโ์ดยฝ่ายกิจการนิสิต ได้วิเคราะห์ผลการ
ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสติ
พบว่า นิสิตยังมีจุดอ่อนในด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ จึงได้นําไป  
นําไปปรับแผนการจัดกิจกรรมโดยเพ่ิมเติมกิจกรรมที่เสริมสร้างทักษะ
ทางด้านภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืนให้มากขึ้น 

3.2 – 6 – 01  

 
ผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบ

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนนที่ได ้ การบรรลุเปา้หมาย 

ระบบและกลไกการส่งเสริม
กิจกรรมนิสิต 

๖ ข้อ 6 ข้อ 5  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน : 

ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
๑ แผนการจัดกิจกรรมนิสิตคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร ์ ๓.๒ – ๑ – ๐๑ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๓ 

2 โครงการฝึกอบรมสัมมนานกักิจกรรม ๓.๒ – 2 – ๐๑ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๓ 

3 โครงการค่ายอาสานิติสู่ชุมชน ๓.๒ – 3 – ๐๑ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๓ 

4 โครงการ “การให้บริการชุมชนด้านประชาธิปไตย 
และการพัฒนา” 

3.2 – 3 – 02 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๓ 

5 โครงการสิงห์สัมพันธ์แห่งประเทศไทย ครั้งที ่8 3.2 – 3 – 03 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๓ 

6 โครงการส่งนิสิตเข้าร่วมแข่งขันกีฬานิติศาสตร์  
3 สถาบัน 

๓.๒ – 3 – ๐4 

 
แฟ้มองค์ประกอบที่ ๓ 

7 โครงการกีฬารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์สัมพันธ์  
ครั้งที่ 9 

3.2 – 3 – 05 แฟ้มองค์ประกอบที่ 3 

8 โครงการคืนชีวิตให้ป่าชายเลนและศึกษาธรรมชาติ 3.2 – 3 – 06 แฟ้มองค์ประกอบที่ 3 
9 โครงการปฏิญาณตนลูกรพีบูรพาและต่อเทียนพ่ีสู่น้อง 3.2 – 3 – 07 แฟ้มองค์ประกอบที่ 3 
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10 โครงการเทิดพระเกียรติพระบิดากฎหมายไทย 3.2 – 3 – 08 แฟ้มองค์ประกอบที่ 3 
11 โครงการความร่วมมือทางวิชาการด้านการเมืองกับ

สื่อสารมวลชน 
3.2 – 3 – 09 แฟ้มองค์ประกอบที่ 3 

12 โครงการสัมมนาวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา 10 ปี 
เศรษฐศาสตรก์ารเมืองและการบริหารจัดการ ครั้งที่ 1 

3.2 – 3 – 10 แฟ้มองค์ประกอบที่ 3 

13 โครงการศึกษาดูงานประเทศญี่ปุ่น 3.2 – 3 – 11 แฟ้มองค์ประกอบที่ 3 
14 สรุปผลการประเมินผลความสําเร็จของแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานิสิตตามตัวบ่งช้ี 
3.2 – 5 – 01 แฟ้มองค์ประกอบที่ 3 

15 แผนการจัดกิจกรรมนิสิตคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
(ปรับปรุง) 

3.2- 6 - 01 แฟ้มองค์ประกอบที่ 3 
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ผลคะแนนรายงานการประเมินตนเอง 
องคป์ระกอบที่ ๔  การวิจัย 

กลุ่มตัวบง่ชีพ้ืน้ฐานดา้นงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
จํานวน ๖ ตัวบง่ชี ้

 

ตัวบ่งชี้คณุภาพ รายละเอียดตวับ่งชี ้สกอ. / สมศ. เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๑ ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรือ 

งานสร้างสรรค์ 
7 ข้อ 7 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๒ ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค ์

5 ข้อ 5 ข้อ 4 

ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๓ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อ
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 

5 คะแนน 75,029.62 5 

ตัวบ่งช้ี สมศ.  
ที่ ๕ 

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร ่

ร้อยละ 10 3.55 1.78 

ตัวบ่งช้ี สมศ.  
ที่ ๖ 

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 20 17.02 4.26 

ตัวบ่งช้ี สมศ.  
ที่ ๗ 

ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ ร้อยละ 10 10.28 5 

คะแนนเฉลี่ยรวมทกุตัวบ่งชี ้ 4.17 
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องค์ประกอบที่ ๔ การวจิัย 
ตัวบ่งชีท้ี ่๔.๑ :     ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนดิของตัวบง่ชี ้:  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :      

๑. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผน 
ด้านการวิจัยของสถาบัน และดําเนินการตามระบบที่กําหนด  

๒. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน 
๓. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัย 

แก่อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 
๔. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
๕. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันอย่างน้อย 

ในประเด็นต่อไปนี้                                                                               
                   -  ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครือ่งมือ หรือศูนย์ให้คําปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยฯ 
                   -  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมลูสนับสนุนการวิจัยฯ 
           -  สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
                   -  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 

๖. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ ๔ และขอ้ ๕ อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 
๗. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ของสถาบัน 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการดําเนินการ  
๒ หรือ ๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ  
๔ หรือ ๕ ข้อ 

มีการดําเนินการ  
๖ ข้อ 

มีการดําเนินการ  
๗ ข้อ 

 
ผลการดําเนนิงาน : 

เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรม์ีระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย

เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการวิจัยของคณะ ฯ และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด ดังน้ี   
   ๑. มีการกําหนดให้มีกลุม่งานส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ
โดยการจัดต้ังหน่วยส่งเสริมงานวิจัยและการผลิตเอกสาร ตํารา ภายใต้
การกํากับดูแลและบริหารจัดการของคณะกรรมการบริหารงานวิจัย 
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์ตามคําสั่งที่ ๐๐๒๔/๒๕๕๖ ซึ่งม ี
รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน วิจัย และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๔.๑ – ๑ – ๐๑ 
๔.๑ – ๑ – ๐๒ 
๔.๑ – ๑ – ๐๓ 
๔.๑ – ๑ – ๐๔ 
๔.๑ – ๑ – ๐๕ 
๔.๑ – ๑ – ๐๖ 
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เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลขเอกสาร 
เป็นประธานคณะกรรมการ ทําหน้าที่ในการกําหนดแผนการวิจัย 
ของคณะ ฯ กําหนดงบประมาณสนับสนุนการบริหารงานวิจัย จัดทํา
ขั้นตอนการเสนอขอทุนอุดหนุนการทําวิจัยของคณะ ฯ และตรวจสอบ
ติดตาม ประเมิน และปรับปรุงอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือบรรลุตามเป้าหมาย
ของแผนการวิจัยของคณะ ฯ โดยมีการสรุปผลการดําเนินงานให้ทุน
วิจัยต่อคณะกรรมการประจาํคณะ ฯ เพ่ือพิจารณาในวาระที่ ๓  
เรื่องสืบเน่ืองที่ ๓.๑ คราวประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ วันอังคารที่  
๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖  
   ๒. คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ จัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริหาร
งานวิจัยให้บรรลุผลสําเร็จ ดังน้ี 
     ๒.๑ จัดสรรงบประมาณเป็นทุนวิจัย จํานวน ๘,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
     ๒.๒ จัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา จํานวน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท     

ข้อ ๒ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรม์ีการบูรณาการกระบวนการวิจัยกับ 
การจัดการเรียนการสอนผ่านการสอนในรายวิชาต่าง ๆ เช่น ใน
รายวิชา ๒๑๕๔๗๓ ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐศาสตร์ ได้มอบหมายให้
นิสิตได้จัดทําหัวข้องานวิจัยโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ทําใหนิ้สิตได้
เลือกหัวข้อตามที่ตนเองสนใจและมีความถนัด ซึ่งได้รับการดูแลและ 
ให้คําปรึกษาจากอาจารย์ประจําวิชา และให้นิสิตนําเสนอผลงานวิจัย
โดยเชิญอาจารย์ในภาควิชาและอาจารย์พิเศษให้ข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์  
   นอกจากน้ียังกําหนดให้นิสิตระดับปริญญาตรีทําหัวข้องานวิจัย  
เรื่อง “การตรวจสอบขององค์กรภาคประชาชนในระบบบริหารงาน
และกิจสาธารณะของเทศบาลตําบลบางพระ” ซึ่งเก่ียวข้องกับงานวิจัย 
ของอาจารย์ในงานวิจัยเรื่อง “กลไกและกระบวนการการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการปกครองตนเองของท้องถิ่น : กรณีศกึษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่จังหวัดชายทะเลตะวันออก  

๔.๑ – ๒ – ๐๑ 

๔.๑ – ๒ – ๐๒ 

๔.๑ – ๒ – ๐๓ 

ข้อ ๓ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและ
ให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่คณาจารย์ประจําและนักวิจัย 
ดังน้ี  
   ๑. ในการรับบุคคลเข้าเป็นอาจารย์ ปัจจุบันจะกําหนดกรอบอัตรา
วุฒิปริญญาเอกทั้งจากในประเทศและต่างประเทศเท่าน้ัน เพ่ือให้สอด
รับกับจุดเน้นด้านการวิจัยของคณะ ฯ และมหาวิทยาลัยบูรพา 
นอกจากน้ียังกําหนดกฎเกณฑ์ แนวทางกํากับ และส่งเสริมให้อาจารย์
ทํางานวิจัยและตีพิมพ์ผลงานในวารสารที่ได้รับการยอมรับระดับชาติ
และนานาชาติ โดยกําหนดเป็นภาระงานที่ชัดเจนที่ต้องปฏิบัติไว้ใน
ข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

๔.๑ – ๓ – ๐๑ 
๔.๑ – ๓ – ๐๒ 

๔.๑ – ๓ – ๐๓ 
๔.๑ – ๓ – ๐๔ 
๔.๑ – ๑ – ๐๒ 
๔.๑ – ๑ – ๐๕ 

๔.๑ – ๓ – ๐๕ 
๔.๑ – ๓ – ๐๖ 

๔.๑ – ๓ – ๐๗ 
๔.๑ – ๓ – ๐๘ 
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เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลขเอกสาร 
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ข้อ ๒.๑ ผลงานวิจัยและการเผยแพร่
ผลงานวิจัย  
   นอกจากน้ี ในส่วนของนักวิจัยยังได้มีการกําหนดแนวทางในการรับ
นักวิจัยที่มีศักยภาพในการทํางานวิจัย โดยกําหนดโครงการส่งเสริมผู้มี
ความรู้ความสามารถพิเศษเพื่อเป็นนักวิจัยในแผนปฏิบัติการประจําปี 
๒๕๕๖ ด้วย   
   ๒. มีการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยผ่านกระบวนการที่เหมาะสมกับ
ประสบการณ์ของแต่ละกลุ่มบุคคล ดังน้ี 
     ๒ .๑  จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบั ติการด้านการวิจัยในเรื่อง 
“เทคนิคและวิธีการในการเขียนบทความวิชาการและบทความวิจัย
อย่างมืออาชีพ” ณ ห้องบรรยายพรหมโยธี เมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๖   
     ๒.๒ ส่งเสริมการทํางานวิจัยเป็นทีมโดยกําหนดให้ทุนวิจัยประเภท
กลุ่ม เพ่ือให้มีการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ในการทําวิจัยจาก
นักวิจัยอาวุโสไปยังนักวิจัยรุ่นใหม่ อันเป็นการพัฒนาศักยภาพของ
นักวิจัยอีกทางหน่ึงด้วย   
   ๓. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงานวิจัย คณะรัฐศาสตร์ 
และนิติศาสตร ์ตามคําสั่งที่ ๐๐๒๔/๒๕๕๖ ทําหน้าที่ให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณของนักวิจัย ตลอดจนติดตามควบคุมให้คณาจารย์และ
นักวิจัยปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด ซึ่งระบุอยู่ในประกาศการขอรับสมัคร 
ทุนวิจัยของคณะ ฯ คู่มือการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะ ฯ  
และเผยแพรใ่นเว็บไซต์คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ และเว็บไซต์ 
งานส่งเสริมการวิจัย มหาวิทยาลัยบูรพา 
   ๔. มีการกําหนดเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายการพัฒนางานวิจัยของ
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ในการสร้างแรงจูงใจให้คณาจารย์และ
นักวิจัย โดยการยกย่องคณาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานดีเด่น เช่น 
ประกาศยกย่องทางเว็บไซต์ ข่าวประกาศเกียรติคุณของคณะ ฯ  
เป็นต้น 
   นอกจากน้ียังกําหนดให้หน่วยส่งเสริมงานวิจัยและการผลิตเอกสาร 
ตํารา จัดบริการต่าง ๆ ให้เหมาะสมและจูงใจแก่การค้นคว้าวิจัย เช่น  
การจัดระบบห้องสมุดของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ จัดหาหนังสือ
เอกสารสําหรับการค้นคว้าวิจัย เป็นต้น   

๔.๑ – ๓ – ๐๙ 
๔.๑ – ๓ – ๑๐ 

 

ข้อ ๔ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรไ์ด้มีการจัดสรรงบประมาณสําหรับ 
เป็นทุนอุดหนุนการวิจัยประจําปีการศึกษา ๒๕๕๕ ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยบูรพาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ ของงบประมาณทั้งหมด
ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์เป็นจํานวน ๘,๐๐๐,๐๐๐ บาท  
โดยในปีการศึกษา ๒๕๕๕ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้มีการให้

๔.๑ – ๑ – ๐๖ 
๔.๑ – ๔ – ๐๑ 



D:\SAR คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ปี 2555  หน้า ๘๑ 
 

เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลขเอกสาร 
ทุนอุดหนุนจํานวน ๙ ทุน เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ๑,๓๐๕,๐๐๐ 
บาท   

ข้อ ๕ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรม์ีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย ดังน้ี 
   ๑. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจัย ประกอบด้วย 
     ๑.๑ งบประมาณสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยตามโครงการ
สนับสนุนการเข้าร่วมและการนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในและ
ต่างประเทศ จํานวน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
     ๑.๒ งบประมาณสนับสนุนการวิจัยของนิสิตบัณฑิตศึกษา จํานวน 
๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท  
   ๒. จัดต้ังหน่วยส่งเสริมงานวิจัย ฯ ในการให้คําปรึกษาและสนับสนุน
การวิจัย ฯ 
   ๓ . จัดต้ังห้องสมุดคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ อันเป็นแหล่ง
ค้นคว้าทางวิชาการ ประกอบด้วยหนังสือและวารสารต่าง ๆ ทั้งยัง
สามารถใช้บริการสืบค้นข้อมูลด้านวิจัย ใช้ฐานข้อมูลและสารสนเทศ
รวมทั้ งวารสารอิเล็กทรอนิกส์ ต่าง ๆ  ของสํานักหอสมุดกลาง 
มหาวิทยาลัยบูรพาได้อีกด้วย  
   ๔. จัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัยที่ครอบคลุมข้อมูลข่าวสารใน 
ด้านแหล่งทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอกคณะ ฯ ข้อมูลด้านการวิจัย
ทั้งปัจจุบันและผลงานที่ผ่านมา ข้อมูลด้านแหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัย 
ทั้งวารสารและการประชุมวิชาการ ข้อมูลการสนับสนุนของคณะ ฯ ใน
การเผยแพร่ผลงาน การส่งเสริมการนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
ตลอดจนข้อมูลเก่ียวกับระเบียบ หลักเกณฑ์ของคณะ ฯ ที่เก่ียวข้องกับ
การวิจัย   
   นอกจากน้ีในปีการศึกษา ๒๕๕๕ คณะรฐัศาสตร์และนิติศาสตร์ 
มีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมงานวิจัย โดยจัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านการวิจัยในเรื่อง “เทคนิคและวิธีการในการเขียน
บทความวิชาการและบทความวิจัยอย่างมืออาชีพ” ณ ห้องบรรยาย
พรหมโยธี เมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ และโครงการเสวนา
วิชาการ Asia Pacific Security in the next decade: The US 
Rebalancing toward Asia ณ โรงแรมโนโวเทล สยามสแควร์ 
กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๕๖  

๔.๑ – ๑ – ๐๖ 
๔.๑ – ๑ – ๐๑ 
๔.๑ – ๓ – ๐๖ 
๔.๑ – ๓ – ๐๙ 
๔.๑ – ๓ – ๑๐ 
๔.๑ – ๕ – ๐๑ 

๔.๑ – ๓ – ๐๓ 
๔.๑ – ๕ – ๐๒ 

 

ข้อ ๖ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรจ์ัดให้มีระบบการประเมินผลสําเร็จของ 
การสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของคณาจารย์
และนักวิจัย ในเร่ืองต่าง ๆ ดังน้ี 
   ๑. มีการทําบันทึกข้อความแจ้งเป็นรายบุคคลสําหรับคณาจารย์และ
นักวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินรายได้ของคณะ ฯ ในการ
เร่งรัดการส่งรายงานความก้าวหน้า และรายงานฉบับสมบูรณ์ และ

๔.๑ – ๖ – ๐๑ 

๔.๑ – ๖ – ๐๒ 
๔.๑ – ๕ – ๐๑ 

๔.๑ – ๖ – ๐๓ 
๔.๑ – ๖ – ๐๔ 
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เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลขเอกสาร 
ประเมินผลสําเร็จการให้ทุน ในด้านคุณภาพของผลงานวิจัย  
   ๒. มีการติดตามและประเมินผลโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุน
จากแหล่งทุนต่าง ๆ โดยผ่านทางระบบฐานข้อมูลงานวิจัย 
มหาวิทยาลัยบูรพา  
   ๓. มีการติดตามประเมินผลสําเร็จการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย
เก่ียวกับความเหมาะสมและความเพียงพอของห้องสมุด สิ่งอํานวย
ความสะดวก รวมทั้งมีการติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมวิชาการ
ต่าง ๆ โดยการจัดทําแบบสอบถามในประเด็นต่าง ๆ ข้างต้น ซึ่งผล
การประเมินในประเด็นต่าง ๆ ดังน้ี 
     ๓.๑ ความพึงพอใจของการให้บริหารห้องสมุดคณะรัฐศาสตร์ 
และนิติศาสตรอ์ยู่ในระดับ ๓.๔๐ จากคะแนนเต็ม ๕ 
     ๓.๒ ความพึงพอใจของการให้บริการระบบสารสนเทศเพ่ือ 
การวิจัยอยู่ในระดับ ๓.๑๗ จากคะแนนเต็ม ๕      

ข้อ ๗ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรนํ์าผลการประเมินไปปรับปรุงการ
สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยทั้งที่เก่ียวกับการให้ทุนวิจัย และ
ห้องสมุด สิ่งอํานวยความสะดวก รวมทั้งการจัดกิจกรรมวิชาการต่าง ๆ 
ดังน้ี  
   ๑. ปรับปรุงคู่มือการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย 
   ๒. เพ่ิมงบประมาณการวิจัยเพ่ือส่งเสริมการทําวิจัย  
   ๓. จัดโครงการ/ กิจกรรม สนับสนุนต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนภารกิจ
งานวิจัยให้มากขึ้น    
   ๔. จัดสรรงบประมาณในการจัดหาหนังสือ ตํารา เข้าห้องสมุด 
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์โดยในปีการศึกษา ๒๕๕๕ ได้มีการ 
เพ่ิมงบประมาณเป็นเงิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
   ๕. ปรับปรุงระบบสารสนเทศของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  
ให้สามารถเช่ือมโยง และเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ได้ง่ายขึ้น  
   ๖. ทบทวนหลักเกณฑ์ขั้นตอนการเสนอขอทุนอุดหนุนการวิจัย 
ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  
   ๗. ทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและ
ขอบข่ายหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารงานวิจัย  

๔.๑ – ๑ – ๐๔ 
๔.๑ – ๗ – ๐๑ 

๔.๑ – ๓ – ๐๒ 
๔.๑ – ๑ – ๐๖ 

๔.๑ – ๗ – ๐๒ 

๔.๑ – ๗ – ๐๓ 
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ผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพืน้ฐาน

ประกอบตัวบง่ชี ้
เป้าหมาย ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนนที่ได ้ การบรรลุเปา้หมาย 

ระบบและกลไกการพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

๗ ข้อ ๗ ๕  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน : 

ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
๑ โครงสร้างการบริหารงานคณะรัฐศาสตร์และ

นิติศาสตร์ 
๔.๑ – ๑ – ๐๑ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๔ 

๒ คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงานวิจัย  
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์คําสั่งที่ ๐๐๒๔/
๒๕๕๖   

๔.๑ – ๑ – ๐๒ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๔ 

๓ แผนการวิจัยคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ๔.๑ – ๑ – ๐๓ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๔ 
๔ คู่มือการขอทุนอุดหนุนการวิจัย และผลิตผล 

งานวิชาการ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
๔.๑ – ๑ – ๐๔ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๔ 

๕ รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ครัง้ที่ ๑/๒๕๕๖  
วาระที่ ๓ เรื่องสืบเน่ืองที่ ๓.๑ 

๔.๑ – ๑ – ๐๕ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๔ 

๖ เล่มงบประมาณประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ๔.๑ – ๑ – ๐๖ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๔ 
๗ ประมวลการสอนรายวิชา ๒๑๕๔๗๓ ๔.๑ – ๒ – ๐๑ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๔ 
๘ รายงานวิจัยเรื่อง“การตรวจสอบขององค์กรภาค

ประชาชนในระบบบริหารงานและกิจสาธารณะ
ของเทศบาลตําบลบางพระ” 

๔.๑ – ๒ – ๐๒ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๔ 

๙ สัญญาทุนอุดหนุนงานวิจัยเรื่อง “กลไกและ
กระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ปกครองตนเองของท้องถิ่น : กรณีศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่จังหวัดชายทะเล
ตะวันออก 

๔.๑ – ๒ – ๐๓ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๔ 

๑๐ ข้อตกลงการประเมินผลสมัฤทธ์ิของงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัย คณะรฐัศาสตร์และ
นิติศาสตร์ ข้อ ๒.๑ ผลงานวิจัยและการเผยแพร่
ผลงานวิจัย 

๔.๑ – ๓ – ๐๑ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๔ 

๑๑ แผนปฏิบัติการประจําปี ๒๕๕๖ คณะรฐัศาสตร์
และนิติศาสตร ์

๔.๑ – ๓ – ๐๒ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๔ 
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๑๒ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการวิจัยในเรื่อง 
“เทคนิคและวิธีการในการเขียนบทความวิชาการ
และบทความวิจัยอย่างมืออาชีพ” ณ ห้อง
บรรยายพรหมโยธี เมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม 
๒๕๕๖   

๔.๑ – ๓ – ๐๓ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๔ 

๑๓ ประกาศคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ เรื่อง 
ทุนอุดหนุนงานวิจัยประเภทกลุ่ม 

๔.๑ – ๓ – ๐๔ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๔ 

๑๔ เว็บไซต์หน่วยส่งเสริมการวิจยั ผลิตเอกสาร 
และตํารา 

๔.๑ – ๓ – ๐๕ http://www.polsci-
law.buu.ac.th/promot
e/index.php 

๑๕ เว็บไซต์งานส่งเสริมการวิจัยมหาวิทยาลัยบูรพา ๔.๑ – ๓ – ๐๖ http://ejournal.buu.ac.
th/web2010/ 

๑๖ นโยบายการพัฒนางานวิจัยของ 
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์

๔.๑ – ๓ – ๐๗ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๔ 

๑๗ เว็บไซต์ข่าวประกาศเกียรติคุณ  
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์

๔.๑ – ๓ – ๐๘ http://www.polsci-
law.buu.ac.th/news.ph
p?category_id=-205 

๑๘ เว็บไซต์ห้องสุมด คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ๔.๑ – ๓ – ๐๙ http://medline.lib.buu
.ac.th/polsci_law/ 

๑๙ เว็บไซต์สํานักหอสุมด มหาวิทยาลัยบูรพา ๔.๑ – ๓ – ๑๐ http://www.lib.buu.ac.
th/ 

๒๐ ประกาศผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย 
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์ประจําปีการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๔.๑ – 4 – 01 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๔ 

๒๑ ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย มหาวิทยาลัยบูรพา ๔.๑ – 4 – ๐๑ http://e-research.buu. 
ac.th/code/index.php 

๒๒ โครงการเสวนาวิชาการ Asia Pacific Security 
in the next decade: The US Rebalancing 
toward Asia ณ โรงแรมโนโวเทล สยามสแควร์ 
กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๔.๑ – ๕ – ๐๒ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๔ 

๒๓ บันทึกติดตามงานวิจัย คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ 

๔.๑ – ๖ – ๐๑ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๔ 

๒๔ แบบประเมินผลงานวิจัย คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ 

๔.๑ – ๖ – ๐๒ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๔ 

๒๕ สรุปผลความพึงพอใจการให้บริการห้องสมุด
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์ 

๔.๑ – ๖ – ๐๓ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๔ 

๒๖ สรุปผลความพึงพอใจการให้บริการระบบ
สารสนเทศ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  

๔.๑ – ๖ – ๐๔ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๔ 



D:\SAR คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ปี 2555  หน้า ๘๕ 
 

๒๗ สรุปเปรียบเทียบการให้ทุนอุดหนุนการวิจัย ๔.๑ – ๗ – ๐๑ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๔ 

๒๘ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
งานวิจัย คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖  
วันที่ ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๔.๑ – ๗ – ๐๒ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๔ 

๒๙ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
งานวิจัย คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งที่ ๒/๒๕๕๖  
วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๔.๑ – ๗ – ๐๓ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๔ 

 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๔.๒ :     ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนดิของตัวบง่ชี ้:  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :      

๑. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ 
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน 
การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

๒. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรือ 
งานสร้างสรรค์ เพ่ือให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทัว่ไปเข้าใจได้ และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

๓. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ ๒   
สู่สาธารณชนและผู้เก่ียวข้อง 

๔. มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมกีารรับรอง 
การใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

๕. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ 
ประโยชน์ และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

๖. มีระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการย่ืนจดสิทธิบัตรและ 
อนุสิทธิบัตร (เฉพาะกลุ่ม ค๑ และ ง) 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนินการ 

๑ ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ  
๒ ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป  

มีการดําเนินการ  
๓ ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป  

มีการดําเนินการ  
๔ หรือ ๕ ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป  

มีการดําเนินการ
ครบ ๕ ข้อตาม
เกณฑ์ทั่วไป และ
ครบถ้วนตาม

เกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม 
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ผลการดําเนนิงาน : 
เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรม์ีการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงานวิจัย

ตามคําสั่งที่ ๐๐๒๔/๒๕๕๖ มีหน้าที่กําหนดแนวทาง ขั้นตอน และ
หลักเกณฑ์ ในการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มี Peer 
Review ดังน้ี 
   ๑. จัดทําวารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย ขึน้ตามเกณฑ์
มาตรฐานวารสารระดับชาติ โดยมีการต้ังกองบรรณาธิการขึ้น เพ่ือเป็น
กลไกการทํางานด้านวารสาร และเป็นช่องทางในการเผยแพร่งานวิจัย
ทั้งของคณาจารย์ นักวิจัย และนิสิต ในคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
ตลอดจนบุคคลภายนอก 
   ๒. สนับสนุนงบประมาณการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการ 
เช่น การจ่ายค่าตีพิมพ์กรณีวารสารเรียกเก็บเงิน เป็นต้น ทั้งน้ีเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์กําหนดและสอดคล้อง 
กับระเบียบของมหาวิทยาลัยบูรพาด้วย  
   ๓. จัดกิจกรรมให้คณาจารย์และนักวิจัยรุน่ใหม่เพ่ือช่วยเขียนรายงาน
วิจัยสําหรับตีพิมพ์ในวารสารหรือการเสนอผลงาน ได้แก่ โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการด้านการวิจัยในเรื่อง “เทคนิคและวิธีการในการเขียน
บทความวิชาการและบทความวิจัยอย่างมืออาชีพ” ณ ห้องบรรยาย
พรหมโยธี เมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖   
   ๔. สร้างแรงจูงใจการเผยแพร่ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ โดยนํามาใช้เป็นเกณฑ์
สําคัญในการประเมินผลสมัฤทธ์ิของงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์ข้อ ๒.๑ ผลงานวิจัยและการเผยแพร่
ผลงานวิจัย  
   ๕. สนับสนุนงบประมาณ ในการนําเสนอผลงานวิชาการของ  
ดร.สุภานี นวกุล เรื่อง Security Resources Management 
Perspective’s on Global Change ในการประชุมวิชาการ  
Burapha University International Conference “Global 
Change: Opportunity & Risk” เมื่อวันที่ ๙ – ๑๑ กรกฎาคม  
พ.ศ. ๒๕๕๕   
   ทั้งน้ี ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ คณาจารย์คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยในลักษณะต่าง ๆ ดังน้ี 
   ๑ .เผยแพรผ่ลงานวิจัยในการประชุมทางวิชาการ เรื่อง “The 
Comparative Study on State Policy for the contesting area 
of three Southern Provinces of Thailand and Aceh of 
Indonesia” ในการประชุมทางวิชาการ ณ University of Brawijaya 

๔.๑ – ๑ – ๐๒ 
๔.๒ – ๑ – ๐๑ 
๔.๑ – ๑ – ๐๖ 
๔.๑ – ๓ – ๐๓ 
๔.๑ – ๓ – ๐๑ 
๔.๒ – ๑ – ๐๒ 
๔.๒ – ๑ – ๐๓ 
๔.๒ – ๑ – ๐๔ 
๔.๒ – ๑ – ๐๕ 
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เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลขเอกสาร 
Malang Indonesia International seminar and IAPA Annual 
Conference 2012 โดย อาจารย์ภัทรมน สาตรักษ์ และอาจารย์ 
ธีระพงษ์ ภูริปาณิก เมื่อวันที่ ๑๒– ๑๔ มิถนุายน พ.ศ. ๒๕๕๕ 
   ๒. เผยแพรผ่ลงานวิจัยโดยการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ  
เรื่อง แบบจําลองความรู้ความเข้าใจทางการเมือง ความโน้มเอียงทาง
การเมืองและการมีส่วนร่วมทางการเมืองของนิสิตสถาบันการศึกษา 
ในเขตพ้ืนที่ภาคตะวันออกของประเทศไทย โดย อาจารย์อนุรัตน์ 
อนันทนาธร ผศ.ว่าที่เรือตรี ดร.เอกวิทย์ มณีธร และ ผศ.ธีระ  
กุลสวัสด์ิ ในวารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย  
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๒  
พ.ศ. ๒๕๕๕ และเรื่อง ผลกระทบจากมาตรการทางกฎหมายต่อ
นโยบายการจ้างแรงงานของสหภาพยุโรป ความท้าทายจากการขยาย
สมาชิกภาพ โดย อาจารย์ ภัทรมน สาตรักษ์ ในวารสารการเมือง  
การบริหาร และกฎหมาย คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ข้อ ๒ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรม์ีการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงานวิจัย 
ตามคําสั่งที่ ๐๐๒๔/๒๕๕๖ มีหน้าที่กําหนดแนวทาง ขั้นตอน และ
หลักเกณฑ์ ในการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้จาก
ผลงานวิจัยให้เหมาะสมกับบุคคลเป้าหมายโดยยังคงความเช่ือถือได้ใน
เชิงวิชาการและรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ โดยกําหนดให้คณาจารย์หรือ
นักวิจัยเจ้าของผลงาน วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลงานวิจัยให้เป็นความรู้
ที่น่าสนใจซึ่งสาธารณชนสามารถเข้าใจได้ และกําหนดให้หวัหน้า 
หน่วยส่งเสริมงานวิจัยเป็นผู้รับผิดชอบในการติดตามผลการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ข้อมูลงานวิจัยมาคัดสรรผลงานที่น่าจะเป็นที่สนใจของ 
บุคคลทั่วไป  
   โดยในปีการศึกษา ๒๕๕๕ ได้มีคัดสรร วิเคราะห์ และสังเคราะห์
ความรู้จากผลงานวิจัย ๑ เรื่อง คือ เรื่อง “กฎหมายธุรกิจนําเที่ยว 
และมัคคุเทศก์กับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ๒๕๕๘”   

๔.๑ – ๑ – ๐๒ 
๔.๒ – ๒ – ๐๑ 

๔.๒ – ๒ – ๐๒ 
 

ข้อ ๓ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรนํ์าองค์ความรู้ที่ได้จากการวิเคราะห์
สังเคราะห์ผลงานวิจัยเรื่อง กฎหมายธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก์ 
กับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ๒๕๕๘ ในข้อ ๒ เผยแพร ่
สู่สาธารณชนผ่านสื่อต่าง ๆ ดังน้ี 
   ๑. เผยแพรใ่นเว็บไซต์ของคณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์   
   ๒. เผยแพรสู่่ชุมชนต่าง ๆ ผ่านทางสถานีวิทยุกระจายเสียงภายใต้ 
การกํากับดูแลของสํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา   
   ๓. ประชาสัมพันธ์โดยสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผ่านสื่อต่าง ๆ ในท้องถิ่น 
เช่น เคเบ้ิลทีวีเพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยออกสู่ชุมชน เป็นต้น  

๔.๑ – ๓ – ๐๕ 

๔.๒ – ๓ – ๐๑ 
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เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๔ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรนํ์าผลงานวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมี

การรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน เช่น  
   ๑. คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัยศรีปทมุ วิทยาเขตชลบุรี ได้นํา
ผลงานวิจัยเรื่อง “แบบจําลองความรู้ความเข้าใจทางการเมือง ความ
โน้มเอียงทางการเมือง และการมีส่วนร่วมทางการเมืองของนิสิตสถาบัน
ศึกษาในเขตพ้ืนที่ภาคตะวันออกของประเทศไทย” โดยอาจารย์อนุรัตน์ 
อนันทนาธร ผศ. ว่าที่เรือตรี ดร.เอกวิทย์ มณีธร และ ผศ.ธีระ กุลสวัสด์ิ 
ไปใช้ประโยชน์ 
   ๒. กรมการท่องเที่ยว กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา ได้นํา
ผลงานวิจัยเรื่อง “การศึกษากฎหมายธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก์ 
เพ่ือรองรับการเป็ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ๒๕๕๘” โดยอาจารย์
ธนพัฒน์ เล็กเกียรต์ิขจร เป็นผู้วิจัยร่วม ไปใช้ประโยชน์ 

๔.๒ – ๔ – ๐๑ 

๔.๒ – ๔ – ๐๒ 

ข้อ ๕ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรใ์ช้ระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครอง
สิทธ์ิของงานวิจัยที่นําไปใช้ประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยบูรพากําหนดโดย
สภามหาวิทยาลัยบูรพาได้ออกระเบียบเก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญา ฯ 
ของมหาวิทยาลัยบูรพา จํานวน ๒ ฉบับ คอื 
   ๑. ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร  
พ.ศ. ๒๕๕๑ 
   ๒. ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยลิขสิทธ์ิ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ทั้งน้ี โดยมีหน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ฯ และบ่มเพาะวิสาหกิจ
(Technology Licensing Office and Business Incubator)  
ทําหน้าที่ดําเนินการและประสานงานให้เป็นไปตามระบบที่กําหนด    

๔.๒ – ๓ – ๐๑ 
๔.๒ – ๕ – ๐๑ 

๔.๒ – ๕ – ๐๒ 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพืน้ฐาน
ประกอบตัวบง่ชี ้

เป้าหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้ การบรรลุเปา้หมาย 

ระบบและกลไกการจัดการ
ความรู้จากงานวิจัยหรือ 
งานสร้างสรรค์ 

๕ ข้อ ๕ ๔  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน : 

ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
๑ คําสั่งแต่งต้ังกองบรรณาธิการวารสารการเมือง  

การบริหาร และกฎหมาย ตามคําสั่ง ๐๑๐๗/
๒๕๕๒ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ 
 

๔.๒ – ๑ – ๐๑ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๔ 
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๒ หลักฐานการนําเสนอผลงานวิชาการ เรื่อง 
“Security Resources Management 
Perspective’s on Global Change”  
ในการประชุมวิชาการ Burapha University 
International Conference “Global Change: 
Opportunity & Risk” เมื่อวันที่  
๙ – ๑๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๔.๒ – ๑ – ๐๒ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๔ 

๓ หลักฐานการนําเสนอผลงานวิจัย เรื่อง “The 
Comparative Study on State Policy for  
the contesting area of three Southern 
Provinces of Thailand and Aceh of 
Indonesia” ในการประชุมทางวิชาการ ณ 
University of Brawijaya Malang Indonesia 
International seminar and IAPA Annual 
Conference 2012 เมื่อวันที่ ๑๒– ๑๔ มถิุนายน 
พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๔.๒ – ๑ – ๐๓ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๔ 

๔ วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย  
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติสาสตร ์ปีที่ ๔ ฉบับที ่๒  
พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๔.๒ – ๑ – ๐๔ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๔ 

๕ วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย  
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติสาสตร ์ปีที่ ๔ ฉบับที ่๓  
พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๔.๒ – ๑ – ๐๕ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๔ 

๖ รายงานการวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จาก
ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง คือ เรื่อง “กฎหมายธุรกิจนํา
เที่ยวและมัคคเุทศก์กับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ๒๕๕๘”   

๔.๒ – ๒ – ๐๑ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๔ 

๗ เว็บไซต์สํานักบริการวิชาการ ๔.๒ – ๓ – ๐๑ http://www.uniserv.b
uu.ac.th/ 

๘ หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์งานวิจัยเรื่อง 
“แบบจําลองความรู้ความเข้าใจทางการเมือง  
ความโน้มเอียงทางการเมือง และการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของนิสิตสถาบันศึกษาในเขตพ้ืนที่ 
ภาคตะวันออกของประเทศไทย” 

๔.๒ – ๔ – ๐๑ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๔ 

๙ หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์งานวิจัยเรื่อง 
“การศึกษากฎหมายธุรกิจนําเที่ยวและมัคคเุทศก์
เพ่ือรองรับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน 
๒๕๕๘” 
 

๔.๒ – ๔ – ๐2 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๔ 
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๑๐ ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยสิทธิบัตร  
และอนุสิทธิบัตร พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๔.๒ – ๕ – ๐๑ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๔ 

๑๑ ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยลิขสิทธ์ิ  
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๔.๒ – ๕ – ๐๒ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๔ 

 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๔.๓ :     เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 
ชนดิของตัวบง่ชี ้:  ปัจจัยนําเข้า 
เกณฑ์การประเมิน :  โดยการแปลงจํานวนเงินต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําเป็นคะแนน
ระหว่าง ๐ – ๕  

๑. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค๒  จาํแนกเป็น ๓ กลุ่มสาขาวิชา  
๑.๑ กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม ๕   =  ๖๐,๐๐๐ บาทข้ึนไปต่อคน   
   ๑.๒  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ กําหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม ๕   =  ๕๐,๐๐๐ บาทข้ึนไปต่อคน  

๑.๓ กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ กําหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม ๕   =  ๒๕,๐๐๐ บาทข้ึนไปต่อคน  

๒. เกณฑ์ประเมินเฉพาะสถาบันกลุ่ม  ค๑ และ ง  จําแนกเป็น ๓ กลุม่สาขาวิชา  
๒.๑ กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม ๕   =  ๑๘๐,๐๐๐ บาทข้ึนไปต่อคน    

๒.๒ กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม ๕   =  ๑๕๐,๐๐๐ บาทข้ึนไปต่อคน  

๒.๓ กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 จํานวนเงินสนบัสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบนัที่ กําหนดให้
เป็นคะแนนเตม็ ๕    =  ๗๕,๐๐๐ บาทข้ึนไปต่อคน  
 
สตูรการคํานวณ : 

๑. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ 
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 
 

 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =  
 
 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
      จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 
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๒. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 
 

คะแนนที่ได้ =  
 
 
ผลการดําเนนิงาน : 
- จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายใน (เงินอุดหนุนจากรัฐบาลและเงินรายได้คณะ ฯ)      ๖๓๕,๐๐๐ บาท 
- จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก (แหล่งทุนภายนอกอ่ืน)         ๔,๒๗๙,๔๔๐ บาท 
       รวมทั้งสิ้น            ๔,๙๑๔,๔๔๐ บาท 
- จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง                       ๖๕.๕ คน 
 

ดังน้ัน จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอกคณะ ฯ ต่อจาํนวนอาจารย์ประจํา
และนักวิจัยประจําเท่ากับ จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย แทนค่าสูตร 

๔,๙๑๔,๔๔๐ /๖๕.๕  = ๗๕,๐๒๙.๖๒ บาทต่อคน  
คะแนนที่ได้ = ๗๕,๐๒๙.๖๒ *๕/๗๕,๐๐๐ = ๕ คะแนน 
 

ผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพืน้ฐาน 

ประกอบตัวบง่ชี ้
เป้าหมาย ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนนที่ได ้ การบรรลุเปา้หมาย 

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ 
งานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์
ประจําและนักวิจัยประจํา 

๗๕,๐๐๐  
บาทต่อคน 

๕ 
คะแนน 

๗๕,๐๒๙.๖๒  
บาทต่อคน 

  

๕  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน : 

ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
๑ สัญญาทุนอุดหนุนงานวิจัยทั้งภายในและภายนอก

คณะ ฯ 
๔.๓ – ๑ – ๐๑ แฟ้มสญัญาทุนอุดหนุน

การวิจัย 
๒ จํานวนอาจารย์และนักวิจัยทีป่ฏิบัติงานจริง ๔.๓ – ๑ – ๐๒ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๔ 

 
 
 
 
 
 
 

  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ 

x ๕ 
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ด้านงานวิจยัและงานสรา้งสรรค์ 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๕  งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรคท์ี่ได้รบัการตพีิมพห์รือเผยแพร่ (ปีปฏิทิน) 

วิธีการคํานวณ 

 
ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่ 

(ปีปฏิทิน) x ๑๐๐ 

จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด (ปีการศึกษา) 

เกณฑ์การประเมิน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละเท่ากับ ๕ คะแนน จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังน้ี 

กลุ่มสาขาวิชา ๕ คะแนน 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ ๒๐ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๒๐ 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๑๐ 

 

วิธีการคาํนวณ 
 ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําที่ตีพิมพ์หรือ
เผยแพร ่
 0.25 × 5 = 1.25  
 0.75 × 1 = 0.75 
 0.50 × 1 = 0.50 
 1.25 + 0.75 + 0.50 = 2.50  
 2.50 × 100 / 70.5 = 3.55 
 3.55 × 5 / 10 = 1.78 
 
ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบง่ชี ้

ข้อ ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบ่งชี้ หนว่ยวดั 
ผลการดําเนนิงาน ผลการดําเนนิงาน  

รวม ๒ ป ี๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 
๑ จํานวนอาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริง  

(ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 
คน 61.5 64.5 126 

๒ จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง  
(ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 

คน 
1 1 2 

๓ จํานวนอาจารย์ประจําที่ลาศึกษาต่อ คน 5 5 10 
๔ จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาต่อ คน - - - 
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๕ จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล 
TCI (จํานวนบทความที่นับในค่านํ้าหนัก
น้ี จะต้องไม่ซ้ํากับที่นับในค่านํ้าหนัก 
อ่ืน ๆ ) 

เรื่อง 10 5 15 

๖ จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฎใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 
(SCImago Journal Rank 
:www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ 
Scopus (จํานวนบทความที่นับในค่า
นํ้าหนักน้ี จะต้องไม่ซ้ํากับที่นับในค่า
นํ้าหนักอ่ืน ๆ ) 

- - - - 

๗ ของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในค่า
นํ้าหนักน้ี จะต้องไม่ซ้ํากับที่นับในค่า
นํ้าหนักอ่ืน ๆ ) 

 
- - 1 

 
1 

๘ จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือ
ปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. (จํานวน
บทความที่นับในค่านํ้าหนักน้ี จะต้องไม่
ซ้ํากับที่นับในค่านํ้าหนักอ่ืน ๆ ) 

- - 1 1 

๙ จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ (ผลงานของอาจารย์ประจํา 
และนักวิจัยประจํา) 

- - - - 

๑๐ จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับชาติ (ผลงานของ
อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา) 

- - - - 

๑๑ จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับนานาชาติ (ผลงาน 
ของอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา) 

- - - - 

๑๒ จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับ 
การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
(ผลงานของอาจารย์ประจําและนักวิจัย
ประจํา) 

- - - - 
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๑๓ จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
(ผลงานของอาจารย์ประจําและนักวิจัย
ประจํา) 

- - - - 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพืน้ฐาน 
ประกอบตัวบง่ชี ้

เป้าหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้ การบรรลุเปา้หมาย 

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

ร้อยละ 10 ร้อยละ 
3.55 

1.78  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน : 
ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
๑ สรุปผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ประจําปี 2555 ๕ – ๑ – ๐๑ แฟ้ม สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี 5 

 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๖  งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรคท์ี่นาํไปใชป้ระโยชน์ (ปีปฏิทิน) 

วิธีการคํานวณ 

 
ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ (ปีปฏิทิน) 

x ๑๐๐ 
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด 

 
เกณฑ์การประเมิน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละ ๒๐ เท่ากับ ๕ คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
 
วิธีการคาํนวณ 
 12 × 100 / 70.5 = 17.02 
 17.02 × 5 / 20   = 4.26 
 
ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบง่ชี ้

ข้อ ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบง่ชี ้ หน่วยวัด 
ผลการดําเนนิงาน ผลการดําเนนิงาน  

รวม ๒ ปี ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 
๑. จํานวนอาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงาน

จริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 
คน 61.5 64.5 126 

๒. จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงาน
จริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 

คน 1 1 2 
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๓. จํานวนอาจารย์ประจําที่ลาศึกษาต่อ คน 5 5 10 
๔. จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาต่อ  - - - 
๕. จํานวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ที่นําไปใช้ประโยชน์ 
เรื่อง 4 12 16 

๕.๑ การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ เรื่อง - 2 2 
๕.๒ การใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย เรื่อง 3 10 13 
๕.๓ การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เรื่อง - - - 
๕.๔ การใช้ประโยชน์ทางอ้อม เรื่อง 1 - 1 
๖. ร้อยละของจํานวนงานวิจัยหรือ 

งานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ 
ผลรวมถ่วง
น้ําหนัก 

6.4 17.02 23.42 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพืน้ฐาน 
ประกอบตัวบง่ชี ้

เป้าหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้ การบรรลุเปา้หมาย 

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
นําไปใช้ประโยชน์ 

ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ 
17.02 

4.26  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน : 
ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
๑ หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานภายนอก ๖ – ๑ – ๐๑ แฟ้ม สมศ. ตัวบ่งช้ีที่ ๖ 
๒ รายงานการวิจัย ๖ – 1 – ๐2 แฟ้ม สมศ. ตัวบ่งช้ีที่ ๖ 
 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๗  ผลงานวิชาการที่ได้รบัการรบัรองคณุภาพ 

วิธีการคํานวณ 

 
ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (ปีปฏิทิน) 

x ๑๐๐ 
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด 

เกณฑ์การประเมิน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละ ๑๐ เท่ากับ ๕ คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
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วิธีการคาํนวณ 

 ๐.๒๕ × ๑3 = ๓.2๕ 
 0.50 × 5 = 2.5 
 ๐.๗๕ × ๒ = ๑.๕ 
 ๓.2๕ + 2.๕ + 1.5 = 7.2๕ 
 7.25 × 100 / 70.5 = 10.28 
 10.2๘ × ๕ / ๑๐ = 5.14 
 
ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบง่ชี ้

ข้อ ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบง่ชี ้ หน่วยวัด 
ผลการดําเนนิงาน ผลการดําเนนิงาน 

รวม ๒ ปี ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 
๑. จํานวนอาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริง  

(ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 
คน 61.5 64.5 126 

๒. จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง  
(ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 

คน 1 1 2 

๓. จํานวนอาจารย์ประจําที่ลาศึกษาต่อ คน - 5 5 
๔. จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาต่อ คน - - - 
๕. บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน

วารสารระดับชาติ 
เรื่อง 14 13 27 

๖. บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับนานาชาติ 

เรื่อง - 5 5 

๗. ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมินผ่านตาม
เกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษา
กําหนด (ผลงานจะต้องเกินร้อยละ ๕๐  
ของช้ินงาน) 

เรื่อง 2 2 4 

๘. ตําราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทาง
วิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์
การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตํารา
หรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจอ่านตามเกณฑ์ขอตําแหน่งทาง
วิชาการ (ผลงานจะต้องเกินร้อยละ ๕๐ 
ของช้ินงาน) 

เรื่อง - - - 

๙. ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานวิชาการที่
ได้รับการรับรองคุณภาพ 

ผลรวมถ่วง
น้ําหนัก 

5 7.25 12.25 

๑๐. ร้อยละของผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจําและนักวิจัยประจําที่ได้รับ 
การรับรองคุณภาพ 

ร้อยละ 8 10.28 18.28 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 
ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพืน้ฐาน 

ประกอบตัวบง่ชี ้
เป้าหมาย ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนนที่ได ้ การบรรลุเปา้หมาย 

ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรอง
คุณภาพ 

ร้อยละ ๑๐ 10.28 5  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน : 

ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
๑ รายช่ือบทความวิชาการที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ ๗ – ๑ – ๐๑ แฟ้ม สมศ. ตัวบ่งช้ีที่ ๗ 
๒ ปก/สารบัญ/บทคัดย่อของผลงาน ๗ – 1 – ๐2 แฟ้ม สมศ. ตัวบ่งช้ีที่ ๗ 
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ผลคะแนนรายงานการประเมินตนเอง 
องคป์ระกอบที่ ๕  การบรกิารทางวชิาการแก่สังคม 
กลุ่มตัวบง่ชีพ้ืน้ฐานดา้นการบริการวิชาการแก่สังคม 

กลุ่มตัวบง่ชี้มาตรการส่งเสริม 
จํานวน ๔ ตัวบง่ชี ้

 

ตัวบ่งชี้คณุภาพ รายละเอียดตวับ่งชี ้สกอ. / สมศ. เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๑ ระบบกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 5 ข้อ 3 ข้อ 3 

ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๒ กระบวนการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 5 ข้อ 5 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ี สมศ. 
ที่ ๘ 

ผลการนําความรู้และประสบการณ์จากการ
ให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียน 
การสอนและการวิจัย 

ร้อยละ 30 85.71 5 

ตัวบ่งช้ี สมศ.  
ที่ ๙ 

ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

3 ข้อ 3 ข้อ 3 

คะแนนเฉลี่ยรวมทกุตัวบ่งชี ้ 4 
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องค์ประกอบที่ ๕ การบริการทางวชิาการแก่สังคม 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๕.๑ :     ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ชนดิของตัวบง่ชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

๑. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
๒. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
๓. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
๔. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคม 

กับการเรียนการสอนและการวิจัย 
๕. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคม 

กับการเรียนการสอนและการวิจัย 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการดําเนินการ  

๒ ข้อ 
มีการดําเนินการ  

๓ ข้อ 
มีการดําเนินการ  

๔ ข้อ 
มีการดําเนินการ  

๕ ข้อ 
 
ผลการดําเนนิงาน : 
เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการ 

แก่สังคม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด ดังน้ี 
   ๑. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์ตามคําสั่งที่ ๐๑๖๐/๒๕๕๕ มีหน้าที่
กําหนดนโยบายและแผนด้านการบริการวิชาการตามจุดเน้นของคณะ ฯ 
และสนับสนุนให้คณาจารย์และนักวิจัยให้บริการวิชาการ ซึ่งเป็นพันธกิจ
หลักอีกด้านหน่ึงที่ต้องปฏิบัติ และมีการกําหนดเป็นภาระงานไว้ชัดเจน
ตามข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์ข้อ ๔ การให้บริการวิชาการ   
   ๒. มีการกําหนดรูปแบบของการให้บริการวิชาการมีทั้งในรูปแบบ 
ให้เปล่า (ไม่คิดค่าบริการ) และแบบคิดค่าบริการตามแนวทางใน 
การดําเนินโครงการ และบริหารเงินรายได้โครงการบริการวิชาการ  
และการจัดสรรเงินรายได้ในแต่ละโครงการตามระเบียบมหาวิทยาลัย
บูรพาว่าด้วยการบริหารเงินรายได้ในโครงการบริการวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๕.๑ – ๑ – ๐๑ 
๕.๑ – ๑ – ๐๒ 
๕.๑ – ๑ – ๐๓ 
๕.๑ – ๑ – ๐๔ 

ข้อ ๒ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ 
แก่สังคมกับการเรียนการสอน ดังน้ี 
   ๑. มีการนํางานบริการวิชาการแก่สังคม เรื่อง “การประเมินผลความ 
พึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลตําบลบางวัว 
คณารักษ์ พ.ศ. ๒๕๕๔” โดย ผศ.ธีระ กุลสวัสด์ิ มาบูรณาการกับการเรียน 

๕.๑ – ๒ – ๐๑ 

๕.๑ – ๒ – ๐๒ 

๕.๑ – ๒ – ๐๓ 

๕.๑ – ๒ – ๐๔ 

๕.๑ – ๒ – ๐๕ 
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เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลขเอกสาร 
การสอนในรายวิชา ๒๑๕๓๗๑ สถิติพ้ืนฐานเพ่ือการบริหาร บทที่ ๑๒ 
เทคนิคการประยุกต์ใช้สถิติทางรัฐศาสตร์ 
   ๒. ในรายวิชา ๒๑๗๓๒๓ เศรษฐศาสตรก์ารเมืองกับการพัฒนาประเทศ 
ซึ่งมี ดร.สกฤติ อิสริยายนนท ์เป็นผู้รับผิดชอบนํานิสิตระดับปริญญาตรีที่
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาดังกล่าวลงพ้ืนที่ตําบลปรกฟ้า อ.เกาะจันทร์  
จ.ชลบุรี เพ่ือให้บริการกับชุมชนเก่ียวกับการจัดทําผังชุมชน ทั้งน้ี เพ่ือใช้
ผังชุมชนดังกล่าวเป็นแนวทางในการวางแผน แก้ไขปัญหาเรื่องที่ดิน 
เศรษฐกิจและสังคม หลังจากที่นิสิตลงพ้ืนที่แล้วในห้องเรียนได้มีการ
พูดคุย/ แลกเปลี่ยนระหว่างอาจารย์ผู้สอนและนิสิตเพ่ือวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองที่นิสิตได้ประสบในชุมชน หลังจาก
อาจารย์ผู้สอนน้ันให้นิสิตสังเคราะห์/วิเคราะห์เพ่ือหาทางแก้ไขปัญหาที่
ชุมชนเผชิญอยู่ 
   ๓. ในรายวิชา ๖๗๗๒๒๑ การปกครองท้องถิ่นเปรียบเทียบ ซึ่งม ี 
ดร.วิเชียร ตันศิริคงคล เป็นผูร้ับผิดชอบให้บริการวิชาการแก่เทศบาล 
นครแหลมฉบัง ในประเด็นการปกครองท้องถิ่นเปรียบเทียบไทยกับ
ปกครองท้องถิ่นเยอรมัน ในโครงการสัมมนาเชิงวิชาการและบริการชุมชน
ร่วมสามสถาบัน เรื่อง การฝกึอบรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประสบการณ์จากเยอรมัน โดยภาควิชารัฐศาสตร์ร่วมกับสถาบันศึกษา
พัฒนาประชาธิปไตย และมลูนิธิคอนราด อะดนาวด์ ประเทศไทย ได้รบั
เชิญ Mr. Christof Sommer นายกเทศมนตรีเมืองลิปสตัด สาธารณรัฐ
สหพันธ์เยอรมัน และ Mr. Klaus Viktor KLEERBAUM พรรคคริสเตียน
เดโมแครต เพ่ือให้นักการเมอืงท้องถิ่นและบุคลากรท้องถิ่นได้ศึกษาเป็น
กรณีศึกษาเปรยีบเทียบกับเทศบาลนครแหลมฉบัง หลังจากที่ให้บริการ
วิชาการแก่สังคมแล้วอาจารย์ผู้สอนได้ใช้กรณีศึกษาดังกล่าวเป็นประเด็น
ในการพูดคุยแลกเปลี่ยนเพ่ือให้นิสิตได้เห็นถึงความเหมือนและความ
แตกต่างระหว่างการปกครองท้องถิ่นของไทยกับปกครองท้องถิ่นเยอรมัน 
   ๔. โครงการ “การให้บริการชุมชนด้านประชาธิปไตยและการพัฒนา” 
(ค่ายศึกษาพัฒนาชุมชน ครั้งที่ ๖) ณ โรงเรยีนบ้านห้างสูง เมื่อวันที่  
๑๕ – ๑๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖ เป็นโครงการที่เปิดโอกาสให้นิสิต
สามารถนําความรู้ด้านรัฐศาสตร์ในรายวิชา ๖๗๒๒๒๑ กลุ่มผลประโยชน์
พรรคการเมืองและการเลือกต้ัง ไปให้คําปรึกษาและคําแนะนําเบ้ืองต้น 
แก่ชุมชนได้ 
   ๕. โครงการค่ายอาสานิติศาสตร์สู่ชุมชน ครั้งที่ ๔ เมื่อวันที่ ๑๖ – ๑๙ 
สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ เป็นโครงการที่เปิดโอกาสให้นิสิตสามารถนําความรู้
ด้านกฎหมายต่าง ๆ เช่น ในรายวิชา ๖๗๘๑๔๑ กฎหมายลักษณะ 
นิติกรรมและสญัญา รายวิชา ๖๗๘๒๔๔ กฎหมายลักษณะซื้อขาย 
แลกเปลี่ยน ให ้เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ ไปให้คําปรกึษาและคําแนะนําเบ้ืองต้น

๕.๑ – ๒ – ๐๖ 

๕.๑ – ๒ – ๐๗ 

๕.๑ – ๒ – ๐๘ 
๕.๑ – ๒ – ๐๙ 

๕.๑ – ๒ – ๑๐ 

5.1 – 2 – 11 
5.2 – 2 – 12 
5.2 – 2 - 13 



D:\SAR คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ปี 2555  หน้า ๑๐๑ 
 

เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลขเอกสาร 
แก่ชุมชนได้  
   ๖. โครงการอภิปรายเสวนาทางวิชาการ เรื่อง “กฎหมายไทยกับการ
เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” เมื่อวันที่ ๑๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
เป็นโครงการที่เผยแพร่ความรู้และการเตรียมตัวสําหรับประเทศไทย 
ด้านกฎหมายเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ใน พ.ศ. ๒๕๕๘  
ซึ่งจะเกิดความเปลี่ยนแปลงทีส่ําคัญใน ๔ ด้านหลัก ๆ คือ การค้า  
แรงงาน การลงทุน และการเงิน มีการนําผลจากการจัดกิจกรรมไปใช้ 
ในการบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา ๒๒๐๔๒๓ กฎหมาย
เศรษฐกิจการค้าระหว่างประเทศ รายวิชา ๒๒๐๔๒๒ กฎหมายระหว่าง
ประเทศแผนกคดีบุคคล และรายวิชา ๖๗๘๒๗๒ กฎหมายแรงงานและ
ประกันสังคม      

ข้อ ๓ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ 
กับการวิจัย โดยนําผลการวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์จริงที่ตอบสนอง 
ความต้องการของทุกภาคส่วนในทุกระดับ ดังน้ี 
   ๑. ดร.ปรีชา เป่ียมพงศ์สานต์ ได้นําผลการวิจัยเรื่อง “เศรษฐกิจสีเขียว
ของชุมชนภายใต้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ: กรณศีึกษาชุมชน 
ในพ้ืนที่ภาคตะวันออก” เสนอต่อชุมชนบางสระเก้า ต.บางสระเก้า  
อ.แหลมสิงห ์จ. จันทบุรี และชุมชนบ้านนาอิสาน อ.ท่ากระดาน  
อ.สนามชัยเขต จ.ฉะเชิงเทรา เพ่ือให้ชุมชนทั้งสองน้ีประยุกต์ให้แนวคิด
เศรษฐกิจสีเขียวเป็นแนวทางในการพัฒนาชุมชน 
   ๒. อาจารย์ชัยณรงค์ เครือนวน ได้นําผลการวิจัยเรื่อง “การสร้าง
ประชาธิปไตยชุมชนท้องถิ่นในจังหวัดสระแก้ว: ฐานการพัฒนาองค์กร
ปกครองท้องถิ่นจากภาคประชาชน” เสนอต่อชุมชนบ่อลูกรัง  
ต.คลองหินปูน อ.วังนํ้าเย็น จ.สระแก้ว เพ่ือให้เห็นข้อมูลพัฒนาการ 
ของชุมชน กระบวนการสร้างประชาธิปไตยชุมชน ปัจจัยที่มีผลต่อ 
การสร้างประชาธิปไตยชุมชน รวมถึงการทําให้ชุมชนมีข้อมลูพ้ืนฐาน 
ที่เป็นลายลักษณ์อักษรของชุมชน 
   ๓. อาจารย์ธนพัฒน์ เล็กเกียรต์ิขจร ได้นําผลการวิจัยเรื่อง “โครงการ
ศึกษากฎหมายธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก์เพ่ือรองรับการเป็นประชาคม
เศรษฐกิจอาเซยีน ๒๕๕๘” เสนอต่อกรมการท่องเที่ยว กระทรวง 
การทอ่งเที่ยวและกีฬา อันเป็นการตอบสนองความต้องการผู้ที่เก่ียวขอ้ง
ในภาคการท่องเที่ยว อาทิ สมาคมการท่องเที่ยวต่าง ๆ สมาคมมัคคุเทศก์  
ผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนนักวิชาการ หน่วยงานองค์กรภาครัฐ และเอกชน 
เพ่ือได้รับทราบและเข้าใจถึงผลกระทบต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นกับธุรกิจ 
นําเที่ยว และมคัคุเทศก์ จากการเปิดเสรีด้านการค้าบริการและการลงทนุ 
ของประชาคมอาเซียน ใน พ.ศ. ๒๕๕๘  

๕.๑ – ๓ – ๐๑ 

๕.๑ – ๓ – ๐๒ 

๕.๑ – ๓ – ๐๓ 
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ผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพืน้ฐาน

ประกอบตัวบง่ชี ้
เป้าหมาย ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนนที่ได ้ การบรรลุเปา้หมาย 

ระบบและกลไกการบริการ 
ทางวิชาการแก่สังคม 

๕ ข้อ ๓ ข้อ ๓  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน : 

ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
๑ คําสั่งคณะกรรมการบริหารการบริการทางวิชาการ

แก่สังคม คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ตามคําสั่งที่ 
๐๑๖๐/๒๕๕๕     

๕.๑ – ๑ – ๐๑ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๕ 

๒ แผนการบริการวิชาการ คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ 

๕.๑ – ๑ – ๐๒ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๕ 

๓ ข้อตกลงการประเมินผลสมัฤทธ์ิของงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัย คณะรฐัศาสตร์และนิติศาสตร์
ข้อ ๔ การให้บริการวิชาการ 

๕.๑ – ๑ – ๐๓ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๕ 

๔ ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการบริหารเงิน
รายได้ในโครงการบริการวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๕.๑ – ๑ – ๐๔ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๕ 

๕ ประมวลการสอนรายวิชา ๒๑๕๓๗๑ สถิติพ้ืนฐาน
เพ่ือการบริหาร 

๕.๑ – ๒ – ๐๑ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๕ 

๖ ประมวลการสอนรายวิชา ๒๑๗๓๒๓ เศรษฐศาสตร์
การเมืองกับการพัฒนาประเทศ 

๕.๑ – ๒ – ๐๒ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๕ 

๗ มคอ.๓ รายวิชา ๖๗๗๒๒๑ การปกครองท้องถิ่น
เปรียบเทียบ 

๕.๑ – ๒ – ๐๓ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๕ 

๘ โครงการสัมมนาเชิงวิชาการและบริการชุมชนร่วม
สามสถาบัน เรือ่ง การฝึกอบรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนทองถิ่นประสบการณ์จากเยอรมัน 

๕.๑ – ๒ – ๐๔ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๕ 

๙ โครงการ “การให้บริการชุมชนด้านประชาธิปไตย
และการพัฒนา” (ค่ายศึกษาพัฒนาชุมชน ครั้งที่ ๖) 
ณ โรงเรียนบ้านห้างสูงเมื่อวันที่ ๑๕ – ๑๗ 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๕.๑ – ๒ – ๐๕ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๕ 

๑๐ มคอ.๓ รายวิชา ๖๗๒๒๒๑ กลุ่มผลประโยชน์พรรค
การเมืองและการเลือกต้ัง 

๕.๑ – ๒ – ๐๖ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๕ 

๑๑ โครงการค่ายอาสานิติศาสตร์สู่ชุมชน ครั้งที่ ๔  
เมื่อวันที่ ๑๖ – ๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๕.๑ – ๒ – ๐๗ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๕ 
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๑๒ มคอ.๓ รายวิชา ๖๗๘๑๔๑ กฎหมายลักษณะ 
นิติกรรมและสญัญา  

๕.๑ – ๒ – ๐๘ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๕ 

๑๓ มคอ.๓ รายวิชา ๖๗๘๒๔๔ กฎหมายลักษณะ 
ซื้อขาย แลกเปลี่ยน ให ้เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ 

๕.๑ – ๒ – ๐๙ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๕ 

๑๔ โครงการอภิปรายเสวนาทางวิชาการ เรื่อง 
“กฎหมายไทยกับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน” เมื่อวันที่ ๑๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๕.๑ – ๒ – ๑๐ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๕ 

๑๕ ประมวลการสอนรายวิชา ๒๒๐๔๒๓ กฎหมาย
เศรษฐกิจการค้าระหว่างประเทศ  

๕.๑ – ๒ – ๑๑ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๕ 

๑๖ ประมวลการสอนรายวิชา ๒๒๐๔๒๒ กฎหมาย
ระหว่างประเทศแผนกคดีบุคคล 

๕.๑ – ๒ – ๑๒ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๕ 

๑๘ ประมวลการสอนรายวิชา ๖๗๘๒๗๒ กฎหมาย
แรงงานและประกันสังคม      

๕.๑ – ๒ – ๑๓ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๕ 

๑๙ รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์เรือ่ง “เศรษฐกิจสีเขียว
ของชุมชนภายใต้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ: 
กรณีศึกษาชุมชนในพ้ืนที่ภาคตะวันออก” 

๕.๑ – ๓ – ๐๑ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๕ 

๒๐ รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์เรือ่ง “การสร้าง
ประชาธิปไตยชุมชนท้องถิ่นในจังหวัดสระแก้ว:  
ฐานการพัฒนาองค์กรปกครองท้องถิ่นจาก 
ภาคประชาชน” 

๕.๑ – ๓ – ๐๒ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๕ 

๒๑ รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์เรือ่ง “โครงการศึกษา
กฎหมายธุรกิจนําเที่ยวและมคัคุเทศก์เพ่ือรองรับ 
การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ๒๕๕๘” 

๕.๑ – ๓ – ๐๓ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๕ 

 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๕.๒ :     กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
ชนดิของตัวบง่ชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

๑. มีการสํารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ 
เพ่ือประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบรกิารทางวิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน 

๒. มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

๓. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม 
๔. มีการนําผลการประเมินในขอ้ ๓ ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการ 

ทางวิชาการ 
๕. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากร 

ภายในสถาบันและเผยแพรสู่ส่าธารณชน 
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เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ  
๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ  
๒ ข้อ 

มีการดําเนินการ  
๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ  
๔ ข้อ 

มีการดําเนินการ  
๕ ข้อ 

 
ผลการดําเนนิงาน : 

เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรไ์ด้มีการสํารวจความต้องการของชุมชน 

หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ อันได้แก่ องค์กร
ส่วนท้องถิ่น ผูนํ้าภาคธุรกิจภาคตะวันออก และกลุ่มตัวแทนประชาชน 
ซึ่งเมื่อได้ข้อมูลจากการสํารวจดังกล่าวแล้วก็จะนํามาประกอบการ
กําหนดนโยบาย ทิศทาง และการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการ
ตามความเช่ียวชาญของคณะ ฯ คือ ด้านรัฐศาสตร์  
ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ และด้านนิติศาสตร์  

๕.๒ – ๑ – ๐๑ 
๕.๒ – ๑ – ๐๒ 

ข้อ ๒ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรม์ีการเชิญหรือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนร่วม
จากชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพ 
ที่ให้บริการ มาร่วมมือร่วมพลงั (Collaboration) ในลักษณะของ 
การสร้างเครือข่าย (Networking) ระหว่างบุคคลหรือหน่วยงานโดย  
มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนกับภาคเอกชน ภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ
ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ดังน้ี  
   ๑. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสํานักส่งเสริม 
การแข่งขันทางการค้า กรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์  
วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
   ๒ . บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
กระทรวงยุติธรรม วันที่ ๒๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 
   ๓. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสวนนงนุช  
วันที่ ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 
   ๔. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น วันที่ ๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 
   ๕. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ วันที่ ๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 
   ๖ . บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างโรงเรียน
เทคโนโลยี ไออาร์พีซี วันที่ ๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 
   ๗. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันวิชาการ
ป้องกันประเทศ วันที่ ๒๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 
   ๘. ความร่วมมือในการให้บริการวิชาการกับสถานพินิจและคุ้มครอง
เด็กและเยาวชน โดยมีความร่วมมือกับสํานักงานคณะกรรมการ

๕.๒ – ๒ – ๐๑ 

๕.๒ – ๒ – ๐๒ 

๕.๒ – ๒ – ๐๓ 

๕.๒ – ๒ – ๐๔ 

๕.๒ – ๒ – ๐๕ 

๕.๒ – ๒ – ๐๖ 

๕.๒ – ๒ – ๐๗ 

๕.๒ – ๒ – ๐๘ 

๕.๒ – ๒ – ๐๙ 

๕.๒ – ๒ – ๑๐ 

๕.๒ – ๒ – ๑๑ 
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เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลขเอกสาร 
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ปปส.) 
   ๙. ความร่วมมือทางวิชาการกับสํานักงานคณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
   ๑๐.บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสํานักงาน
อัยการสูงสุดกับมหาวิทยาลัยบูรพา วันที่ ๑๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 
   นอกจากน้ี ยังมีการริเริ่มจดัโครงการบริการวิชาการให้คําปรึกษา 
ด้านกฎหมายและการปกครองแก่ชุมชนเทศบาลเมืองปรกฟ้า  
ตําบลเกาะจันทร์ อําเภอเกาะจันทร์ จงัหวัดชลบุรี เมื่อวันที่  
๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ด้วย 

ข้อ ๓ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรม์ีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบ
ของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคมในด้านความสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้รับบริการทั้งทางตรงและทางอ้อม ด้านการนํา
ความรู้ ความเช่ียวชาญไปใช้ประโยชน์ของนิสิต อาจารย์ และบุคลากร
ผู้ให้บริการ และด้านการสื่อสาร การช้ีแจงแนะนําให้ผู้รับบริการและ
ประชาชน โดยใช้แบบสํารวจความคิดเห็น ในโครงการการให้บริการ
ด้านประชาธิปไตยและการพัฒนา ณ โรงเรียนบ้านห้างสูง ตําบล 
ห้างสูง อําเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี เมื่อวันที่ ๑๕ - ๑๗ กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. ๒๕๕๖ โครงการการให้บริการในการจดัทําผังชุมชนในพ้ืนที่ 
ตําบลปรกฟ้า อําเภอเกาะจันทร์ จังหวัดชลบุรี และโครงการบริการ
วิชาการให้คําปรึกษาด้านกฎหมายและการปกครองแก่ชุมชนเทศบาล 
เมืองปรกฟ้า ตําบลเกาะจันทร์ อําเภอเกาะจันทร์ จังหวัดชลบุรี  
เมื่อวันที่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖   

๕.๒ – ๓ – ๐๑ 

๕.๒ – ๓ – ๐๒ 

๕.๒ – ๓ – ๐๓ 

ข้อ ๔ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรม์ีการนําผลการประเมินการให้บริการ
ทางวิชาการไปพัฒนาคุณภาพมาตรฐานของการให้บริการ ระบบและ
กลไกการให้บริการ โดยการปรับปรุงรูปแบบการให้บริการ ขอบเขต
การให้บริการ ค่าใช้จ่าย ระยะเวลาในการให้บริการ สญัญาการบริการ 
วิทยากร สถานที่ การให้บรกิารของเจ้าหน้าที่ การประชาสัมพันธ์  
ซึ่งรวมทั้งการควบคุมและการกํากับคุณภาพของการให้บริการ  
โดยจัดให้มีระบบการให้ข้อมลูที่ชัดเจน มีความเป็นธรรม โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้   

๕.๒ – ๔ – ๐๑ 

ข้อ ๕ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรม์ีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการ
ให้บริการทางวิชาการในโครงการการให้บรกิารในการจัดทําผังชุมชน 
ในพ้ืนที่ ตําบลปรกฟ้า อําเภอเกาะจันทร์ จังหวัดชลบุรี และถ่ายทอด
ความรู้สู่บุคลากรภายในคณะ ฯ และเผยแพร่สู่สาธารณชนทางเว็บไซต์
การจัดการความรู้ คณะรฐัศาสตร์และนิติศาสตร์  

๕.๒ – ๕ – ๐๑ 
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ผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพืน้ฐาน

ประกอบตัวบง่ชี ้
เป้าหมาย ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนนที่ได ้ การบรรลุเปา้หมาย 

กระบวนการบริการทาง
วิชาการให้เกิดประโยชน์ 
ต่อสังคม 

๕ ข้อ 5 ข้อ 5  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน : 

ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
๑ รายงานสํารวจความต้องการในการรับบริการ

ทางวิชาการของชุมชนหรือภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ  

๕.๒ – ๑ – ๐๑ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๕ 
 

๒ แผนการบริการวิชาการ คณะรัฐศาสตร ์
และนิติศาสตร ์

๕.๒ – ๑ – ๐๒ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๕ 
 

๓ บันทึ กข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างสํานักส่งเสริมการแข่งขันทางการค้า 
กรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์  
วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕.๒ – ๒ – ๐๑ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๕ 

๔ บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างกระทรวงยุติธรรม วันที่ ๒๖ สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๕.๒ – ๒ – ๐๒ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๕ 

๕ บันทึ กข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างสวนนงนุช วันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๕๓ 

๕.๒ – ๒ – ๐๓ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๕ 

๖ บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
วันที่ ๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๕.๒ – ๒ – ๐๔ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๕ 

๗ บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างสํานักงานตํารวจแห่งชาติ วันที่  
๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 

๕.๒ – ๒ – ๐๕ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๕ 

๘ บันทึ กข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างโรงเรียนเทคโนโลยี ไออาร์พีซี  
วันที่ ๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๕.๒ – ๒ – ๐๖ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๕ 

๙ บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ  
วันที่ ๒๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๕.๒ – ๒ – ๐๗ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๕ 

๑๐ ความร่วมมือในการให้บริการวิชาการกับ 
สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน โดยมี 

๕.๒ – ๒ – ๐๘ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๕ 
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ความร่วมมือกับสํ านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ปปส.) 

๑๑ ความ ร่ วม มื อท าง วิช าก าร กั บ สํ า นั ก งาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

๕.๒ – ๒ – ๐๙ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๕ 

๑๒ บันทึ กข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างสํานักงานอัยการสูงสุดกับมหาวิทยาลัย
บูรพา วันที่ ๑๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๕.๒ – ๒ – ๑๐ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๕ 

๑๓ โครงการบริการวิชาการให้คําปรึกษาด้าน
กฎหมายและการปกครองแก่ชุมชนเทศบาล
เมืองปรกฟ้า ตําบลเกาะจันทร์ อําเภอเกาะ
จันทร์ จังหวัดชลบุรี เมื่อวันที่ ๓๑ พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๖  

๕.๒ – ๒ – ๑๑ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๕ 

๑๔ สรุปผลประเมนิโครงการการให้บริการด้าน
ประชาธิปไตยและการพัฒนา ณ โรงเรียนบ้าน
ห้างสูง ต.ห้างสูง อ.หนองใหญ่ จ.ชลบุร ีเมือ่
วันที่ ๑๕-๑๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๕.๒ – ๓ – ๐๑ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๕ 

๑๕ สรุปผลประเมนิโครงการการให้บริการในการ
จัดทําผังชุมชน ในพ้ืนที่ ต.ปรกฟ้า อ.เกาะจันทร์ 
จ.ชลบุรี 

๕.๒ – ๓ – ๐๒ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๕ 

๑๖ สรุปผลประเมนิโครงการบริการวิชาการให้
คําปรึกษาด้านกฎหมายและการปกครองแก่
ชุมชนเทศบาลเมืองปรกฟ้า ตําบลเกาะจันทร์ 
อําเภอเกาะจันทร์ จังหวัดชลบุรี เมื่อวันที่  
๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖   

๕.๒ – ๓ – ๐๓ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๕ 

๑๗ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการ
บริการทางวิชาการแก่สังคม คณะรัฐศาสตร ์
และนิติศาสตร ์

๕.๒ – ๔ – ๐๑ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๕ 

๑๘ เว็บไซต์การจัดการความรู้ คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ 

๕.๒ – ๕ – ๐๑ http://www.polsci-
law.buu.ac.th/news.php
?content_id=1225&cat
egory_id=-202 
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ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๘  ผลการนําความรูแ้ละประสบการณจ์ากการใหบ้รกิารวิชาการ  
     มาใช้ในการพฒันาการเรยีนการสอนและ/หรือการวิจัย 
   
วิธีการคาํนวณ 

 
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบรกิารวิชาการ 

ที่นํามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย (ปีการศึกษา) x ๑๐๐ 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบรกิารวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละ ๓๐ เท่ากับ ๕ คะแนน 

 
วิธีการคาํนวณ 
           จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่นํามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/ 
หรือการวิจัย 
           6 × 100 / 7 = 85.71 
 
ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบง่ชี ้

ข้อ ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบง่ชี ้ หน่วยวัด 
ผลการดําเนนิงาน ผลการดําเนนิงาน 

รวม ๒ ปี ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 
๑. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบรกิาร

วิชาการตามแผนที่สภาสถาบัน
อนุมัติ 

โครงการ/
กิจกรรม 

3 7 10 

๒. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบรกิาร
วิชาการ ที่นํามาใช้ในการพัฒนา 
เฉพาะการเรียนการสอน 

โครงการ/
กิจกรรม 

2 5 7 

๓. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบรกิาร
วิชาการ ที่นํามาใช้ในการพัฒนา 
เฉพาะการวิจัย 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 1 2 

๔. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบรกิาร
วิชาการ ที่นํามาใช้ในการพัฒนา 
ทั้งการเรียนการสอนและการวิจัย 

โครงการ/
กิจกรรม 

3 - 3 

๕. ร้อยละของโครงการบริการ
วิชาการที่นํามาใช้พัฒนาการ
เรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 

ร้อยละ 100 
(3*100/3) 

85.71 
(6*100/7) 

185.71 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพืน้ฐาน 
ประกอบตัวบง่ชี ้

เป้าหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้ การบรรลุเปา้หมาย 

ผลการนําความรู้และประสบการณ์ 

จากการให้บรกิารวิชาการ มาใช้ใน 

การพัฒนาการเรียนการสอนและ/ 

หรือการวิจัย 

ร้อยละ 
๓๐ 

ร้อยละ
85.71 

 

5  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน : 

ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
๑ ตารางสรุปโครงการบริการวิชาการที่นํามาใช้ใน 

การพัฒนาการเรียนการสอน 
๘ – ๑ – ๐๑ แฟ้ม สมศ. ตัวบ่งช้ีที่ 8 

 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๙  ผลการเรียนรูแ้ละเสริมสร้างความเข้มแข็งของชมุชนหรือองคก์รภายนอก  
(ปกีารศกึษา) 
 
ประเดน็การพจิารณา 

๑. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 
๒. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๐ 
๓. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และดําเนินกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง 
๔. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน  

โดยคงอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 
๕. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง 

 
เกณฑ์การใหค้ะแนน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ปฏิบัติได้ 
๑ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
๒ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
๓ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
๔ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
๕ ข้อ 

 
ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบง่ชี ้

ข้อ ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบง่ชี ้ หน่วยวัด ผลการดําเนนิงาน 
๑. จํานวนตัวบ่งช้ีทั้งหมดที่ระบุในแผน ตัวบ่งช้ี 1 
๒. จํานวนตัวบ่งช้ีที่บรรลุเป้าหมายตามแผน ตัวบ่งช้ี 1 
๓. ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่บรรลุเป้าหมายที่กําหนดในแผน ร้อยละ 100 
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ผลการดําเนนิงาน  : 

เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะประเด็น หมายเลขเอกสาร 

ข้อ ๑ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์โดยภาควิชานิติศาสตร์ได้ดําเนินการร่วมกับ
ชุมชนภายนอกและองค์กรภายนอกที่เก่ียวข้อง โดยกําหนดรูปแบบการ
ดําเนินงานไว้ในแผน รวมถึงกําหนดเป็นยุทธศาสตร์และจดัทําโครงการ 
ที่เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนไว้ในแผน (Action Plan) กล่าวคือ 
โครงการค่ายอาสานิติศาสตร์สู่ชุมชน ครั้งที่ 4 วันที่ 16 - 19 สิงหาคม  
พ.ศ. 2555 ณ โรงเรียนวัดเนินไม้หอม อ.เมือง จ.ปราจีนบุรี ทั้งน้ี  
การดําเนินงานได้มีการนําหลักวงจรคุณภาพ (PDCA) มาใช้ในการดําเนินงาน 
ดังน้ี 
   Planning ก่อนการดําเนินงาน นิสิตภาควิชานิติศาสตร์ได้เข้าพบหารือ
อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการเพ่ือวางแนวทางสําหรับจัดเตรียมข้อมูลและ 
สํารวจสถานทีใ่นการออกค่ายอาสา รวมถึงการวางแผนการดําเนินงาน  
การวางแผนจัดทําโครงการเพ่ือเสนอต่อคณบดีให้การพิจารณาอนุมัติ 
   Doing and Action มีการแบ่งทีมนิสิตเป็นฝ่ายต่าง ๆ และกําหนด
ผู้รับผิดชอบในการเตรียมค่าย รวมถึงรับผิดชอบปฏิบัติงานในวันที่ 
จัดโครงการโดยมีการแบ่งเป็นผู้รับผิดชอบโครงการในตําแหน่งต่าง ๆ  
ดังต่อไปน้ี ผู้อํานวยการค่าย หัวหน้าทีม ประชาสัมพันธ์ค่าย หัวหน้าทีม
สวัสดิการและเหรัญญกิค่าย หลังจากน้ันจึงได้ทําหนังสือขอความอนุเคราะห์
เพ่ือใช้สถานที่และบุคลากรทีเ่ก่ียวข้องถึงหน่วยงานของรัฐและเอกชนในพ้ืนที่ 
ที่จะจัดทํากิจกรรมและมีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้นิสติที่สนใจเข้าร่วม
กิจกรรม 
   Checking ในส่วนของการประเมินผล ผู้รบัผิดชอบโครงการมีการประเมิน
การดําเนินงานในแต่ละวันโดยการประชุมหารือกับคณะกรรมการและหัวหน้า
ฝ่ายต่าง ๆ พรอ้มทั้งสรุปผลการจัดกิจกรรมแต่ละวัน นอกจากน้ี หลังจาก 
การดําเนินงานเสร็จสิ้นจะมีการประเมินผลโครงการ โดยใช้แบบสอบถาม
ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

๙ – ๑ – ๐๑ 

ข้อ ๒ การดําเนินโครงการที่เก่ียวข้องกับการสร้างความเข้มแข็งและส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมขององค์กรชุมชนภายนอกเป็นไปตามแผนทีไ่ด้กําหนดและบรรลุ
เป้าหมายไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 กล่าวคือ ม ี1 โครงการและได้ดําเนินโครงการ
ร้อยละ 100 

๙ – ๒ – ๐๑ 

ข้อ ๓ ภาควิชานิติศาสตร์มีการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ชุมชนหรือองค์กรมีผูนํ้า 
หรือสมาชิกเข้ามาเรียนรู้และดําเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเน่ือง ดังจะเห็นได้
จากโครงการค่ายอาสานิติศาสตร์สู่ชุมชน ซึง่จัดขึ้นต่อเน่ืองเป็นปีที่ 4 ใน 
การดําเนินการได้มีการจัดกิจกรรม เช่น การฝึกอบรมและให้ความรู้กฎหมาย 
ที่สําคัญแก่ชาวบ้าน การพบปะผู้คนในชุมชนเพ่ือรับฟังปัญหาที่เกิดขึ้นโดยมี
การให้คําแนะนําทางกฎหมายและวิธีการแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นที่เกิดขึ้นในชุมชน

๙ – ๓ – ๐๑ 
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เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะประเด็น หมายเลขเอกสาร 

เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาชุมชนไปในทางที่ดีขึ้น 
 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน  

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพืน้ฐาน 
ประกอบตัวบง่ชี ้

เป้าหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้ การบรรลุเปา้หมาย 

ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

๓ ข้อ ๓ ข้อ ๓   สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน : 

ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
๑ แผนปฏิบัติการภาควิชานิติศาสตร์ 2555 ๙ – ๑ – ๐๑ แฟ้ม สมศ. ตัวบ่งช้ีที่ 9 
๒ โครงการค่ายนิติศาสตร์สู่ชุมชน ครั้งที่ 4 ๙ – ๒ – ๐๑ แฟ้ม สมศ. ตัวบ่งช้ีที่ 9 
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ผลคะแนนรายงานการประเมินตนเอง 
องคป์ระกอบที่ ๖  การทาํนบุาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

กลุ่มตัวบง่ชีพ้ืน้ฐานดา้นการทาํนบุาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม 
จํานวน ๓ ตัวบง่ชี ้

 

ตัวบ่งชี้คณุภาพ รายละเอียดตวับ่งชี ้สกอ. / สมศ. เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๑ ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
5 ข้อ 5 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ี สมศ.  
ที่ ๑๐ 

การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5 ข้อ 4 ข้อ 4 

ตัวบ่งช้ี สมศ.  
ที่ ๑๑ 

การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 

คะแนนเฉลี่ยรวมทกุตัวบ่งชี ้ 4.67 
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องค์ประกอบที่ ๖ การทาํนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๖.๑ :     ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนดิของตัวบง่ชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

๑. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
๒. มีการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ 

กิจกรรมนิสิต 
๓. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
๔. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสติ 
๕. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสติ 
๖. มีการกําหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปวัฒนธรรมและมผีลงานเป็นที่ยอมรับ 

ในระดับชาติ  
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการดําเนินการ  

๒ ข้อ 
มีการดําเนินการ  

๓ ข้อ 
มีการดําเนินการ  

๔ ข้อ 
มีการดําเนินการ  
๕ หรือ ๖ ข้อ 

 
ผลการดําเนนิงาน : 
เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลข

เอกสาร 
ข้อ ๑ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรม์ีการกําหนดระบบและกลไกทางด้านการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยการแต่งต้ังคณะกรรมการส่งเสริมการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามคําสั่งที่ ๐๑๖๔/๒๕๕๕ มหีน้าที่ในการ
กําหนดนโยบายด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จัดทําแผนการทาํนุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม สง่เสริมสนับสนุนการเผยแพรกิ่จกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมต่อสาธารณชน และกํากับติดตามการดําเนินกิจกรรมทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมตามแผนที่กําหนดไว้   

๖.๑ – ๑ – ๐๑ 
๖.๑ – ๑ – ๐๒ 
๖.๑ – ๑ – ๐๓ 

 
  

ข้อ ๒ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรส์นับสนุนให้มกีารนําการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมไปบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต ดังน้ี 
   ๑. มีการจัดการเรียนการสอนที่นําการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ไปผสมผสานเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมการเรียนการสอน ในรายวิชา 
ดังต่อไปน้ี 
     ๑.๑ ในรายวิชา ๖๗๗๓๒๓ ยุทธศาสตร์การปกครองท้องถิ่น ผู้สอนได้
มอบหมายให้นิสิตแบ่งกลุ่มและทํารายงาน โดยให้นิสิตเลือกพ้ืนที่ท้องถิ่น 
ที่ต้องการลงไปศึกษาเรื่องที่เก่ียวกับวัฒนธรรมและการทาํนุบํารุง 

๖.๑ – ๒ – ๐๑ 
๖.๑ – ๒ – ๐๒ 
๖.๑ – ๒ – ๐๓ 
๖.๑ – ๒ – ๐๔ 
๖.๑ – ๒ – ๐๕ 
๖.๑ – ๒ – ๐๖ 
๖.๑ – ๒ – ๐๗ 
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เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลข
เอกสาร 

ศิลปวัฒนธรรมภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ ซึ่งนิสิตได้มีการแบ่งกลุ่มและ
ศึกษาในพ้ืนทีจ่ริง และสมัภาษณ์บุคคล ชาวบ้านในพ้ืนที่ และเข้าร่วมงาน
กิจกรรมประเพณีที่จัดขึ้น (เฉพาะกลุ่มที่อยู่ในช่วงจัดกิจกรรม) เพ่ือทํา 
ความเข้าใจ นําเสนอยุทธศาสตร์ของแต่ละท้องถิ่นในรูปของรายงานหน้า 
ช้ันเรียน เพ่ือนําเสนอผลการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนนิสิตใน
ช้ันเรียนที่นําเสนอผลของพ้ืนที่ท้องถิ่นอ่ืน  
     ๑ .๒  ในรายวิชา ๒๑๗๓๒๘  วัฒนธรรมกับการพัฒนา ผู้สอนได้
มอบหมายให้นิสิตแบ่งกลุ่มและทํารายงาน โดยให้นิสิตเลือกพ้ืนที่ชุมชนที่
ต้องการลงไปศึกษาเรื่องที่ เก่ียวกับ วัฒนธรรม  และการทํ านุ บํ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ ซึ่งนิสิตได้มีการแบ่งกลุ่มและ
ทําการศึกษาในพื้นที่จริง และทําการสัมภาษณ์บุคคล ชาวบ้านในพ้ืนที่ และ
เข้าร่วมงานกิจกรรมประเพณีที่จัดขึ้น (เฉพาะกลุ่มที่อยู่ในช่วงจัดกิจกรรม) 
เพ่ือทําความเข้าใจ นําเสนอในรูปของรายงานหน้าช้ันเรียน เพ่ือนําเสนอผล
การศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนนิสิตในช้ันเรียนที่นําเสนอผลของ
พ้ืนที่ชุมชนอ่ืน  
     ๑.๓ ในรายวิชา ๖๗๘๒๗๑ กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา โดยเน้ือหา
ของกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญาจะมีประเด็นการคุ้มครองลิขสิทธ์ิในงาน
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม เช่น การคุ้มครองลิขสิทธ์ิในงานดนตรีไทย 
นาฏกรรมไทย ลายปูนป้ันหรือจิตรกรรมไทยต่าง ๆ ท่ารําไทย การแสดง
โขน รวมถึงการนวดแผนไทย (ท่าฤาษีดัดตน) เป็นต้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
ในรายวิชาดังกล่าวจึงสอดแทรกเนื้อหาเก่ียวกับศิลปะและวัฒนธรรมไทยลง
ในเน้ือหาการบรรยาย อาทิ การคุ้มครองลิขสิทธ์ิในงานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมของความเป็นไทย โดยกําหนดไว้ในหัวข้อการบรรยายเร่ือง  
“การบังคับใช้กฎหมายลิขสิทธ์ิเพ่ือคุ้มครองงานด้านศิลปวัฒนธรรม” 
     ๑.๔ ในรายวิชา ๒๒๐๒๐๕ กฎหมายนิติปรัชญา ซึ่งมีเน้ือหาที่กล่าวถึง
ประวัติศาสตร์และที่มาของกฎหมาย ซึ่งมีการศึกษาอ้างอิงถึงแนวคิดของ
ระบบกฎหมายในภาคพ้ืนยุโรป (Civil Law) และระบบกฎหมายจารีต
ประเพณี (Common Law) โดยประเทศไทยได้นําแนวคิดดังกล่าวมา
พัฒนาและปรับใช้ให้สอดคลอ้งกับขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมของไทย 
ดังน้ัน จึงมีประเด็นการบรรยายที่อาจารย์ผู้สอนจะต้องปูพ้ืนให้ผู้เรียนเขา้ใจ
ถึงรากเหง้าทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมไทยทั้งก่อนและหลังการรับเอา
ระบบกฎหมายดังกล่าวมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับรูปแบบทางวัฒนธรรมของ
ไทยในหัวข้อ “การเปลี่ยนผ่านทางวัฒนธรรมกับการพัฒนาระบบกฎหมาย
ในราชอาณาจักรไทยในยุคก่อนการปฏิรูประบบกฎหมายและหลังการ
ปฏิรูประบบกฎหมายไทย”  
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เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลข
เอกสาร 

   ๒. บูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเข้ากับกิจกรรม
เสริมหลักสูตรของนิสิตในโครงการหรือกิจกรรมดังต่อไปน้ี 
     ๒.๑ โครงการไหว้ครูและบายศรีสู่ขวัญของคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ เมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕  
     ๒.๒ โครงการประเพณีวันสงกรานต์ เมื่อวันที่ ๑๐ เมษายน  
พ.ศ. ๒๕๕๖ 
     ๒.๓ โครงการต่อเทียนและปฏิญาณตนลูกรพีบูรพา ภาควิชานิติศาสตร์ 
เมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕    

ข้อ ๓ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรม์ีการกําหนดโครงการประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือเผยแพร่กิจกรรมหรอืการบริการ 
ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ได้แก่ ข่าวประชาสัมพันธ์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ โทรทัศน์ประชาสัมพันธ์ 
เว็บไซต์ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ เคเบ้ิลทีวี และยังร่วมเผยแพร่
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยบูรพา เช่น วารสารกิจกรรม และ
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยบูรพาด้วย   

๖.๑ – ๓ – ๐๑ 
๖.๑ – ๓ – ๐๒ 
๖.๑ – ๓ – ๐๓ 

ข้อ ๔ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรโ์ดยคณะกรรมการส่งเสริมการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ได้มีการประเมินผลความสําเร็จการบูรณาการ 
งานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนิสิตตามตัวบ่งช้ีความสําเร็จ (KPI) ของการดําเนินงานท่ีกําหนดไว้  
ดังน้ี 
   ๑. คณะหรือภาควิชา มีการจัดการเรียนการสอนที่นําการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมไปผสมผสานเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมการเรียน 
การสอนอย่างน้อย ๑ รายวิชาในปีการศึกษา 
   ๒. คณะหรือภาควิชา มีการบูรณาการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เข้ากับกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือกิจกรรมนิสิต อย่างน้อย ๑ โครงการ/
กิจกรรมต่อ ๑ ในปีการศึกษา 
   ๓. โครงการ/กิจกรรมที่ได้ดําเนินการตามข้อ ๑ และ ๒ มีการประเมินผล
การดําเนินงานของโครงการ และมีการสรุปข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรม
ด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   

 ๖.๑ – ๔ – ๐๑ 
 

ข้อ ๕ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง 
การบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน 
การสอนและกิจกรรมนิสิต โดยนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวน 
การบูรณาการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน 
การสอนและกิจกรรมนิสิตด้วยการจัดทําแผนปรับปรุงและพัฒนา 
การบูรณาการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือนําไปใช้ใน 
การปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง 

๖.๑ – ๕- ๐๑ 
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ผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพืน้ฐาน

ประกอบตัวบง่ชี ้
เป้าหมาย ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนนที่ได ้ การบรรลุเปา้หมาย 

ระบบและกลไกการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

๕ ข้อ ๕ ข้อ ๕  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน : 

ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
๑ คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสง่เสริมการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม คําสั่งที่ 0164/2555 
6.1 – 1 - 01 แฟ้มองค์ประกอบที่ 6 

๒ นโยบายด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6.1 – 1 – 02 แฟ้มองค์ประกอบที่ 6 
3 แผนการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6.1 – 1 - 03 แฟ้มองค์ประกอบที่ 6 
๔ มคอ.3 รายวิชา 677323 6.1 – 2 - 01 แฟ้มองค์ประกอบที่ 6 
๕ มคอ.3 รายวิชา 217328 6.1 – 2 - 02 แฟ้มองค์ประกอบที่ 6 
6 มคอ.3 รายวิชา 678271 6.1 – 2 - 03 แฟ้มองค์ประกอบที่ 6 
7 ประมวลการสอนรายวิชา 220205 6.1 – 2 - 04 แฟ้มองค์ประกอบที่ 6 
8 โครงการไหว้ครูและบายศรีสูข่วัญ 6.1 – 2 - 05 แฟ้มองค์ประกอบที่ 6 
9 โครงการประเพณีวันสงกรานต์  6.1 – 2 - 06 แฟ้มองค์ประกอบที่ 6 

10 โครงการต่อเทียนและปฏิญาณตนลูกรพีบูรพา  6.1 – 2 - 07 แฟ้มองค์ประกอบที่ 6 
11 แผนปฏิบัติการประจําปี 2556 6.1 – 3 - 01 แฟ้มองค์ประกอบที่ 6 
12 เว็บไซต์คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 6.1 – 3 - 02 แฟ้มองค์ประกอบที่ 6 

www.polsci-
law.buu.ac.th 

13 เว็บไซต์มหาวิทยาลัยบูรพา 6.1 – 3 - 03 www.buu.ac.th 
14 สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 6.1 – 4 - 01 แฟ้มองค์ประกอบที่ 6 
16 แผนปรับปรุงการบูรณาการงานด้านการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
6.1 – 5 - 01 แฟ้มองค์ประกอบที่ 6 

 
ด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๐  การส่งเสริมและสนบัสนนุด้านศลิปะและวัฒนธรรม (ปกีารศกึษา) 

ประเดน็การพจิารณา 
๑. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
๒. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจําปีไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๐ 
๓. มีการดําเนินงานสมํ่าเสมออยา่งต่อเน่ือง 
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๔. เกิดประโยชน์และสร้างคุณคา่ต่อชุมชนภายใน/ภายนอก 
๕. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 
เกณฑ์การใหค้ะแนน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ปฏิบัติได้ 
๑ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
๒ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
๓ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
๔ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
๕ ข้อ 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบง่ชี ้

ข้อ ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบง่ชี ้ หน่วยวัด ผลการดําเนนิงาน 
๑. จํานวนตัวบ่งช้ีทั้งหมดที่ระบุในแผน ตัวบ่งช้ี 8 
๒. จํานวนตัวบ่งช้ีที่บรรลุเป้าหมายตามแผน ตัวบ่งช้ี 8 
๓. ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่บรรลุเป้าหมายที่กําหนดในแผน ร้อยละ 100 

 
ผลการดําเนนิงาน : 

เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะประเด็น หมายเลขเอกสาร 

ข้อ ๑ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรใ์ห้ความสําคญักับการส่งเสริมสนับสนุน 

การดําเนินงานในด้านศิลปะและวัฒนธรรม โดยกําหนดเป็นแผน พันธกิจ 

และยุทธศาสตร์ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ โดยผ่านโครงการกิจกรรม 
ดังต่อไปน้ี 
   1. โครงการต่อเทียนและปฏิญาณตนลูกรพีบูรพา ภาควิชานิติศาสตร์  
วันที่ ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕ 
   2. โครงการไหว้ครูและบายศรีสู่ขวัญของคณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์ 
วันที่ ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
   3. โครงการเทิดพระเกียรติพระบิดากฎหมายไทย วันที่ 7 สิงหาคม  
พ.ศ. 2555 
   4. โครงการทําบุญเลี้ยงพระและงานเลี้ยงส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม ่
วันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2556 
   5. โครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนาคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
และพิธีพุทธาภิเษกเหรียญทีร่ะลึก วันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2556 
   6. โครงการจัดงานทอดผ้าและพิธีพุทธาภิเษกพระพุทธวชิรปัญญา 
บูรพานิติ พระประจํานิติศาสตร์ วันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2556 
   7. โครงการสัมมนาบุคลากร ประจําปี 2556 คณะ ฯ นิมนต์ 
พระอาจารย์ปราโมท วาทโกวิโท เป็นวิทยากรบรรยาย เรือ่ง “ชีวิต 
เบิกบาน การทํางานเป็นสุข : Dhamma OD Happy Life” และเรื่อง  
“การพัฒนาส่งเสริมจรรยาบรรณคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  

๑๐ – ๑ – ๐๑ 
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เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะประเด็น หมายเลขเอกสาร 

โดยพระคุณเจ้าพระราชวิจิตรปฏิภาณ” วันที่ 19 - 21 มนีาคม พ.ศ. 2556 
   8. โครงการประเพณีรดนํ้าดําหัววันสงกรานต์ วันที่ ๑๐ เมษายน  
พ.ศ. ๒๕๕๖ 
   - คณบดีคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์เป็นประธานในพิธีตักบาตรประจํา
สัปดาห์ วันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2556 
   การดําเนินกิจกรรมและโครงการดังปรากฏข้างต้น ทั้งน้ี การดําเนินงาน 
ได้มีการนําหลักวงจรคุณภาพ (PDCA) มาใช้ในการดําเนินงาน ดังน้ี 
   Planning กําหนดวันเวลาในการจัดโครงการ และรวบรวมข้อมูลผู้เข้า 
ร่วมกิจกรรมทัง้คณาจารย์ นิสิตปัจจุบัน ศิษย์เก่า และหน่วยงานภายนอก 
ที่เก่ียวข้อง 
   Doing and Action การประชาสัมพันธ์โครงการ และการดําเนินโครงการ
ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ 
   Checking ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน และประเมินผล สรุปผล 
รายงานผล การจัดกิจกรรม  

ข้อ ๒ การดําเนินโครงการที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะ 
และวัฒนธรรมเป็นไปตามแผนที่ได้กําหนดไว้ และบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 
ร้อยละ 100 

๑๐ – ๒ – ๐๑ 

ข้อ ๓ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์ได้ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมหรือ 

การดําเนินโครงการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมและสนับสนุนภารกิจ
ด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเน่ือง ทั้งที่เป็นส่วนหน่ึงของการ
จัดการเรียนการสอน และที่เป็นกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนานิสิต บุคลากร 
โดยมีศิษย์เก่าเข้าร่วมให้เกิดความตระหนักในศิลปวัฒนธรรมผ่านการนํา
แนวคิดทางด้านศิลปวัฒนธรรมนํามาบูรณาการในรายวิชาต่าง ๆ ดังน้ี  
   ๑. รายวิชา สังคมศาสตร์เชิงบูรณาการ (ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์) 

   ๒. รายวิชา วัฒนธรรมกับการพัฒนา (ภาควิชารัฐศาสตร)์ 

   ๓. รายวิชา นิติปรัชญาและกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา (ภาควิชา
นิติศาสตร์)   
    นอกจากน้ัน คณะฯ ยังได้ส่งเสริมการจดักิจกรรมเพ่ือส่งเสริมด้าน 

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกับการจัดกิจกรรมของนิสิตอย่างต่อเน่ือง
และสม่ําเสมอ ดังน้ี 

   1. โครงการต่อเทียนและปฏิญาณตนลูกรพีบูรพา ภาควิชานิติศาสตร์  
วันที่ ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕ 
   2. โครงการไหว้ครูและบายศรีสู่ขวัญของคณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์
วันที่ ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
   3. โครงการประเพณีรดนํ้าดําหัววันสงกรานต์ วันที่ ๑๐ เมษายน  
พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๑๐ – ๓ – ๐๑ 
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เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะประเด็น หมายเลขเอกสาร 

ข้อ ๔ โครงการ/ กิจกรรมที่คณะรฐัศาสตร์และนิติศาสตร์ ได้ริเริ่มดําเนินการรวมถึง
เข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม/ โครงการกับมหาวิทยาลัยบูรพา 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือมุ่งหวังให้ผู้เรียนตระหนักถึงคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม  
และร่วมกันอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยไว้ และเข้าใจถึงศิลปวัฒนธรรมที่ดี 
ของประเทศท่ีควรได้รับการอนุรักษ์และสบืสานต่อไป นอกจากน้ี  
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรไ์ด้เชิญให้ศิษย์เก่าและบุคคลทั่วไปได้เข้า
ร่วมงานที่เป็นภารกิจทางด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย รวมถึง 
เข้าร่วมกิจกรรมท่ีจัดโดยชุมชนภายนอกภายในพ้ืนที่ เพ่ือเป็นประโยชน์ 
ต่อผู้เข้าร่วมและต่อชุมชนในการสร้างความเป็นไทย รักและผูกพันกับวิถี
วัฒนธรรม ประเพณี และศิลปะของไทย รวมถึงเป็นการเผยแพร่ประเพณีที่ดี
งามของไทยในเรื่องความกตัญญูกตเวทีต่อคณาจารย์ ใหช้าวต่างชาติได้รับรู้  
อันจะเป็นการสร้างคุณค่าของความเป็นไทย ชุมชนไทยที่มเีอกลักษณ์ของ
ความเป็นไทยที่มีคุณค่า 

๑๐ – ๔ – ๐๑ 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพืน้ฐาน 
ประกอบตัวบง่ชี ้

เป้าหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้ การบรรลุเปา้หมาย 

การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๕ ข้อ ๔ ๔  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน : 
ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
๑ - แผนคณะรฐัศาสตร์และนิติศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕5 

- โครงการไหว้ครูและบายศรีสู่ขวัญ 
- โครงการสืบทอดศิลปวัฒนธรรมไทย ถวายเทียน
พรรษาของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
- กิจกรรมต่อเทียนและปฏิญาณตนลูกรพีบูรพา 
- โครงการรดนํ้าดําหัวขอพรผู้ใหญใ่นวันสงกรานต์ 

๑๐ – ๑ – ๐๑ แฟ้ม สมศ. ตัวบ่งช้ีที่ 10 

๒ - แผนปฏิบัติการประจําปี 10 – 2 - 01 แฟ้ม สมศ. ตัวบ่งช้ีที่ 10 
๓ - ประมวลรายวิชา สังคมศาสตร์เชิงบูรณาการ 

- ประมวลรายวิชา วัฒนธรรมกับการพัฒนา 
- ประมวลรายวิชา นิติปรัชญาและกฎหมายทรัพย์สิน
ทางปัญญา 

๑๐ – ๓ – ๐๑ แฟ้ม สมศ. ตัวบ่งช้ีที่ 10 
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ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๑  การพฒันาสุนทรียภาพในมิตทิางศลิปะและวฒันธรรม (ปกีารศกึษา) 
ประเดน็การพจิารณา 

๑. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 
๒. สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่ง 

อย่างมีความสุนทรีย์ 
๓. ปรับแต่งและรกัษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม 
๔. การจัดให้มีพ้ืนที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและส่งเสริมให้นิสิตและบุคลากร 

มีส่วนร่วมอย่างสมํ่าเสมอ 
๕. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนิสิตทีเ่ก่ียวกับประเด็น ๑ - ๔ ไม่ตํ่ากว่า ๓.๕๑ 

จากคะแนนเต็ม ๕ 
 
เกณฑ์การใหค้ะแนน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ปฏิบัติได้ 
๑ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
๒ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
๓ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
๔ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
๕ ข้อ 

ผลการดําเนนิงาน : 

เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะประเด็น หมายเลขเอกสาร 

ข้อ ๑ การปฏิบัติงานของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ สิ่งสําคญัที่ผู้บริหาร
รวมทั้งบุคลากรของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ได้ให้ความสําคัญ  
คือ เรื่องของการมีส่วนร่วมในการดําเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านการ
ประชุมทั้งระดับคณะ ฯ ที่ใหบุ้คลากรของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
ที่ไม่ได้เป็นคณะกรรมการบริหารเข้าร่วมฟังการประชุมได้ และระดับ
ภาควิชา ฯ ที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถแสดงความคิดเห็น
ร่วมกัน ซึ่งเป็นการเสริมสร้างบรรยากาศการทํางานและวัฒนธรรมองค์กร
แบบธรรมาภิบาลรวมทั้งการปฏิบัติงาน การส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศของ
การทํางาน การเสริมสร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน เช่น โครงการ
ประกันสุขภาพบูพาของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มกีารปรับปรุง
แผนงานการจัดสวัสดิการให้กับบุคลากรในคณะ ฯ รวมทัง้การส่งเสริมให้
บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับภารกิจ
ด้านศิลปวัฒนธรรม เช่น โครงการทําบุญเลี้ยงพระและงานเลี้ยงส่งท้าย 
ปีเก่าต้อนรับปีใหม่ วันที ่9 มกราคม พ.ศ. 2556 โครงการจัดงานวัน
คล้ายวันสถาปนาคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์และพิธีพุทธาภิเษกเหรียญ
ที่ระลึก วันที ่26 มกราคม พ.ศ. 2556 โครงการจัดงานทอดผ้าและพิธี
พุทธาภิเษกพระพุทธวชิรปัญญาบูรพานิติ พระประจํานิติศาสตร์ วันที่ 15 
มีนาคม พ.ศ. 2556 โครงการสัมมนาบุคลากร ประจําปี 2556 คณะ ฯ 

๑๑ – ๑ – ๐๑ 
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เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะประเด็น หมายเลขเอกสาร 

นิมนต์พระอาจารย์ปราโมท วาทโกวิโท เป็นวิทยากรบรรยาย เรื่อง  
“ชีวิตเบิกบาน การทํางานเป็นสุข : Dhamma OD Happy Life”  
และเร่ือง “การพัฒนาส่งเสริมจรรยาบรรณคณาจารย์และบุคลากร 
สายสนับสนุน โดยพระคุณเจ้าพระราชวิจิตรปฏิภาณ” วันที่ 19 - 21 
มีนาคม พ.ศ. 2556 โครงการประเพณีวันสงกรานต์ วันที่ ๑๐ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๕๖ เป็นต้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างสะดวกและเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมากขึ้น 
นอกจากน้ี คณะ ฯ ยังได้จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพด้านกีฬาร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืน ๆ อีก เช่น งานกีฬารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ วันที่ 3 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556 เหลา่น้ีเป็นส่วนหน่ึงในการเสริมสร้างให้บุคลากร
ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ เรียนรู้ความสามัคคี มีนํ้าใจ รู้แพ้ รู้ชนะ 
รู้อภัย ซึ่งเป็นคุณธรรมขั้นพ้ืนฐานในการทาํงานร่วมกัน 

ข้อ ๒ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์ให้ความสําคญักับสถานที่การทํางาน 
เน่ืองจากเป็นองค์ประกอบสําคัญที่ทําให้บุคลากรสามารถดําเนินการ 

ต่าง ๆ ได้อย่างมีความสุขและสุนทรีย์ โดยคณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์
ได้ขยายพ้ืนที่สํานักงานคณบดีในส่วนของงานวิชาการ และงานกิจการ
นิสิต เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับคณาจารย์ นิสิต และผูท้ี่มาติดต่อ 

งานต่าง ๆ นอกจากน้ีคณะ ฯ มีการจ้างแม่บ้านของคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทาง สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ สรา้งนิสัย โดยความร่วมมือของบุคลากร 

๑๑ – ๒ – ๐๑ 

ข้อ ๓ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์ได้มีการปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้
สวยงามและสอดคล้องกับธรรมชาติและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยนํา
ต้นไม้มาประดับตกแต่งสถานที่ ปรับปรุงบริเวณพ้ืนที่ด้านหน้าคณะ ฯ 
เพ่ือให้บุคลากร นิสิต และผูท้ี่มาติดต่อคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  
เกิดความสุนทรีย์ และรูส้ึกผอ่นคลายเป็นกันเอง รวมถึงมีการปรับภูมิทัศน์
ในสถานทีท่ํางาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนมีพ้ืนที่ในการทํางาน  
โดยแบ่งตามกลุ่มงานที่รับผิดชอบให้มีความชัดเจนมากย่ิงขึ้น  

๑๑ – ๓ – ๐๑ 

ข้อ ๔ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรใ์ช้พ้ืนที่ช้ัน ๑ ร่วมกับคณะมนุษยศาสตร ์

และสังคมศาสตร์จัดกิจกรรมต่าง ๆ อย่างสมํ่าเสมอ เช่น โครงการ 

รดนํ้าดําหัวผู้ใหญ่และสืบสานประเพณีสงกรานต์ นอกจากน้ี 
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรยั์งใช้สถานที่ของมหาวิทยาลัยบูรพา 
จัดกิจกรรมต่าง ๆ ของนิสิต เช่น บริเวณลาน ๗ ส ีลานกิจกรรมนิสิต 
แห่งใหม ่ลานเกือกม้า ศูนย์กิจกรรม ๒ ลานธรรม อาคารโภชนาการ  
สวนนันทนาการ หอประชุมธํารง บัวศรี เป็นต้น 

๑๑ – ๔ – ๐๑ 

ข้อ ๕ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์โดยงานกิจการนิสิตใช้ข้อมูลแบบสอบถาม
ความพึงพอใจของบุคลากรและนิสิต “ด้านการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติ

๑๑ – ๕ – ๐๑ 
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เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะประเด็น หมายเลขเอกสาร 

ทางศิลปะและวัฒนธรรม” ของมหาวิทยาลัยบูรพา ปีการศึกษา 2555 
สอบถามผู้บรหิาร คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และนิสิต ใน
ภาพรวมมีระดับความพึงพอใจในการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ
และวัฒนธรรมคณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์อยู่ในระดับมาก คะแนน
เฉลี่ย 4.27 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพืน้ฐาน 
ประกอบตัวบง่ชี ้

เป้าหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้ การบรรลุเปา้หมาย 

การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ
และวัฒนธรรม 

๕ ข้อ ๕ ข้อ ๕  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน :  

ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
๑ โครงการประกันสุขภาพบูพา ๑๑ – ๑ – ๐๑ แฟ้ม สมศ. ตัวบ่งช้ีที่ 11 
๒ โครงการ/กิจกรรมกีฬาคณะรฐัศาสตร์และนิติศาสตร์  ๑๑ – ๒ – ๐๑ แฟ้ม สมศ. ตัวบ่งช้ีที่ 11 
๓ ภาพถ่ายการปรับภูมิทัศน์ในสํานักงาน ๑๑ – ๓ – ๐๑ แฟ้ม สมศ. ตัวบ่งช้ีที่ 11 
๔ ภาพถ่ายสถานที่จัดกิจกรรมในมิติทางด้านศิลปะและ

วัฒนธรรม 
๑๑ – ๔ – ๐๑ แฟ้ม สมศ. ตัวบ่งช้ีที่ 11 

๕ แบบสอบถามและรายงานผลความพึงพอใจของบุคลากร
และนิสิต “ด้านการพัฒนาสุนทรียภาพในมติิทางศิลปะ
และวัฒนธรรม” ของมหาวิทยาลัยบูรพา ปีการศึกษา 
2555 

๑๑ – ๕ – ๐๑ แฟ้ม สมศ. ตัวบ่งช้ีที่ 11 
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ผลคะแนนรายงานการประเมินตนเอง 
องคป์ระกอบที่ ๗  การบรหิารและการจัดการ 

กลุ่มตัวบง่ชีพ้ืน้ฐานดา้นการบรหิารและการพฒันาสถาบนั 
จํานวน ๖ ตัวบง่ชี ้

 

ตัวบ่งชี้คณุภาพ รายละเอียดตวับ่งชี ้สกอ. / สมศ. เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
ตัวบ่งช้ีที่ ๗.๑ ภาวะผู้นําของสถาบันและผูบ้ริหารทุกระดับ 

ของสถาบัน 
7 ข้อ 7 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ีที่ ๗.๒ การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรยีนรู้ 5 ข้อ 3 ข้อ 3 

ตัวบ่งช้ีที่ ๗.๓ ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ 
การตัดสินใจ 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ีที่ ๗.๔ ระบบบริหารความเสี่ยง 6 ข้อ 6 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ี สมศ.  
ที่ ๑๒ 

การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน ค่าเฉล่ีย
คะแนน 
4.51 

ค่าเฉล่ีย
คะแนน 
4.61 

4.61 

ตัวบ่งช้ี สมศ.  
ที่ ๑๓ 

การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร
สถาบัน 

ค่าเฉล่ีย
คะแนน 
4.51 

ค่าเฉล่ีย
คะแนน 5 

5 

คะแนนเฉลี่ยรวมทกุตัวบ่งชี ้ 4.60 
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องค์ประกอบที่ ๗ การบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๗.๑ :     ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 
ชนดิของตัวบง่ชี้ :   
เกณฑ์มาตรฐาน : 

๑. สภาสถาบันปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายกําหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเอง 
ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดล่วงหน้า 

๒. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ กําหนดทศิทางการดําเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากร 
ทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการนําข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและ
พัฒนาสถาบัน 

๓. ผู้บริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามที่มอบหมาย รวมท้ัง 
สามารถสื่อสารแผนและผลการดําเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 

๔. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้อํานาจ 
ในการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม  

๕. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพ่ือให้สามารถทํางานบรรลุ 
วัตถุประสงค์ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 

๖. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชน์ของสถาบันและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๗. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผูบ้ริหารนําผลการประเมิน 
ไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม  
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการดําเนินการ  
๒ หรือ ๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ  
๔ หรือ ๕ ข้อ 

มีการดําเนินการ  
๖ ข้อ 

มีการดําเนินการ  
๗ ข้อ 

 
ผลการดําเนนิงาน : 
เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๕ มหาวิทยาลัยบูรพามีคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ

ประจําคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ ตามคําสั่งที่ 
๒๘๐๗/๒๕๕๓ วันที่ ๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ และคําสั่งที่ ๑๗๓๗/
๒๕๕๔ วันที่ ๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ และคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
ประจําคณะ ฯ ประเภทหัวหน้าภาควิชา ที่ ๓๕๓๐/๒๕๕๓ วันที่ ๒๘ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ และคําสั่งที่ ๓๐๕๔/๒๕๕๔ วันที ่๒๗ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๔ ปฏิบัติหน้าที่ต้ังแต่วันที่ ๑ มิถนุายน พ.ศ. ๒๕๕๕ ถึง
วันที่ ๒๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ ต่อมาคณบดีท่านเดิมหมดวาระ  
และมีการสรรหาและแต่งต้ังคณบดีท่านใหม่ มหาวิทยาลยับูรพา 
มีคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประจําคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ ตามคําสั่งที่ ๒๙๖๗/๒๕๕๕ ปฏิบัติหน้าที่ต้ังแต่

๗.๑ – ๑ – ๐๑ 
๗.๑ – ๑ – ๐๒ 
๗.๑ – ๑ – ๐๓ 
๗.๑ – ๑ – ๐๔ 
๗.๑ – ๑ – ๐๕ 
๗.๑ – ๑ – ๐๖ 
๗.๑ – ๑ – ๐๗ 
๗.๑ – ๑ – ๐๘ 
๗.๑ – ๑ – ๐๙ 
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เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลขเอกสาร 
วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๕ ถึงปัจจุบัน โดยคณะกรรมการ
ประจําคณะ ฯ ทั้งสองชุดดังกล่าวได้ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยคณะกรรมการประจําคณะ ฯ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ที่กําหนดไว้อย่างครบถ้วน ดังน้ี 
   ๑. วางนโยบายและแผนงานของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  
ให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยบูรพา 
   ๒. จัดระบบการบริหารงานภายในคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  
โดยไม่ขัดต่อข้อบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัยบูรพา 
   ๓. พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตร สําหรับ 
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์เสนอต่อสภาวิชาการเพ่ือพิจารณา
เสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยบูรพา 
   ๔. พิจารณาออกข้อบังคับ และระเบียบ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย
บูรพามอบหมาย หรือเพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยบูรพา 
   ๕. ดําเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งแหล่งทุนเพ่ือสนับสนุนการวิจัย  
บริการวิชาการ และทาํนุบํารงุศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
   ๖. พิจารณานําเสนอเก่ียวกับการดํารงตําแหน่งทางวิชาการของ
คณาจารย์ในคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ต่อมหาวิทยาลัยบูรพา 
   ๗. จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคมุกํากับติดตามการประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
   ๘. ใหค้ําปรึกษาและเสนอความเห็นแก่คณบดี 
   ๙ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยบูรพา หรืออธิการบดี
มอบหมาย หรอืมีข้อบังคับหรือระเบียบกําหนด 
   ๑๐. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ เก่ียวกับกิจการของคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ 
   จากการดําเนินงานของคณะกรรมการประจําคณะ ฯ ทั้งสองชุด 
ได้มีการประชุมร่วมกับผู้บริหารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ประจํา 
ปีการศึกษา ๒๕๕๕ จํานวน ๑๒ ครั้ง ต้ังแต่เดือนมิถุนายน ๒๕๕๕ – 
พฤษภาคม ๒๕๕๖ และมีการประเมินตนเองในการปฏิบัติหน้าที่ตาม
อํานาจหน้าที่ตามข้อบังคับว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ตามรอบระยะเวลาประเมินที่กําหนดไว้   
นอกจากน้ี คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ยังได้มีการเปิดเผยประวัติ
คณะกรรมการประจําคณะ ฯ ต่อสาธารณชนไว้ในเว็บไซต์ของคณะ ฯ
ด้วย 

ข้อ ๒ ผู้บริหารของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ทั้งสองชุด มีวิสัยทัศน์ 
กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุก
ระดับ  มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการนําข้อมูล
สารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาคณะ ฯ ดังน้ี 

๑.๑ – ๑ – ๐๒ 
๗.๑ – ๒ – ๐๑ 
๑.๑ – ๑ – ๐๖ 
๑.๑ – ๑ – ๐๗ 
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เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลขเอกสาร 
   ๑. ผู้บริหารชุดเดิม และบุคลากรของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  
ได้ร่วมกันกําหนดนโยบายและวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
และเป้าประสงค์ตามแผนยุทธศาสตร์คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
ประจําปี ๒๕๕๓ - ๒๕๕๗ ในโครงการสัมมนาบุคลากรและลูกจ้าง 
เพ่ือทบทวนการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์วันที่ ๒๓ - ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ณ ซานดาเลย์ รีสอร์ท พัทยา ชลบุรี  
   ๒. ผู้บริหารชุดใหม่ ได้จัดโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์ในวันที่ ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๕  
ณ อาคาร QS๒ – ๖๐๒ ห้องพรหมโยธี โดยผู้บริหารและบุคลากรของ
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรไ์ด้ร่วมกันกําหนดนโยบายและวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ตามแผนยุทธศาสตร์
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์ประจําปี ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ และได้
นําเสนอแผนเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการประจํา
คณะ ฯ ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๑๘ ธันวาคม  
พ.ศ. ๒๕๕๕ ในวาระเพ่ือพิจารณาที่ ๔.๑ คณะกรรมการประจํา 
คณะ ฯ มีมติเห็นชอบ ต่อมาได้จัดโครงการเสวนาเพ่ือจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปี คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ประจําปี 
๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๘ - ๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๕ ณ โรงแรม 
ทรีซิกไฟว์ พัทยา จ.ชลบุรี เพ่ือปรับแผนปฏิบัติการประจําปีให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ 
และได้เสนอร่างแผนปฏิบัติการ ประจําปี ๒๕๕๖ เพ่ือพิจารณาใน 
การประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๒/
๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๑๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ วาระเพ่ือพิจารณาที่ ๔.๑ 
เพ่ือขอความเห็นชอบในการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ จากน้ันคณะ ฯ จึงได้ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติการให้แก่หน่วยงานภายใน และบุคลากรได้รับทราบ
และมีความเขา้ใจร่วมกันเพ่ือใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงานในโครงการ
ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ปี ๒๕๕๖ –
๒๕๕๙ ในวันที่ ๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ณ อาคาร QS๒ – ๖๐๒ 
ห้องบรรยายพรหมโยธี   
   นอกจากน้ียังจัดทําระบบฐานข้อมูลของคณะ ฯ ใหท้ันสมัยมาเป็น
ฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์โดยมี
การแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนระบบสารสนเทศ คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร ์คําสั่งเลขที ่0016/2556 ซึ่งมีรองคณบดีฝ่ายแผน ฯ  
เป็นประธาน เป็นผู้รับผิดชอบจัดทําระบบข้อมูลสารสนเทศของ 
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรแ์ละได้นําผลการดําเนินงานระบบ

๑.๑ – ๑ – ๐๘ 
๑.๑ – ๓ – ๐๑ 
๑.๑ – ๓ – ๐๓ 
๑.๑ – ๒ – ๐๑ 
๗.๑ – ๒ – ๐๒ 
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สารสนเทศตามแผนกลยุทธ์ ตามตัวบ่งช้ีคุณภาพ และรายงานต่อ
คณบดีเพ่ือเป็นข้อมูลใหผู้้บรหิารได้ใช้ประกอบการพิจารณาหรือ
ตัดสินใจ 

ข้อ ๓ ผู้บริหารคณะรฐัศาสตร์และนิติศาสตร์ มีการกํากับ ติดตามผลการนํา
นโยบายและแผนกลยุทธ์ไปสูก่ารปฏิบัติโดยรายงานผลการติดตาม
ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ในการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ฯ ๒ ครั้ง คือ ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/
๒๕๕๖ วันที่ ๒๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ วาระเพ่ือพิจารณาที่ ๔.๔  
และในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๖ วันที่ ๒๓ พฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๕๖ วาระเพ่ือพิจารณาที่ ๔.๕ เพ่ือนํามาปรับแผนการดําเนินงาน 
พร้อมแจ้งผลการดําเนินงานไปยังหัวหน้างานทุกส่วนงานเพ่ือนําไป
กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย
ของบุคลากรใต้บังคับบัญชาเป็นรายบุคคลต่อไป 

 ๑.๑ – ๖ – ๐๑ 
 ๑.๑ – ๖ – ๐๓ 
 ๑.๑ – ๖ – ๐๔ 
 ๑.๑ – ๖ – ๐๖ 
 ๗.1 – ๓ – ๐๑ 

ข้อ ๔ ผู้บริหารคณะรฐัศาสตร์และนิติศาสตร์สนับสนุนให้บุคลากรในคณะ ฯ
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ และให้อํานาจในการตัดสินใจแก่
บุคลากรตามความเหมาะสมดังน้ี 
   ๑. คณบดีได้มีคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประสานงานสํานักงาน
คณบดี คณะรฐัศาสตร์และนิติศาสตร์ คําสั่งที่ 0066/2556 
โดยมีคณบดีเป็นประธาน ส่วนคณะกรรมการประกอบด้วยรองคณบดี
ทุกฝ่าย หัวหน้าภาควิชาทุกภาควิชา และหัวหน้างานทุกส่วนงาน 
กําหนดให้มีการประชุมกันอย่างน้อย ๒ เดือนต่อครั้ง เพ่ือรับฟัง
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน อันจะทําให้ได้
ข้อมูลเพ่ือการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง  
   นอกจากน้ียังสามารถเสนอความคิดเห็น ตลอดจนข้อเสนอแนะ 
ต่าง ๆ ผ่านช่องทางการสื่อสารอ่ืน ๆ เช่น เว็บไซต์สายตรงคณบดี  
เป็นต้น 
   ๒. คณบดีปรับลดขั้นตอนกระบวนการบริหารจัดการคณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตรโ์ดยมีคําสั่งแต่งต้ังรองคณบดี คําสั่งที่ 2965/ 
2555 และคําสั่งที่ 0029/2556 มอบอํานาจหน้าที่ให้รองคณบดี 
๕ ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายแผน ฯ ฝ่ายวิชาการ ฯ ฝ่ายประกัน 
คุณภาพการศึกษา และฝ่ายกิจการนิสิต และมีคําสั่งจัดโครงสร้างตาม
สายการบังคับบัญชาและมอบอํานาจหน้าที่ให้บุคลากรต้ังแต่ระดับ
หัวหน้าภาควิชา หัวหน้าสํานักงานคณบดี หัวหน้างานต่าง ๆ ลงไป
จนถึงบุคลากรระดับปฏิบัติการเป็นรายบุคคล เพ่ือให้บุคลากร 
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ รวมท้ังการให้อํานาจในการตัดสินใจ 
ในการบริหารจัดการในระดับต่าง ๆ อย่างชัดเจน   
 

๗.๑ – ๔ – ๐๑ 
๗.๑ – ๔ – ๐๒ 
๓.๑ – ๑ – ๐๔ 
๗.๑ – ๔ – ๐๓ 
๗.๑ – ๔ – ๐๔ 
๗.๑ – ๔ – ๐๕ 
๗.๑ – ๔ – ๐๖ 
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   ๓. ผู้บริหารมีการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ
และกําลังใจต่อบุคลากรเป็นประจําอย่างต่อเน่ือง เช่น โครงการ
องค์การแห่งความสุข “ชีวิตเบิกบาน การทํางานเป็นสุข” ณ ชาโตเดอ 
เขาใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา เมื่อวันที่ 19 – 21 มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๕๖ เป็นต้น  

ข้อ ๕ ผู้บริหารคณะรฐัศาสตร์และนิติศาสตร์มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้วย
การอบรมสัมมนา/ การประชุมต่าง ๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมพัฒนา
บุคลากรให้สามารถทํางานให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์การบริหารและ
แผนปฏิบัติการของคณะ ฯ เพ่ือนําไปสู่เป้าหมายตามวิสัยทัศน์และ
พันธกิจที่กําหนดไว้ร่วมกัน ในการประชุมคณะกรรมการประสานงาน
สํานักงานคณบดี คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ทุกคร้ัง และใน
โครงการสัมมนาบุคลากรประจําปี ณ ชาโตเดอ เขาใหญ่ จังหวัด
นครราชสีมา เมื่อวันที่ 19 – 21 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๗.๑ – ๔ – ๐๒ 
๗.๑ – ๕ – ๐๑ 

 
  

ข้อ ๖ ผู้บริหารคณะรฐัศาสตร์และนิติศาสตร์บริหารงานด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชน์ของคณะฯและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ดังน้ี  
   ๑. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) คือ บริหารคณะ ฯ โดยมี
ทิศทางยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ที่ชัดเจนมีกระบวนการปฏิบัติงาน
และระบบที่เป็นมาตรฐานตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
ประจําปี บริหารงานโดยดําเนินการตามท่ีแผนกําหนดและมีผลการ
ปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติการ
ตามท่ีได้รับงบประมาณมา รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนา 
ปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบโดยจัดทํารายงานผลการ
ปฏิบัติการตามแผนต่อคณะกรรมการประจําคณะ ฯ ทั้งน้ีผู้บริหาร 
และบุคลากรคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้ยึดถือเป็นแนวทางใน 
การปฏิบัติงาน ซึ่งมุ่งเน้นผลสาํเร็จตามแผนยุทธศาสตร์อย่างเป็นระบบ 
   ๒. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ บริหารคณะ ฯ ตาม
แนวทางการกํากับดูแลที่ดีทีม่ีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงาน 
โดยใช้เทคนิคและเคร่ืองมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมให้คณะ ฯ
สามารถใช้ทรพัยากรท้ังด้านต้นทุน แรงงาน และระยะเวลาให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดโดยกําหนดนโยบายต่าง ๆ เช่น การใช้ระบบ
สารสนเทศในการปฏิบัติงานแทนการใช้กระดาษ หรือหากมี 
การใช้กระดาษต้องใช้ทั้งสองด้าน (Reuse) เป็นต้น   
   ๓. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) คือ บริหารคณะ ฯ โดย 
สามารถให้บรกิารเรื่องต่าง ๆ ได้ภายในระยะเวลาที่กําหนด และสร้าง
ความเช่ือมั่น ความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือ 
ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้สว่นเสียที่มี

๑.๑ – ๑ – ๐๗ 
๑.๑ – ๖ – ๐๑ 
๑.๑ – ๖ – ๐๓ 
๑.๑ – ๖ – ๐๔ 
๑.๑ – ๖ – ๐๖ 
๗.๑ – ๖ – ๐๑ 
๓.๑ – ๑ – ๐๓ 
๗.๑ – ๖ – ๐๒ 
๗.๑ – ๖ – ๐๓ 
๗.๑ – ๑ – ๐๗ 
๗.๑ – ๖ – ๐๔ 
๗.๑ – ๔ – ๐๒ 
๗.๑ – ๖ – ๐๕ 
๑.๑ – ๑ – ๐๖ 
๑.๑ – ๓ – ๐๑ 
๗.๑ – ๖ – ๐๖ 
๗.๑ – ๔ – ๐๓ 
๗.๑ – ๔ – ๐๔ 
๗.๑ – ๔ – ๐๕ 
๗.๑ – ๖ – ๐๗ 
๗.๑ – ๖ – ๐๘ 
๗.๑ – ๖ – ๐๙ 
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ความหลากหลายและมีความแตกต่าง เช่น การแสดงความคิดเห็นผ่าน
ช่องทางหรือเว็บไซต์คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ที่มีลิงค์ ถาม-ตอบ 
เพ่ือเป็นการสร้างความมั่นใจและความเข้าใจท่ีถูกต้องตรงกันระหว่าง
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรแ์ละผู้ปกครองนิสิตหรือผู้มีส่วนได้เสีย 
   ๔. หลักภาระความรับผิดชอบ (Accountability) คือ บริหาร  
คณะ ฯ โดยแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และผลงาน 
ต่อเป้าหมายที่กําหนดไว้ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของผู้บริหาร  
อันตอบสนองต่อความคาดหวังของสาธารณะ รวมทั้งการแสดงถึง
ความสํานึกในการรับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะโดยกําหนดนโยบาย
ด้านการบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชุนตามความต้องการใน
รูปแบบต่าง ๆ  
   ๕. หลักความโปร่งใส (Transparency) คือ บริหารคณะ ฯ อย่าง
เปิดเผย ตรงไปตรงมา ตรวจสอบช้ีแจงได้เมื่อมีข้อสงสัยและสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี โดย
ประชาชนสามารถรู้ทุกขั้นตอนในการดําเนินกิจกรรมหรือกระบวนการ
ต่าง ๆ และสามารถตรวจสอบได้ โดยจัดการประชุมในระดับคณะ ฯ
การประชุมในระดับภาควิชา และการประชุมหัวหน้าส่วนงานทุกส่วน 
เพ่ือถ่ายทอดนโยบายจากผู้บริหารลงสู่ผู้ปฏิบัติงาน รวมตลอดถึงการ
ประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ เพ่ือแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม 
โดยมีการบันทึกรายงานการประชุมที่อนุญาตให้บุคคลทั่วไปได้เข้าถึง
และสามารถตรวจสอบได้ 
   ๖. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) คอื บริหารคณะ ฯ โดยให้
บุคลากรทุกระดับของคณะ ฯ ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
กลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ทําความเข้าใจ ร่วมแสดง
ทัศนะ ร่วมเสนอปัญหาหรือ ประเด็นที่สําคัญที่เก่ียวข้อง ร่วมคิดหา
แนวทาง การแก้ปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ และร่วม
กระบวนการพัฒนาในหลายรปูแบบ เช่น การมีส่วนร่วมในการทํา 
แผนยุทธศาสตร์ การเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการดําเนินงานต่าง ๆ  
การพัฒนาหลักสูตร เป็นต้น 
   ๗. หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) คือ บริหาร 
คณะ ฯ โดยคณบดีมีคําสั่งมอบอํานาจการตัดสินใจ ทรัพยากร และ
ภารกิจต่าง ๆ ของคณะ ฯ ไปยังรองคณบดี หัวหน้าภาควิชา หัวหน้า
สํานักงาน และหัวหน้าส่วนงานต่าง ๆ เพ่ือให้การดําเนินงานมี
กระบวนการ ขั้นตอน การตัดสินใจที่เป็นระบบตามสายงานบังคับ
บัญชาที่เหมาะสม 
   ๘. หลักนิติธรรม (Rule of Law) คือ บริหารคณะ ฯ โดยใช้อํานาจ
ภายใต้กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ในการบริหารงานด้วยความ
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เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย ทั้งน้ี ผู้บริหารของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ใช้ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ตาม พ.ร.บ. ของมหาวิทยาลัยบูรพา เป็นหลักใน 
การดําเนินงาน 
   ๙. หลักความเสมอภาค (Equity) คือ บรหิารคณะ ฯ โดยไม่มีการ
แบ่งแยก ชาย หญิง ถิ่นกําเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและ
สังคม ดังจะเห็นได้จากการรับนิสิตต่างชาติให้เข้ามาศึกษาในหลักสูตร
ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยของ
บุคลากรและคณาจารย์ภายในคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ที่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ เป็นต้น  
   ๑๐. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) คือ บริหาร
คณะ ฯ โดยการหาข้อตกลงทั่วไปภายในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นข้อตกลงที่เกิดจากการใช้กระบวนการเพ่ือหา
ข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลท่ีได้รับประโยชน์ โดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับ
ผลกระทบโดยตรง ซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้านทียุ่ติไม่ได้ในประเด็นที่สําคัญ  
ซึ่งดําเนินการโดยการประชุมเพ่ือดําเนินการในเรื่องสําคัญต่าง ๆ  
เช่น การประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์ การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปี รวมถึงการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ การประชุม
ภาควิชา การประชุมหัวหน้างาน หรือการประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงานต่าง ๆ ด้วย   
   นอกจากน้ี ผู้บริหารยังมีการเปิดเผยประวัติ มีรายงานการประเมิน
ตนเอง และรายงานทางการเงินของคณะ ฯ ต่อคณะกรรมการประจํา
คณะ ฯ เป็นประจําทุกเดือนด้วย   

ข้อ ๗ คณะกรรมการประจําคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ประเมินผล 
การบริหารงานของคณะผู้บริหารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  
ชุดใหม่ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ต้ังแต่วันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2555  
ถึงปัจจุบัน ในรอบปีการศึกษา 2555 รวมระยะเวลา 7 เดือน  
และผู้บริหารนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็น
รูปธรรม เช่น ในเรื่องการลงเวลาเข้าออกปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
สนับสนุน ได้มีการปรับปรุงโดยนําเคร่ืองสแกนลายพิมพ์น้ิวมือมาใช้ใน
การลงเวลาเข้าออกแทนการลงลายมือช่ือ เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง 
ชัดเจน และเป็นธรรมแก่บุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน  
   นอกจากน้ียังได้มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในคณะรัฐศาสตร์ 
และนิติศาสตร์ที่ก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนอีกด้วย  

7.1 – 7 - 01 
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ผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพืน้ฐาน

ประกอบตัวบง่ชี ้
เป้าหมาย ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนนที่ได ้ การบรรลุเปา้หมาย 

ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและ
ผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 

๗ ข้อ ๗ ข้อ ๕  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน : 

ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
๑ คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประจําคณะ ฯ 

ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ ตามคําสั่งที่ ๒๘๐๗/
๒๕๕๓  

๗.๑ – ๑ – ๐๑ 
 

แฟ้มองค์ประกอบที่ ๗ 

2 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประจําคณะ ประเภท
ผู้ทรงคุณวุฒิ คําสั่งเลขที่ ๑๗๓๗/๒๕๕๔  

๗.๑ – ๑ – ๐๒ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๗ 

3 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประจําคณะ ฯ 
ประเภทหัวหน้าภาควิชา คําสั่งที่ ๓๕๓๐/๒๕๕๓  

๗.๑ – ๑ – ๐๓ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๗ 

4 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประจําคณะ ฯ 
ประเภทหัวหน้าภาควิชา คําสั่งที่ ๓๐๕๔/๒๕๕๔  

7.๑ – ๑ – ๐๔ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๗ 

5 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประจําคณะ ฯ 
ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ คําสั่งที ่๒๙๖๗/๒๕๕๕ 
วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๕  

๗.๑ – ๑ – ๐๕ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๗ 

6 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วย
คณะกรรมการประจําคณะ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๗.๑ – ๑ – ๐๖ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๗ 

7 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา 
คณะ ฯ 12 ครั้ง ประจําปีการศึกษา 2555 

๗.๑ – ๑ – ๐๗ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๗ 

8 ข้อบังคับว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. 2554 

๗.๑ – ๑ – ๐๘ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๗ 

9 เว็บไซต์ประวัติคณะกรรมการประจําคณะ ฯ ๗.๑ – ๑ – ๐๙ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๗ 
http://www.polsci-
law.buu.ac.th/staff.ph
p?category_id=-1100 

10 โครงการสัมมนาบุคลากรและลูกจ้างเพ่ือทบทวน
การดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  
วันที่ ๒๓ - ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๗.๑ – ๒ – 01 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๗ 

11 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจดัทําแผน 
ระบบสารสนเทศ คําสั่งที ่0016/2556 

7.1 – 2 – 02 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๗ 
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12 
 

บันทึกแจ้งผลการดําเนินงานตามแผนไปยัง
หัวหน้าส่วนงาน 

๗.๑ – ๓ – 01 
 

แฟ้มองค์ประกอบที่ ๗ 
แฟ้มองค์ประกอบที่ ๗ 

13 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประสานงาน
สํานักงานคณบดี คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
คําสั่งที่ 0066/2556 

๗.๑ – ๔ – 01 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๗ 

14 รายงานการประชุมคณะกรรมการประสานงาน
สํานักงานคณบดี คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
ทุกคร้ัง 

7.1 – 4 – 02 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๗ 

15 คําสั่งแต่งต้ังรองคณบดี คําสั่งที่ 2965/2555 
และคําสั่งที่ 0029/2556 

7.1 – 4 – 03 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๗ 

16 คําสั่งแต่งต้ังหัวหน้าภาคทั้ง 3 ภาควิชา 
คําสั่งที่ 3054/2554 คําสั่ง 0378/2556  

7.1 – 4 – 04 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๗ 

17 โครงสร้างการบริหารงานของ 
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์

7.1 – 4 – 05 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๗ 

18 โครงการองค์การแห่งความสุข“ชีวิตเบิกบาน 
การทํางานเป็นสุข” ณ ชาโตเดอ เขาใหญ ่
จังหวัดนครราชสีมา วันที่ 19 – 21 มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๖ 

7.1 – 4 - 06 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๗ 

19 โครงการสัมมนาบุคลากร 7.1 – 5 - 01 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๗ 
20 ประเด็นยุทธศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และ

นิติศาสตร์ ด้าน e-political-law 
7.1 – 6 – 01 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๗ 

21 คํารับรองการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 7.1 – 6 – 02 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๗ 
22 แผนการบริการวิชาการ 7.1 – 6 – 03 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๗ 
23 รายงานการประชุมทุกภาควิชา 7.1 – 6 – 04 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๗ 
24 รายงานการประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 7.1 – 6 – 05 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๗ 
25 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานต่าง ๆ 7.1 – 6 – 06 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๗ 
26 เว็บไซต์ประวัติผู้บริหาร 7.1 – 6 – 07 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๗ 

http://www.polsci-
law.buu.ac.th/staff.ph
p 

27 สรุปผลการประเมินตนเองของผู้บริหาร 
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์

7.1 – 6 – 08 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๗ 

28 รายงานทางการเงินของคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ต่อคณะกรรมการประจําคณะ ฯ 

7.1 – 6 - 09 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๗ 

29 ผลการประเมนิการบริหารของผู้บริหาร 
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์

7.1 – 7 - 01 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๗ 
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ตัวบ่งชีท้ี่ ๗.๒ :  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบนัเรียนรู้ 
ชนดิของตัวบง่ชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

๑. มีการกําหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับ 
แผนกลยุทธ์ของสถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 

๒. กําหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีจะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและ 
ด้านการวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ ๑ 

๓. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง  
(Tacit Knowledge) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ ๑ และเผยแพร ่
ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายทีกํ่าหนด 

๔. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ ๑ ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและ 
แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็น 
ลายลักษณ์อักษร (Explicit Knowledge) 

๕. มีการนําความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 ที่เป็นลายลักษณ์อักษร (Explicit Knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (Tacit 
Knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการดําเนินการ  

๒ ข้อ 
มีการดําเนินการ  

๓ ข้อ 
มีการดําเนินการ  

๔ ข้อ 
มีการดําเนินการ  

๕ ข้อ 
 
ผลการดําเนนิงาน : 
เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรไ์ด้แต่งต้ังคณะกรรมการกํากับและติดตาม

การจัดการความรู้ คําสั่งที่ 0148/2555 เพ่ือดําเนินการต่าง ๆ ที่
เก่ียวข้องกับการจัดการความรู้ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ โดย
กําหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์และครอบคลุม 
พันธกิจ ๒ ด้าน คือ ด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย ในการประชุม
คณะกรรมการกํากับและติดตามการจัดการความรู้ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖  
วาระเพ่ือพิจารณาที่ ๔.๑ มีมติเห็นชอบ ดังน้ี 
   ๑. ด้านการผลิตบัณฑิต กําหนดประเด็นความรู้ คือ การเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ   
   ๒. ด้านการวิจัย กําหนดประเด็นความรู้ คือ การพัฒนาศักยภาพใน 
การวิจัย   

๗.๒ – ๑ – ๐๑ 
๗.๒ – ๑ – ๐๒ 

 

ข้อ ๒ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรกํ์าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีจะพัฒนา
ความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยอย่างชัดเจนตาม

๗.๒ – ๒ – ๐๑ 
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เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลขเอกสาร 
ประเด็นความรู้ที่กําหนดในขอ้ ๑ ในการประชุมคณะกรรมการกํากับและ
ติดตามการจัดการความรู้ ครัง้ที่ ๑/๒๕๕๖ วาระเพ่ือพิจารณาที่ ๔.๒  
มีมติเห็นชอบ ดังน้ี 
   ๑. ด้านการผลิตบัณฑิต กําหนดเป้าหมายในการจัดการความรู้ คือ 
คณาจารย์ของคณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์
   ๒. ด้านการวิจัย กําหนดเป้าหมายในการจัดการความรู้ คือ คณาจารย์ 
นักวิจัย และบคุลากรของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์     

  

ข้อ ๓ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรไ์ด้จัดให้มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
จากความรู้ ทกัษะของผู้มีประสบการณ์ตรง เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตาม
ประเด็นความรู้ที่กําหนดในขอ้ ๑ และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายที่ได้กําหนดไว้ ดังน้ี 
   ๑. ด้านการผลิตบัณฑิต คณะ ฯ ได้จัด “โครงการพัฒนาเทคนิค 
การสอนแบบมีส่วนร่วมและเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์” เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖ และ “โครงการ
ติดตามผลและแลกเปลี่ยนเรยีนรู้เพ่ือการจัดการการเรียนการสอนโดย 
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ” เมื่อวันที่ ๑6 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ โดย
คณาจารย์ของคณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรไ์ด้เข้าร่วมการฝึกอบรมเพ่ือ
เรียนรู้เก่ียวกับการเทคนิคการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยคณาจารย์
ผู้เข้าร่วมโครงการได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนประสบการณ์การสอนและ 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญระหว่างคณาจารย์ผู้ทําการสอน
ด้วยกันเอง และวิทยากร   
   นอกจากน้ี ในแต่ละภาควิชายังได้มีการพูดคุยเพ่ือแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การสอนในแต่ละภาคการศึกษาอยู่เสมอในการประชุม
ภาควิชา 
   ๒. ด้านการวิจัย หน่วยส่งเสริมการวิจัย ฯ ได้จัด “โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง “เทคนิคและวิธีการในการเขียนบทความวิชาการและ
บทความวิจัยอย่างมืออาชีพ” เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖  
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการวิจัยของคณาจารย์ นักวิจัย บุคลากร 
รวมท้ังนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้ 
แลกเปลี่ยน และร่วมอภิปรายกับวิทยากรที่มีความชํานาญและ
ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการทําวิจัย 
   ทั้งน้ี คณาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรของคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ที่เข้าร่วมโครงการ ได้มีการจัดทําบทสรุป ความรู้ ทักษะที่ได้
จากโครงการ และการอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันรวบรวมไว้และ
เผยแพร่ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ โทรทัศน์ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ของ
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรใ์นส่วนของ KM และระบบจดหมายเวียน   

๒.4 – 4 – ๐๑ 
๒.4 – 4 – ๐2 
๔.1 – ๓ – ๐3 
๗.๒ – ๓ – ๐๑ 
๗.๒ – ๓ – ๐๒ 
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ผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพืน้ฐาน

ประกอบตัวบง่ชี ้
เป้าหมาย ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนนที่ได ้ การบรรลุเปา้หมาย 

การพัฒนาสถาบันสู่สถาบัน
เรียนรู้ 

๕ ข้อ ๓ ข้อ 3  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน : 

ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
๑ คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการคณะกรรมการกํากับ

และติดตามการจัดการความรู้ คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร ์คําสั่งที่ 0148/2556  

๗.๒ – ๑ – ๐๑ 
 

แฟ้มองค์ประกอบที่ ๗ 

2 รายงานการประชุมคณะกรรมการกํากับและ
ติดตามการจัดการความรู้ ครัง้ที่ ๑/๒๕๕๖  
วันที่ ๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖  
วาระเพ่ือพิจารณาที่ ๔.๑ 

7.2 – 1 – 02 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๗ 

3 รายงานการประชุมคณะกรรมการกํากับ 
และติดตามการจัดการความรู้ ครั้งที่  
๑/๒๕๕๖ วาระเพ่ือพิจารณาที่ ๔.๒ 

๗.๒ – ๒ – ๐๑ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๗ 

4 เว็บไซต์ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
ในส่วนของ KM  

๗.๒ – ๓ – ๐๑ แฟ้มองค์ประกอบที่ ๗ 
http://www.polsci-
law.buu.ac.th/ 
news.php?content 
_id=1225&category_id
=-202 

5 เว็บไซต์ระบบจดหมายเวียน 7.2 – 3 – 02 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๗ 
http://www.polsci- 
law.buu.ac.th/login.p
hp?return_url=/mail.
php 
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ตัวบ่งชีท้ี่ ๗.๓ :     ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 
ชนดิของตัวบง่ชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

๑. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 
๒. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดยอย่างน้อย 

ต้องครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถนําไปใช้ 
ในการดําเนินงานประกันคุณภาพ 

๓. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
๔. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
๕. มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้องตามท่ีกําหนด  

 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการดําเนินการ  

๒ ข้อ 
มีการดําเนินการ  

๓ ข้อ 
มีการดําเนินการ  

๔ ข้อ 
มีการดําเนินการ  

๕ ข้อ 
 
ผลการดําเนนิงาน : 
เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรใ์ช้แผนพัฒนาระบบสารสนเทศท่ี

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยบูรพาและคณะ ฯ 
ตามท่ีสํานักคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัยบูรพาจัดทําขึ้น เพ่ือใช้ 
ในการบริหารจัดการและช่วยในการตัดสินใจ โดยแผนพัฒนาระบบ
สารสนเทศดังกล่าวนําเสนอต่อคณะกรรมการสํานักคอมพิวเตอร์ 
และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยบูรพา และดําเนินการตาม 
ระบบบริหารคุณภาพ ISO ๙๐๐๑ : ๒๐๐๘ 

๗.๓ – ๑ – ๐๑ 
๗.๓ – ๑ – ๐๒ 
๗.๓ – ๑ – ๐๓ 

ข้อ ๒ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรใ์ช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
และการตัดสินใจที่ครอบคลุมทุกพันธกิจของคณะ ฯ ตามท่ีสํานัก
คอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัยบูรพาจัดทําขึ้น เช่น ระบบทะเบียนนิสิต 
ระบบประเมินการเรียนการสอน ระบบจัดการข้อมูลหลักสตูร  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) ระบบรับสมัคร
ออนไลน์ ระบบบุคลากรอิเล็กทรอนิกส์ ระบบบัญชี ๓ มติิ ระบบ
ฐานข้อมูลวิจัย ระบบฐานข้อมูลเพ่ือจัดทํารายงานการประเมินตนเอง
ออนไลน์ (e-SAR) เพ่ือนําไปอ้างอิงในการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา เป็นต้น 

๗.๓ – ๒ – ๐๑ 

๗.๓ – ๒ – ๐๒ 

ข้อ ๓ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรดํ์าเนินการร่วมกับสํานักคอมพิวเตอร์ 
ของมหาวิทยาลัยบูรพาในการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศตามกระบวนการพัฒนาระบบตามระบบบริหารงาน
คุณภาพ ISO ๙๐๐๑: ๒๐๐๘ 

๗.๓ – ๓ – ๐๑ 
๗.๓ – ๓ – ๐๒ 

๗.๓ – ๓ – ๐๓ 

๗.๓ – ๓ – ๐๔ 
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เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๔ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรดํ์าเนินการร่วมกับสํานักคอมพิวเตอร์ 

ของมหาวิทยาลัยบูรพาในการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศหลงัเสร็จสิ้นกระบวนการพัฒนาระบบซึ่งเป็นไปข้อกําหนด
ของระบบบริหารงานคุณภาพ ISO ๙๐๐๑: ๒๐๐๘ และมกีารนําผล
การประเมินความพึงพอใจมานําเสนอในที่ประชุมฝ่าย ซึง่มีผู้บริหาร
เป็นประธาน และนําผลดังกลา่วมาทําแผนการปรับปรุงระบบ
สารสนเทศและการบํารุงรักษาระบบ ตัวอย่าง เช่น ระบบต้นทุน
ผลผลิต ระบบ TQF เป็นต้น  

๗.๓ – ๔ – ๐๑ 
๗.๓ – ๔ – ๐๒ 

 

ข้อ ๕ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรดํ์าเนินการร่วมกับสํานักคอมพิวเตอร์ของ
มหาวิทยาลัยบูรพาในการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามที่สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนด เช่น ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับอุดมศึกษา (CHE QA online) ข้อมูลนิสติ ข้อมูล
หลักสูตร ข้อมลูบุคลากร ข้อมูลภาวะการมีงานทํา เป็นต้น 

๗.๓ – ๕ – ๐๑ 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพืน้ฐาน
ประกอบตัวบง่ชี ้

เป้าหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้ การบรรลุเปา้หมาย 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและการตัดสินใจ 

๕ ข้อ ๕ ๕  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน : 

ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
๑ แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ ๗.๓ – ๑ – ๐๑ http://e-sar.buu.ac.th 
๒ รายงานการประชุมคณะกรรมการสํานักคอมพิวเตอร์ ๗.๓ – ๑ – ๐๒ http://e-sar.buu.ac.th 
๓ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยบูรพา 
๗.๓ – ๑ – ๐๓ http://e-sar.buu.ac.th 

๔ เอกสารความต้องการของระบบและเอกสาร
แบบฟอร์มโครงการตามมาตรฐาน  
ISO ๙๐๐๑ : ๒๐๐๘ 

๗.๓ – ๒ – ๐๑ สํานักคอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

๕ เว็บไซต์ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ
ตัดสินใจ (BUU information) เว็บไซต์ซึ่งรองรับ
พันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา โดยครอบคลุม 
การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ 
และการเงิน 

๗.๓ – ๒ – ๐๒ สํานักคอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
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๖ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจใช้ระบบ ๗.๓ – ๓ – ๐๑ งานการประชุมกองกลาง 
๗ คําสั่งผู้รับผิดชอบดําเนินการ ๗.๓ – ๓ – ๐๒ งานการประชุมกองกลาง 
๘ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ 

ระบบสารสนเทศ 
๗.๓ – ๓ – ๐๓ งานการประชุมกองกลาง 

๙ แบบฟอร์มการประเมินความพึงพอใจ ๗.๓ – ๓ – ๐๔ งานการประชุมกองกลาง 
๑๐ ผลการประเมนิความพึงพอใจการให้บริการระบบ

สารสนเทศ ในระบบมาตรฐานคุณภาพ ISO ๙๐๐๑:
๒๐๐๘ 

๗.๓ – ๔ – ๐๑ http://e-sar.buu.ac.th 

๑๑ รายงานการประชุมของฝ่ายวิเคราะห์ระบบและ
พัฒนาโปรแกรม 

๗.๓ – ๔ – ๐๒ http://e-sar.buu.ac.th 

๑๒ เว็บไซต์ของระบบสารสนเทศที่มีการส่งข้อมลูผ่าน
ระบบเครือข่ายของสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา   

๗.๓ – ๕ – ๐๑ http://e-sar.buu.ac.th 

 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๗.๔ :     ระบบบริหารความเสี่ยง 
ชนดิของตัวบง่ชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

๑. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บรหิารระดับสูง 
และตัวแทนที่รบัผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 

๒. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจยัที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย ๓ ด้าน  
ตามบริบทของสถาบัน ตัวอย่าง เช่น 
               -  ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
อาคารสถานที่)   
               -  ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์  หรือกลยุทธ์ของสถาบัน 
               -  ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
               -  ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร  
การบริหารงานวิจัย  ระบบงาน  ระบบประกันคุณภาพ 
  -  ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณ 
ของอาจารย์และบุคลากร     
               -  ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
  -  อ่ืน ๆ ตามบริบทของสถาบัน 

๓. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ได้ 
จากการวิเคราะห์ในข้อ ๒ 

๔. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการตามแผน 
๕. มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภาสถาบัน 

เพ่ือพิจารณาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
๖. มีการนําผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือ 

วิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป  
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เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ  
๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ  
๒ ข้อ 

มีการดําเนินการ  
๓ หรือ ๔ ข้อ 

มีการดําเนินการ  
๕ ข้อ 

มีการดําเนินการ  
๖ ข้อ 

 
ผลการดําเนนิงาน : 

เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มีการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง คําสั่งที่ 0039/2554 โดยมีคณบดีเป็นประธาน
กรรมการ ส่วนคณะกรรมการประกอบด้วยรองคณบดี หัวหน้า
ภาควิชา ผู้ช่วยคณบดี และหัวหน้าส่วนงาน มีหน้าที่วิเคราะห์และ
วางระบบบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ตามยุทธศาสตร์และพันธกิจ
ของคณะ ฯ และประเมินผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น พร้อมทั้งกําหนด
มาตรการหรือแผนปฏิบัติการ เพ่ือดําเนินการแก้ไข/ ลด/ ป้องกัน
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ทบทวนและประเมินผลมาตรการหรือ
แผนปฏิบัติการเพ่ือปรับปรุงให้เหมาะสมย่ิงขึ้น 

๗.๔ – ๑ – ๐๑ 
๗.๔ – ๑ – ๐๒ 

ข้อ ๒ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรไ์ด้มีการบูรณาการระบบบริหารความ
เสี่ยงเข้ากับการควบคุมภายใน โดยใช้กลไกของระบบประกันคุณภาพ
เป็นเคร่ืองมือ โดยกําหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหาย
หรือลดโอกาสที่จะบรรลุวัตถุประสงค์/ เป้าประสงค์ตามพันธกิจหลัก
ของคณะ ฯ โดยมีการประเมินโอกาสและผลกระทบในแต่ละความ
เสี่ยง และมีการจัดลําดับความสําคัญของปัจจัยเสี่ยง มีการวิเคราะห์
และความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง ๓ ด้าน ตามบริบท
ของคณะ ฯ ดังน้ี 
   ๑. ความเสี่ยงด้านทรัพยากร   
   ๒. ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของคณะ ฯ 
   ๓. ความเสี่ยงด้านนโยบาย   

๗.๔ – ๒ – ๐๑ 

ข้อ ๓ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรโ์ดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
มีการประเมินโอกาส และผลกระทบของความเสี่ยง และจดัลําดับ 
ความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ ๒ โดยระบุอยู่ในแผนบริหาร
ความเสี่ยง  

๗.๔ – ๒ – ๐๑   

ข้อ ๔ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรโ์ดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมี
การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูงโดยกําหนด
แผนปฏิบัติการที่จะสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรในคณะ ฯ 
และดําเนินการแก้ไข ลด หรอืป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น รวมทั้ง
สร้างมาตรการควบคุมความเสี่ยงโดยใช้เทคนิค ๔ T หรือ Take การ
ยอมรับความเสี่ยง Treat การลดหรือควบคุมความเสี่ยง Transfer 

๗.๔ – ๒ – ๐๑   
๑.๑ – ๑ – ๐๖   
๑.๑ – ๑ – ๐๗   
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เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลขเอกสาร 
การโอนหรือกระจายความเสี่ยง และ Terminate การหยุดหรือ
หลีกเลี่ยงความเสี่ยง เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสท่ีคณะ ฯ  
จะเกิดความเสียหาย เช่น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ที่กําหนดไว้ล้าสมัย  
ฝ่ายงานนโยบายและแผนซ่ึงเป็นผู้รับผิดชอบ ได้มีการจัดโครงการ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์และกําหนดกลยุทธ์ให้ทันสมัย   

ข้อ ๕ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรโ์ดยงานนโยบายและแผนมีการติดตาม 
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และประเมินผลความสําเร็จ 
ของการดําเนินงาน ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไข พร้อม
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนการดําเนินงาน และรายงาน 
ต่อคณบดีตามบันทึกรายงานผลการดําเนินงานตามแผน ฯ 

๗.๔ – ๕ – ๐๑   
๗.๔ – ๕ – ๐๒   

 
   

ข้อ ๖ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรไ์ด้นําผลการประเมิน และข้อเสนอแนะ
จากคณบดี รวมทั้งความเสี่ยงใหม่จากนโยบาย หรือสภาพแวดล้อม
ทางการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งภายในคณะ ฯ และมหาวิทยาลัย
บูรพาไปใช้ในการปรับแผนหรอืวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปกีารศึกษา 
๒๕๕๖       

 ๗.๔ – ๖ – ๐๑ 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพืน้ฐาน
ประกอบตัวบง่ชี ้

เป้าหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้ การบรรลุเปา้หมาย 

ระบบบริหารความเสี่ยง ๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน : 

ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
๑ คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรท์ี่ ๐๐๓๙/๒๕๕๔  
๗.๔ – ๑ – 01 

 
แฟ้มองค์ประกอบที่ ๗ 

2 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรท์ี่ ๐017/๒๕๕6  

7.4 – 1 - 02 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๗ 
 

3 แผนบริหารความเสี่ยงปี  ๒๕๕๕ ๗.๔ – ๒ - 01 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๗ 
4 รายงานผลความสําเร็จการดําเนินงานตามแผน 

ความเสี่ยง 
๗.๔ – ๕ – 01 

 
แฟ้มองค์ประกอบที่ ๗ 

5 บันทึกรายงานผลความสําเร็จการดําเนินงาน 
ตามแผนความเสี่ยงต่อคณบดี 

7.4 – 5 - 02 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๗ 

6 แผนบริหารความเสี่ยงปี ๒๕๕๖ ๗.๔ – ๖ - 01 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๗ 
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ด้านการบรหิารและการพัฒนาสถาบนั 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๒  การปฏบิตัติามบทบาทหนา้ที่ของสภาสถาบนั (ปกีารศกึษา) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม ๕) ที่ครอบคลุม  

๕ ประเด็น ดังต่อไปน้ี 
 ๑. สภาสถาบันทําพันธกิจครบถ้วนตามภาระหน้าที่ที่กําหนดในพระราชบัญญัติ 
ของสถานศึกษา 
 ๒. สภาสถาบันกําหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง กํากับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
 ๓. สภาสถาบันทําตามกฎระเบียบข้อบังคับของต้นสังกัด และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 ๔. สภาสถาบันกํากับ ติดตาม การดําเนินงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๕. สภาสถาบันดําเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลครบทั้ง ๑๐ ประเด็น 
 
ผลการดําเนนิงาน : 
 คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์ได้ประเมินผลตามหน้าที่และบทบาทของคณบดี และดําเนินการ
ให้บรรลผุลสําเร็จตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2555 ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
โดยมุ่งเน้นการประเมินคุณภาพของการบริหารงานตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัยบูรพา ประสิทธิผล
ของแผนปฏิบัติการประจําปี 2555 ความสามารถในการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ของผู้บริหารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพืน้ฐาน 
ประกอบตัวบง่ชี ้

เป้าหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้ การบรรลุเปา้หมาย 

การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ
สภาสถาบัน 

คะแนน
ค่าเฉล่ีย  
๔.๕๑  

4.61 4.61  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน : 

ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
๑ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที ่2/2555 

วันที่ 18 เมษายน 2555 วาระที่ 4  
เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาข้อที่ 4.1.1 

๑๒ – ๑ – ๐๑  แฟ้ม สมศ. ตัวบ่งช้ีที่ 
12 
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ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๓  การปฏบิตัติามบทบาทหนา้ที่ของผูบ้รหิารสถาบนั (ปกีารศกึษา) 

เกณฑ์การประเมิน 
ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแต่งต้ัง (คะแนนเต็ม ๕) 

ผลการดําเนนิงาน : 
 คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์ได้ประเมินผลตามหน้าที่และบทบาทของคณบดี และดําเนินการ 
ให้บรรลผุลสําเร็จตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี 2555 ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  
โดยมุ่งเน้นการประเมนิคุณภาพของการบริหารงานตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัยบูรพา ประสิทธิผล
ของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2555 ความสามารถในการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ของผู้บริหารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพืน้ฐาน 
ประกอบตัวบง่ชี ้

เป้าหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้ การบรรลุเปา้หมาย 

การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ 
ของผู้บริหาร 

คะแนนเฉล่ีย  
๔.๕๑  

5 5   สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน : 
ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
๑ รายงานผลการปฏิบัติงานในตําแหน่งหัวหน้าส่วนงาน  

คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์
๑๓ – ๑ – ๐๑  แฟ้ม สมศ. ตัวบ่งช้ีที่ ๑๓ 
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ผลคะแนนรายงานการประเมินตนเอง 
องคป์ระกอบที่ ๘  การเงนิและงบประมาณ 

จํานวน ๑ ตัวบง่ชี ้
 

ตัวบ่งชีท้ี ่ รายละเอียดตวับ่งชี ้สกอ. / สมศ. เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

ตัวบ่งช้ีที่ ๘.๑ ระบบกลไกการเงินและงบประมาณ 7 ข้อ 7 ข้อ 5 

คะแนนเฉลี่ยรวมทกุตัวบ่งชี ้ 5 
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องค์ประกอบที่ ๘ การเงินและงบประมาณ 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๘.๑ : ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
ชนดิตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

๑. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน 
๒. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการใช้เงิน 

อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๓. มีงบประมาณประจําปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานในแต่ละพันธกิจและการพัฒนาสถาบัน 

และบุคลากร 
๔. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อสภาสถาบันอย่างน้อยปีละ  

๒ ครั้ง 
๕. มีการนําข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงิน 

และความม่ันคงของสถาบันอย่างต่อเน่ือง 
๖. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไป 

ตามระเบียบและกฎเกณฑ์ทีส่ถาบันกําหนด 
๗. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และนําข้อมูลจาก 

รายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 
 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ  
๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ  
๒ หรือ ๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ  
๔ หรือ ๕ ข้อ 

มีการดําเนินการ  
๖ ข้อ 

มีการดําเนินการ  
๗ ข้อ 

 
ผลการดําเนนิงาน  : 

เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรแ์ต่งต้ังคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการ

การใช้ทรัพยากร ตามคําสั่งที่ ๐๐๗๑/๒๕๕๒ คณะกรรมการวิเคราะห์
ทรัพยากรเพ่ือการจัดสรรงบประมาณ ตามคําสั่งที่ ๐๑๓๘/๒๕๕๒ และ
คณะกรรมการวิเคราะห์ทรัพยากรท่ีต้องใช้ในการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ ตามคําสั่งที่ ๐๐๖๔/๒๕๕๕ เพ่ือวิเคราะห์ทรัพยากรท่ีต้อง 
ใช้ในการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  
และทําการประเมินมูลค่าของทรัพยากรท่ีต้องใช้สําหรับการดําเนินงาน 
ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ของ 
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์เพ่ือจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 

๘.๑ – ๑ – ๐๑ 
๘.๑ – ๑ – ๐๒ 
๘.๑ – ๑ – ๐๓ 
๘.๑ – ๑ – ๐๔ 
๑.๑ – ๑ – ๐๑ 

ข้อ ๒ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรม์ีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน 
ตามแผนประมาณการรายรับ โดยคํานึงถึงแผนการรับนิสิต และหลักเกณฑ์
การจัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

๘.๑ – ๒ – ๐๑ 
๘.๑ – ๒ – ๐๒ 
๘.๑ – ๒ – ๐๓ 
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เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะข้อ หมายเลขเอกสาร 
ตรวจสอบได้ โดยใช้หลักเกณฑ์ตามนโยบายในการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ของมหาวิทยาลัย
บูรพา ซึ่งปรากฏอยู่ในเล่มงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจํา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ มหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่งคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ได้ดําเนินงานตามแผนการรับนิสติ ปีการศึกษา ๒๕๕๓ - ๒๕๕๗ 
ทุกระดับการศึกษา และระบบบัญชี ๓ มิติ ของมหาวิทยาลัยบูรพา 

๘.๑ – ๒ – ๐๔ 
๘.๑ – ๒ – ๐๕ 

 

ข้อ ๓ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรม์ีงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงาน  
ปีการศึกษา ๒๕๕๕ ในแต่ละพันธกิจและการพัฒนาคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์และบุคลากร ตามเล่มรายละเอียดงบประมาณเงินรายได้ของ
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๕ และระบบบัญชี 
๓ มิติของมหาวิทยาลัยบูรพา 

๘.๑ – ๓ – ๐๑ 
๘.๑ – ๓ – ๐๒ 
8.1 – 2 - 04 
๘.๑ – ๒ – ๐๕ 

 
 

ข้อ ๔ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรกํ์าหนดให้หัวหน้างานการเงินของคณะ ฯ 
จัดทํารายงานทางการเงินตามระบบบัญชี ๓ มิติของมหาวิทยาลัยบูรพา 
และรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
ทุกเดือน 

 ๘.๑ – ๒ – ๐๕ 
 ๘.๑ – ๔ – ๐๑ 

 

ข้อ ๕ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรไ์ด้นําข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์
ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงของ 
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรอ์ย่างต่อเน่ือง โดยมีการคํานวณค่าใช้จ่าย 
ต่อหัวนิสิต โดยส่วนงานการเงินนําข้อมูลค่าใช้จ่ายจากระบบบัญชี ๓ มติิ 
มาวิเคราะห์และรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ ทุกเดือน  

 ๘.๑ – ๒ – ๐๕ 
 ๘.๑ – ๔ – ๐๑ 

  
 

ข้อ ๖ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรใ์ช้หน่วยงานตรวจสอบภายใน และหน่วยงาน
ตรวจสอบภายนอกของมหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่งทําหน้าที่ในการตรวจ ติดตาม
การใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยบูรพากําหนด 
ซึ่งคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์รายงานเงินทดรองราชการ ไปยัง
มหาวิทยาลัยบูรพาทุกเดือน โดยขั้นตอนการตรวจสอบภายในและภายนอก
ในระดับมหาวิทยาลัยบูรพาจึงครอบคลุมการติดตาม ตรวจสอบการใช้เงิน
ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ด้วย 

๘.๑ – ๖ – ๐๑ 
 ๘.๑ – ๖ – ๐๒ 

  
 

ข้อ ๗ คณบดีได้ติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และนําข้อมูลจาก
รายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ โดยใช้ระบบบัญชี 
๓ มิติของมหาวิทยาลัยบูรพา และรายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา 
คณะ ฯ ทุกเดือน 

๘.๑ – ๒ – ๐๕ 
๘.๑ – ๔ – ๐๑ 
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ผลการประเมินตนเอง :  
ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพืน้ฐาน 

ประกอบตัวบง่ชี ้
เป้าหมาย ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนนที่ได ้ การบรรลุเปา้หมาย 

ระบบและกลไกการเงิน 
และงบประมาณ 

๗ ข้อ ๗ ข้อ ๕  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน : 

ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
๑ 
 

คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการ
การใช้ทรัพยากร คําสั่งที่ ๐๐๗๑/๒๕๕๒  

๘.๑ – ๑ – 01 
 

แฟ้มองค์ประกอบที่ ๘ 

2 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการวิเคราะห์ทรัพยากรเพ่ือ
การจัดสรรงบประมาณ คําสัง่ที่ ๐๑๓๘/๒๕๕๒ 

8.1 – 1 – 02 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๘ 

3 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการวิเคราะห์ทรัพยากร 
ที่ต้องใช้ในการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
คําสั่งที่ ๐๐๖๔/๒๕๕๕  

8.1 – 1 – 03 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๘ 

4 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 8.1 – 1 – 04 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๘ 
5 ระเบียบสภามหาวิทยาลัยว่าด้วยการจัดหาแหล่ง

ทุน และแนวทางการใช้เงิน เหมาะสมเพียงพอ 
กับการบริหารภารกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา 

๘.๑ – ๒ – 01 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๘ 

6 แผนประมาณการรายรับคณะรัฐศาสตร ์
และนิติศาสตร ์

8.1 – 2 – 02 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๘ 

7 แผนการรับนิสติคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 8.1 – 2 – 03 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๘ 

8 เล่มงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจํา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

8.1 – 2 – 04 
 

แฟ้มองค์ประกอบที่ ๘ 

9 ระบบบัญชี ๓ มิติของมหาวิทยาลัยบูรพา 8.1 – 2 - 05 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๘ 
10 แผนรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ๘.๑ – ๓ – 01 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๘ 
11 แผนปฏิบัติงาน ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๕ 8.1 – 3 – 02 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๘ 
12 รายงานการเงินต่อคณะกรรมการประจําคณะ ฯ 

ทุกคร้ัง 
๘.๑ – ๔ – 01 

 
แฟ้มองค์ประกอบที่ ๘ 

13 รายงานเงินทดรองราชการ ๘.๑ – ๖ – 01 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๘ 
1๔ เว็บไซต์งานตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยบูรพา 8.1 – 6 - 02 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๘ 

http://innaudit.buu.ac.
th/ 
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ผลคะแนนรายงานการประเมินตนเอง 
องคป์ระกอบที่ ๙ ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ 

กลุ่มตัวบง่ชีพ้ืน้ฐานดา้นการพฒันาและประกนัคณุภาพภายใน 
จํานวน ๒ ตัวบง่ชี ้

 

ตัวบ่งชีท้ี ่ รายละเอียดตวับ่งชี ้สกอ. / สมศ. เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
ตัวบ่งช้ีที่ ๙.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน 
9 ข้อ 8 ข้อ 4 

ตัวบ่งช้ี สมศ.  
ที่ ๑๕ 

ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรอง 
โดยต้นสังกัด 

คะแนน
เฉลี่ย 
4.71 

4.13 4.13 

คะแนนเฉลี่ยรวมทกุตัวบ่งชี ้ 4.0๗ 
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องคป์ระกอบที่ ๙ ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๙.๑ : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ชนดิตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

๑. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสม และสอดคล้องกับ 
พันธกิจและพัฒนาการของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ต้ังแต่ระดับภาควิชา หรือหน่วยงานเทียบเท่า 
และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

๒. มีการกําหนดนโยบายและให้ความสําคัญเรือ่งการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 

๓. มีการกําหนดตัวบ่งช้ีเพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
๔. มีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย ๑)  

การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ ๒) การจัดทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพเสนอต่อสภาสถาบันและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตามกําหนดเวลา โดย
เป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online  
และ ๓) การนําผลการประเมนิคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะรัฐศาสตร ์
และนิติศาสตร ์     

๕. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และส่งผลให้ม ี
การพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ทกุตัวบ่งช้ี 

๖. มีระบบสารสนเทศที่ใหข้้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง  
๙ องค์ประกอบคุณภาพ 

๗. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนิสิต ผู้ใช้บัณฑิต  
และผูใ้ช้บริการตามพันธกิจของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 

๘. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบันและ 
มีกิจกรรมร่วมกัน 

๙. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น  
และเผยแพรใ่ห้หน่วยงานอ่ืนสามารถนําไปใช้ประโยชน์ 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการดําเนินการ  
๒ หรือ ๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ ๔ 
หรือ ๕ หรือ ๖ ข้อ 

มีการดําเนินการ  
๗ หรือ ๘ ข้อ 

มีการดําเนินการ  
๙ ข้อ 

 
ผลการดําเนนิงาน  : 
เกณฑ์ การดําเนินงานในแต่ละขอ้ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง

เป็นระบบ นับต้ังแต่เริ่มมีการประกันคุณภาพการศึกษา และได้ดําเนินการ
ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย
บูรพาที่ได้กําหนดให้มีการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ ฯ เป็น

๙.๑ – ๑ – ๐๑ 
๙.๑ – ๑ – ๐๒ 
๙.๑ – ๑ – ๐๓ 
๙.๑ – ๑ – ๐๔ 
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ประจํ าทุ ก ปีการศึกษา ตามเกณ ฑ์การประเมินคุณภาพภายในที่
มหาวิทยาลัยบูรพากําหนด ตลอดทั้งได้พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาลงสู่ภาควิชา ฯ และส่วนงานภายในของคณะ ฯ โดยได้นํา
กระบวนการตรวจประเมินคุณภาพภายในมาใช้ในระดับภาควิชา ฯ และ
ส่วนงานภายในของคณะ ฯ เป็นประจําทุกปีการศึกษาเช่นกัน เพ่ือใช้กํากับ 
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพให้มีประสิทธิภาพภายใต้กรอบ
นโยบายและหลักการที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะ ฯ ได้มีการกําหนดส่วน
งานประกันคุณภาพการศึกษาโดยมีรองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัยบูรพาที่ ๒๙๖๕/๒๕๕๕ โดยมีการกําหนดผู้รับผิดชอบในการ
ดําเนินงานในรูปของคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ตามคําสั่งที่ ๐๐๐๘/๒๕๕๖ ที่มีส่วนร่วม
จากทุกภาควิชา ฯ และทุกส่วนงาน และคณะกรรมการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับภาควิชา ฯ ที่มีส่วนร่วมจากคณาจารย์และบุคลากร
ในภาควิชา ฯ ด้วย    

 

ข้อ ๒ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ตระหนักถึงการพัฒนาคณะ ฯ แบบมีส่วนร่วม
เพ่ือพัฒนามาตรฐานการทํางานให้มีประสิทธิภาพได้กําหนดนโยบายการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ตามประกาศคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ที่ 
๐๐๙๗/๒๕๕๕ ภายใต้การมีส่วนร่วมของคณะผู้บริหาร และบุคลากร
ภายในคณะ ฯ ด้วยการจัดประชุมช้ีแจง และเผยแพร่ในเว็บไซต์คณะ ฯ ทั้ง
มีการกําหนดส่วนงานประกันคุณภาพการศึกษาโดยมีรองคณบดีฝ่าย
ประกันคุณภาพการศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบจัดระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา และมีการกําหนดผู้รับผิดชอบในการดําเนินงานในรูปของ
คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ ฯ ที่มีส่วน
ร่วมจากทุกภาควิชา ฯ และส่วนงาน และคณะกรรมการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับภาควิชา ฯ ที่มีส่วนร่วมจากคณาจารย์และบุคลากร
ในภาควิชา ฯ ทั้งน้ี คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ
คณะ ฯ ได้มีการประชุมเพ่ือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและกระตุ้นให้เกิด
การพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง 
   คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้นําระบบเกณฑ์คุณภาพการศึกษาตาม
คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๓ ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาจัดทําเป็นรายงานประเมินตนเองในแต่ละปีการศึกษา โดย
ผู้บริหารได้กําหนดนโยบายให้ทั้ง ๓ ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชารัฐศาสตร์ 
ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ ภาควิชานิติศาสตร์ และหน่วยสอนนอกสถาน
ที่ต้ัง ได้แก่ หน่วยสอนวิทยาลัยเทคโนโลยีไออาร์พีซี จังหวัดระยอง และ
หน่วยสอนสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ จังหวัดกรุงเทพฯ และสํานักงาน

๙.๑ – ๒ – ๐๑ 
๙.๑ – ๒ – ๐๒ 
๗.๑ – ๔ – ๐๕  
๙.๑ – ๑ – ๐๑ 
๙.๑ – ๑ – ๐๒ 
๙.๑ – ๑ – ๐๓ 
๙.๑ – ๒ – ๐๓ 
๙.๑ – ๒ – ๐๔ 
๙.๑ – ๑ – ๐๔ 
๙.๑ – ๒ – ๐๕ 
๙.๑ – ๒ – ๐๖ 
๙.๑ – ๒ – ๐๗ 
๙.๑ – ๒ – ๐๘ 
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คณบดี จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) และได้มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหน่วยงาน
ภายในคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ตามคําสั่งคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ที่ ๐๐๕๘/๒๕๕๖ โดยมีการตรวจประเมิน ฯ เมื่อวันที่  
๒๐ – ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖   
   นอกจากน้ีคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ยังให้ความสําคัญกับการพัฒนา
ระบบคุณภาพ โดยจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทํารายงาน 
การประเมินตนเอง (SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒ เมษายน 
พ .ศ. ๒๕๕๖ และโครงการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้การประกัน
คุณภาพการศึกษา ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เมื่อวันที่  
๗ - ๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ และยังส่งบุคลากรทั้งสายคณาจารย์ และสาย
สนับสนุนเข้ารับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้เก่ียวกับการประคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเน่ืองตลอดปีการศึกษา ๒๕๕๕ อีกด้วย  

ข้อ ๓ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้มีการกําหนดมาตรฐานตัวช้ีวัดและเกณฑ์
คุณภาพเป็นไปตามข้อกําหนดร่วมกันตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยบูรพา  
คือ บัณฑิตรักษ์สุขภาพ ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 6/2555 วันที่ 11 ธันวาคม  
พ.ศ. ๒555 วาระแจ้งเพ่ือทราบ ข้อที่ 4 

๙.๑ – ๓ – ๐๑ 

ข้อ ๔ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
ภายในระดับคณะ ฯ อย่างเป็นระบบตามที่ได้ช้ีแจงในข้อ ๑ และ ๒ และ 
มีระบบการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชาและส่วนงาน  
มีการประเมินโดยคณะกรรมการ ฯ ที่จัดต้ังขึ้น มีการจัดทาํรายงาน
ป้อนกลับ มีระบบติดตามและประเมินผลลพัธ์ รวมถึงการนําผลประเมิน 
มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพทั้งบุคลากรและนิสิตของคณะ ฯ ตลอดทั้ง 
การเสนอข้อมูลที่ได้จากการตรวจประเมินนําเสนอเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปีในการพัฒนาและปรับปรุงระบบคุณภาพเป็นไปอย่างต่อเน่ือง 
   คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ประจําทุกปีการศึกษา ที่เป็นไปตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย
บูรพา ตามเกณฑ์สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีการจัดทํา
รายงานผ่านระบบใน CHE QA Online ซึ่งมีข้อมูลพ้ืนฐานของคณะ ฯ  
เพ่ือเป็นการรายงานต่อมหาวิทยาลัยบูรพาและสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนดอย่างครบถ้วน  

๙.๑ – ๒ – ๐๕ 
๙.๑ – ๔ – ๐๑ 
๙.๑ – ๔ – ๐๒ 
๙.๑ – ๔ – ๐๓ 
๙.๑ – ๔ – ๐๔ 
๙.๑ – ๔ – ๐๕ 

 

ข้อ ๕ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดเป็น
รายบุคคลและมีระดับผู้บริหารกํากับและดูแลตัวช้ีวัดทั้งหมดของคณะ ฯ 
ตามแผนกลยุทธ์ จากนั้นนําผลการประเมินจากการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายในของคณะ ฯ ในปีการศึกษา ๒๕๕๔ มาทําการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และประมวลเป็นภาพรวมประกอบการวางกรอบแนวทางในการจัด
แผนปฏิบัติการ และแผนยุทธศาสตร์ (Strategic Map) ประจําปีของ 

๙.๑ – ๔ – ๐๓ 
๑.๑ – ๑ – ๐๖ 
๑.๑ – ๑ – ๐๗ 
๙.๑ – ๔ – ๐๔ 
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คณะ ฯ โดยเฉพาะจุดอ่อนที่ได้รับการเสนอข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา เช่น การส่งเสริมการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ
ของคณาจารย์ ทั้งน้ี จึงได้จัดโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และนํามาซึ่ง
การปรับแผนยุทธศาสตร์เพ่ือให้เกิดการพัฒนาขึ้นจากปีที่ผ่านมา 

ข้อ ๖ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรม์ีระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารและ
ตัดสินใจที่ประกอบด้วยหลากหลายระบบงานตามท่ีได้เสนอในตัวช้ีวัดข้อ 
๗.๓ โดยมีฐานข้อมูลและสารสนเทศที่พัฒนาข้ึนสําหรับสนับสนุนด้าน 
การประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ ฯ ตลอดทั้งยังมีระบบการจัดเก็บ
ข้อมูลที่เป็นข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นเอกสารอ้างอิง และ 
การเผยแพร่ใหบุ้คลากรภายในและภายนอกทราบด้วยการนําเสนอบน
เว็บไซต์ของคณะ ฯ โดยมีการเช่ือมกับองค์กรภายนอก เช่น สมศ. และ 
สกอ. โดยผ่านระบบ CHE QA Online ครบทั้ง ๙ องค์ประกอบ โดยมี
สํานักคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัยบูรพาดูแลและพัฒนาระบบเครือข่าย
สารสนเทศของคณะ ฯ เพ่ือสร้างความพร้อมของข้อมูลและสารสนเทศ 
เพ่ือรองรับการจัดทําฐานข้อมลูที่ดีขึ้น  

๗.๓ – ๒ – ๐๒ 
๙.๑ – ๖ – ๐๑ 

 
  
 

ข้อ ๗ คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรไ์ด้สนับสนุนทรพัยากรต่าง ๆ เช่น เจ้าหน้าที่
เพ่ือให้ภาควิชาและส่วนงาน ได้ดําเนินกิจกรรมด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา เช่น การจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับภาควิชาและ
ส่วนงานประจําปี รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรโดยการจัดและส่งไปอบรม
เพ่ิมพูนความรู้เก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา เช่น โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเร่ือง การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ประจําปี
การศึกษา ๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๕๖ โดยม ีรศ.อุษณีย์  
คําประกอบ ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นวิทยากร และโครงการศึกษาดูงาน 
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ณ คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เมื่อวันที่ ๗ - ๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
   ในส่วนของนิสิต นอกจากการประเมินการสอนของคณาจารย์ในรายวิชา
ต่าง ๆ แล้ว คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์โดยฝ่ายกิจการนิสิตร่วมกับฝ่าย
ประกันคุณภาพการศึกษายังได้จัดบรรยายด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาในโครงการฝึกอบรมสัมมนานักกิจกรรมให้แก่แกนนํานิสิต 
(คณะกรรมการสโมสรนิสิตคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์) ณ โรงแรม
แม่พิมพ์ รีสอร์ท จังหวัดระยอง เมื่อวันที่ ๒๘ - ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ รวมท้ังการสอบถามความคิดเห็นด้านต่าง ๆ 
เพ่ือนํามาปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เช่น การให้บริการ 
ต่าง ๆ ของคณะ ฯ การให้คําปรึกษาด้านวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิต 
และระบบอาจารย์ที่ปรึกษา เป็นต้น  
   ในส่วนของผู้ใช้บัณฑิต คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้มีการสอบถาม
ความคิดเห็นของบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร

๙.๑ – ๒ – ๐๖ 
๙.๑ – ๒ – ๐๗ 
๙.๑ – ๗ – ๐๑ 
๓.๒ – ๒ – ๐๑ 
๒.7 – 1 – ๐1 
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ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) และปรับปรุง 
การจัดการเรียนการสอนให้ดีขึ้นด้วย       

ข้อ 8 คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรไ์ด้มีการสร้างเครือข่ายด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา กับคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิม 
พระเกียรติ ตามบันทึกความร่วมมือเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ลงวันที่ ๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยมีวัตถุประสงค์หลักคือ 
การให้ความร่วมมือ ประสานงานและแลกเปลี่ยนด้านคุณภาพ ตลอดจน 
มีการจัดกิจกรรมร่วมกันเป็นระยะโดยหมุนเวียนกันเป็นเจ้าภาพ ทั้งน้ี  
ในวันดังกล่าวได้มีการประชุมแลกเปลี่ยนด้านการบริหารจัดการคณะ ฯ  
ในด้านต่าง ๆ รวมถึงงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาด้วย 
   นอกจากน้ี คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรยั์งได้จัดโครงการชุมชน 
นักปฏิบัติ (Community of Practice : CoP) เพ่ือการจัดการความรู้และ
สร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษา สําหรับผู้บริหารคณะกลุม่
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา และมหาวิทยาลัย 
ศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี เมื่อวันที่ ๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยมี
วัตถุประสงค์ให้ผู้บริหารได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาในสว่นที่เก่ียวกับระบบพัฒนานิสิตและระบบการผลิต
วารสารวิชาการด้วย   

 ๙.๑ – ๘ – ๐๑ 
 ๙.๑ – ๘ – ๐๒ 
 

 
ผลการประเมินตนเอง :  
ตัวบ่งช้ี/ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
 

๙ ข้อ 8 ข้อ 4  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
       เป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน : 

ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
๑ คําสั่งแต่งต้ังรองคณบดีกํากับดูแลงานประกันคุณภาพ

การศึกษา คําสั่งที่ 2965/2555 
9.1 – 1 – 01 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๙ 

2 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์คําสั่งที ่0008/2556 

9.1 – 1 – 02 
 

แฟ้มองค์ประกอบที่ ๙ 

3 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาทั้ง 3 ภาควิชา  

9.1 – 1 – 03 
 

แฟ้มองค์ประกอบที่ ๙ 

4 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ 

9.1 – 1 - 04 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๙ 
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5 นโยบายและมาตรการด้านการประกันคุณภาพ 
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์

๙.๑ – ๒ – 01 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๙ 

6 เว็บไซต์งานประกันคุณภาพการศึกษา 9.1 – 2 – 02 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๙ 
7 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาทุกคร้ัง 
9.1 – 2 - 03 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๙ 

8 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

9.1 -  2 -04 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๙ 

9 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในสําหรับหน่วยงานภายใน คณะรฐัศาสตร์และ
นิติศาสตร์ คําสั่งที่ 0058/2556 

9.1 – 2 - 05 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๙ 

10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ประจําปีการศึกษา 2555 

9.1 – 2 – 06 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๙ 

11 โครงการศึกษาดูงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

9.1 – 2 – 07 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๙ 

1๒ หลักฐานการเข้าอบรมการประกันคุณภาพ 91 – 2 - 08 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๙ 
13 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 6/2555 วันที่ 11 ธันวาคม 
พ.ศ. 2555 วาระแจ้งเพ่ือทราบ ข้อที่ 4 

๙.๑ – ๓ – 01 
 

แฟ้มองค์ประกอบที่ ๙ 

14 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สําหรับหน่วยงานภายในคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
ประจําปีการศึกษา ๒๕๕5 

๙.๑ – ๔ – 01 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๙ 

15 รายงานการประเมินตนเอง ประจําปีการศึกษา ๒๕๕4 9.1 – 4 – 02 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๙ 

16 รายงานการตรวจประประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ประจําปีการศึกษา ๒๕๕4 

9.1 – 4 – 03 
 

แฟ้มองค์ประกอบที่ ๙ 

17 แผนยกระดับการประกันคุณภาพการศึกษา คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร ์ประจําปีการศึกษา 2555  

9.1 – 4 – 04 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๙ 

18 แผนการปฏิบัติงานประกันคุณภาพ ประจําปีการศึกษา 
๒๕๕๕ 

9.1 – 4 - 05 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๙ 

19 เว็บไซต์คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 9.1 – 6 - 01 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๙ 
http://www.polsci-
law.buu.ac.th/index
1.php 

20 ระบบการประเมินการเรียนการสอน 9.1 – 7 – 01 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๙ 
http://webreg.buu.a
c.th/registrar/home.
asp 
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ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๕  ผลประเมินการประกันคณุภาพภายในรับรองโดยตน้สังกดั (ปกีารศกึษา) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยต้นสังกัด  

ผลการดําเนนิงาน : 
 คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สําหรับหน่วยงานภายในคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ตามคําสั่งที่ 0058/๒๕๕6 วันที่ 9 พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๕6 เพ่ือดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสําหรับหน่วยงานภายในคณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร ์ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๕ (๑ มถิุนายน ๒๕๕5 – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕6) จํานวน 6 
หน่วยงาน ได้แก่ ภาควิชารัฐศาสตร์ ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ ภาควิชานิติศาสตร์ หน่วยสอนนอก 
สถานที่ต้ัง วิทยาลัยเทคโนโลยีไออาร์พีซี จ.ระยอง หน่วยสอนนอกสถานที่ต้ังสถาบันวิชาการป้องกัน
ประเทศ กรุงเทพฯ และสํานักงานคณบดี เมื่อวันที่ 20 – 21 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ และ 
คณะกรรมการ ฯ รายงานผลการประเมิน ฯ เมื่อวันที่ 3 มถิุนายน 2556 หลังจากน้ันได้จัดทํารายงาน 
การประเมินตนเองในระดับคณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์ประจําปีการศึกษา 2555 โดยสรุปผลการ
ดําเนินงานอยู่ในระดับดี คะแนน 4.13 จากคะแนนเต็ม ๕ 
 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพืน้ฐาน 
ประกอบตัวบง่ชี ้

เป้าหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้ การบรรลุเปา้หมาย 

ผลประเมินการประกันคุณภาพ
ภายในรับรองโดยต้นสังกัด 

คะแนนเฉล่ีย 
4.7๑ 

4.13 4.13  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 

 
รายการหลกัฐาน : 

ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
๑ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  

คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์ปีการศึกษา ๒๕๕5 
๑๕ – ๑ – ๐๑  แฟ้ม สมศ. ตัวบ่งช้ีที่ 15 

21 บันทึกเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษา ระหว่าง 
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา กับ 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัหัวเฉียว ลงวันที่  
๒ พฤษภาคม ๒๕๕๖ 

๙.๑ – ๘ – 01 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๙ 

22 โครงการชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice :  
COP) 

9.1 – 8 - 02 แฟ้มองค์ประกอบที่ ๙ 
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ผลคะแนนรายงานการประเมินตนเอง 
กลุ่มอัตลักษณ ์

จํานวน ๕ ตัวบง่ชี ้
 

ตัวบ่งชี้คณุภาพ รายละเอียดตวับ่งชี ้สกอ. / สมศ. เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
ตัวบ่งช้ี สมศ.  

ที่ ๑๖.๑ 
ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ี สมศ.  
ที่ ๑๖.๒ 

ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ ์ ค่าเฉลี่ย  
4.51 
คะแนน 

ค่าเฉลี่ย  
4.20 คะแนน 4.20 

ตัวบ่งช้ี สมศ.  
ที่ ๑๗ 

ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล 
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ี สมศ.  
ที่ ๑๘.๑ 

ผลการช้ีนํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคม 
ในด้านการส่งเสริมสุขภาพ   

5 ข้อ 5 ข้อ 5  

ตัวบ่งช้ี สมศ.  
ที่ ๑๘.๒ 

ผลการช้ีนํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคม 
ในด้านการพร้อมรับการเป็นสมาชิกสังคม
อาเซียน 

5 ข้อ 5 ข้อ 5  

คะแนนเฉลี่ยรวมทกุตัวบ่งชี ้ 4.84 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



D:\SAR คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ปี 2555  หน้า ๑๕๖ 
 

กลุ่มตัวบ่งชีอั้ตลักษณ์ 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๖  ผลการพฒันาตามอัตลักษณข์องสถาบนั 

มหาวิทยาลัยบูรพา กําหนดอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยบูรพาว่า “บัณฑิตรักษ์สุขภาพ” 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๖.๑ ผลการบรหิารสถาบนัใหเ้กดิอัตลักษณ ์

ประเดน็การพจิารณา 
๑. มีการกําหนดกลยุทธ์ และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถาบัน  

โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
๒. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที ่

กําหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
๓. ผลการประเมนิของผู้เรียนและบุคลากรเกีย่วกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้อง 

กับอัตลักษณ์ ไม่ตํ่ากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
๔. ผลการดําเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม 
๕. ผู้เรียน/บุคลากร/คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์/สถาบัน ได้รับการยกย่องหรือยอมรับ 

ในระดับชาติและ/หรือนานาชาติในประเด็นที่เก่ียวกับอัตลักษณ ์
 
เกณฑ์การใหค้ะแนน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ปฏิบัติได้ 
๑ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
๒ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
๓ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
๔ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
๕ ข้อ 

 
ผลการดําเนนิงาน  : 

เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะประเด็น หมายเลขเอกสาร 

ข้อ ๑ มหาวิทยาลัยบูรพามีการกําหนดกลยุทธ์ และแผนการปฏิบัติงาน 
ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยบูรพา คือ “บัณฑิตรักษ์
สุขภาพ” โดยได้รับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยบูรพาเรียบร้อยแล้ว 
ซึ่งคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้ดําเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัยบูรพา 

๑๖.๑ – ๑ – ๐๑ 

ข้อ ๒ มหาวิทยาลัยบูรพามีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและ 
บุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กําหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ ์ 
โดยคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มีโครงการที่เก่ียวข้องดังน้ี 
   1. งานประเพณี “ว่ิงเขาสามมุข” วันที่ ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕5 
   2. โครงการแข่งขันกีฬานิติศาสตร์ 3 สถาบัน วันที่ 7 มกราคม  
พ.ศ. 2556 ณ มหาวิทยาลยัศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี 
   3. โครงการกีฬารัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตรส์ัมพันธ์ ครั้งที ่๙  
วันที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556   

๑๖.๑ – ๒ – ๐๑ 
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เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะประเด็น หมายเลขเอกสาร 

ข้อ ๓ มหาวิทยาลัยบูรพามีการประเมินความเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยบูรพาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ 
ไม่ตํ่ากว่า ๓.๕๑  

๑๖.๑ – ๓ – ๐๑ 

ข้อ ๔ มหาวิทยาลัยบูรพามีผลการดําเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์
และ/ หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม 

๑๖.๑ – ๔ – ๐๑ 

ข้อ ๕ มหาวิทยาลัยบูรพาใช้ข้อมูลการยกย่องในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
ในประเด็นที่เก่ียวกับอัตลักษณ์ 

๑๖.๑ – ๕ – ๐๑ 

 
ผลการประเมินตนเอง :  

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพืน้ฐาน 
ประกอบตัวบง่ชี ้

เป้าหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้ การบรรลุเปา้หมาย 

ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ ๕ ข้อ ๕ ข้อ ๕  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน : 

ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
๑ ใช้ข้อมูลอ้างอิงของมหาวิทยาลัยบูรพา ๑๖.๑ – ๑ – ๐๑ - 

๒ ใช้ข้อมูลอ้างอิงของมหาวิทยาลัยบูรพา ๑๖.๑ – ๒ – ๐๑ - 

๓ ใช้ข้อมูลอ้างอิงของมหาวิทยาลัยบูรพา ๑๖.๑ – ๓ – ๐๑ - 

๔ ใช้ข้อมูลอ้างอิงของมหาวิทยาลัยบูรพา ๑๖.๑ – ๔ – ๐๑ - 

๕ ใช้ข้อมูลอ้างอิงของมหาวิทยาลัยบูรพา ๑๖.๑ – ๕ – ๐๑ - 

 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๖.๒  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ 

วิธีการคํานวณ 

คะแนนประเมนิบัณฑิต 
= 

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์
จํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 

เกณฑ์การประเมิน 
ใช้ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมนิบัณฑิต (คะแนนเต็ม ๕) 
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วิธีการคาํนวณ 
         จํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด ปริญญาตรี 164 คน ปริญญาโท ๒ คน รวมทั้งสิ้น  
166 คน 
          ความพึงพอใจของผู้ใช้งานบัณฑิตด้านดําเนินวิถีชีวิตสุขภาพดี  
 ปริญญาตรี  164 * 4.02  =  659.28 
 ปริญญาโท 2 * 3.94  =  7.88 
          ความพึงพอใจของผู้ใช้งานบัณฑิตด้านความตระหนักในคุณค่าสุขภาพดี       
 ปริญญาตรี 164 * 4.38  =  718.32 
 ปริญญาโท 2 * 4.25  =  8.5 
          ผลรวมของคะแนนท่ีได้รับจากการประเมิน (ปรญิญาตรี+ปรญิญาโท)  
 659.28 + 7.88  =  667.16 
 718.32 + 8.5  =  726.82 
          ดังน้ัน 
           667.16 + 726.82  =  1,393.98  
 1,393.98 / 2  =  696.99 
           696.99 /166  =  4.20 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบง่ชี ้

ข้อ ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบง่ชี ้
หน่วย
วัด 

ผลการดําเนนิงาน ผลการดําเนนิงาน  
รวม ๒ ปี ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 

๑. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรี
ทั้งหมด 

คน 410 483 893 

๒. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโท 
ทั้งหมด 

คน 107 3 110 

๓. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
ทั้งหมด 

คน - - - 

๔. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับ
การประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

คน 118 164 282 

๕. ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะตาม 
อัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕) 

คะแนน 3.95 4.20 8.15 

๖. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีได้รับ 
การประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

คน 24 2 26 

๗. ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิต
ระดับปริญญาโทท่ีมีคุณลักษณะตาม 
อัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕) 
 
 

คะแนน 4.94 4.10 9.04 
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๘. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่
ได้รับการประเมินคุณลักษณะตาม 
อัตลักษณ์ 

คน - - - 

๙. ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิต
ระดับปริญญาเอกที่มีคุณลักษณะ 
ตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕) 

คะแนน - - - 

๑๐. จํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน 
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์ทั้งหมด 

คน 142 166 308 

๑๑. ผลรวมของคะแนนที่ได้จากการ
ประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ 
ตามอัตลักษณ์  

คะแนน 607.93 696.99 1,304.92 

๑๒. ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิต 
ที่มีคุณลกัษณะตามอัตลักษณ์  
(คะแนนเต็ม ๕) 

ค่าเฉล่ีย 4.28 4.20 8.48 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน  

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพืน้ฐาน 
ประกอบตัวบง่ชี ้

เป้าหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้ การบรรลุเปา้หมาย 

ค่าเฉล่ียของคะแนนการประเมิน
บัณฑิต 

คะแนน
ค่าเฉล่ีย 
๔.๕๑ 

4.20 4.20  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน : 
ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
๑ แบบสอบถามบัณฑิตรักษ์สุขภาพ จากงานประกัน

คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
๑๖.๒ – ๑ – ๐๑ แฟ้ม สมศ. ตัวบ่งช้ีที่ 16.2 

 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๗  ผลการพฒันาตามจุดเนน้และจุดเดน่ที่สง่ผลสะท้อนเปน็เอกลกัษณข์องสถาบนั 

มหาวิทยาลัยบูรพา กําหนดเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยบูรพาว่า “เป็นแหล่งเรียนรู้ศาสตร์ 
ทางทะเลของประชาคมอาเซียน” 
 
ประเดน็การพจิารณา 

๑. มีการกําหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรือความเช่ียวชาญ 
เฉพาะของสถาบัน โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

๒. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กําหนด 
อย่างครบถ้วนสมบูรณ ์
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๓. ผลการประเมนิความพึงพอใจของบุคลากรที่เก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเน้น จุดเด่น  
หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถาบัน ไม่ตํ่ากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

๔. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถาบันและ 
เกิดผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 

๕. ผู้เรียน/บุคลากร/คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์/สถาบันมเีอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น  
หรือความเช่ียวชาญเฉพาะที่กําหนด และได้รับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
 
เกณฑ์การใหค้ะแนน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ปฏิบัติได้ 
๑ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
๒ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
๓ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
๔ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
๕ ข้อ 

ผลการดําเนนิงาน : 

เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะประเด็น หมายเลขเอกสาร 

ข้อ ๑ มหาวิทยาลัยบูรพามีการกําหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้อง 
กับจุดเน้น จุดเด่น หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของมหาวิทยาลัยบูรพา 
ได้แก่ “เป็นแหล่งเรียนรู้ศาสตร์ทางทะเลของประชาคมอาเซียน”  
โดยได้รับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยบูรพาเรียบร้อยแล้ว 

๑๗ – ๑ – ๐๑ 

ข้อ ๒ มหาวิทยาลัยบูรพาสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรใน
การปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กําหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ ์โดยคณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตรไ์ด้ดําเนินการส่งคณาจารย์และนิสิตไปศึกษาต่อในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน เช่น ประเทศอินโดนีเซีย ประเทศเวียดนาม เป็นต้น  

๑๗ – ๒ – ๐๑ 

ข้อ ๓ มหาวิทยาลัยบูรพาใช้ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรเกี่ยวกับ
การดําเนินการตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเช่ียวชาญ 
เฉพาะของสถาบัน อยู่ในระดับต้ังแต่ ๓.๕๑ ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม ๕  

๑๗ – ๓ – ๐๑ 

ข้อ ๔ มหาวิทยาลัยบูรพาใช้ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือ
ความเช่ียวชาญเฉพาะของสถาบันและเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์ 
และสร้างคุณคา่ต่อสังคม 

๑๗ – ๔ – ๐๑ 

ข้อ ๕ มหาวิทยาลัยบูรพามีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเช่ียวชาญ
เฉพาะที่กําหนด และได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

๑๗ – ๕ – ๐๑ 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพืน้ฐาน 
ประกอบตัวบง่ชี ้

เป้าหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้ การบรรลุเปา้หมาย 

ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่น 
ที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถาบัน 

 ๕ ข้อ ๕ ข้อ ๕   สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน : 

ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
๑ ใช้หลักฐานอ้างอิงของมหาวิทยาลัยบูรพา ๑๗ – ๑ – ๐๑ - 
2 ใช้หลักฐานอ้างอิงของมหาวิทยาลัยบูรพา ๑๗ – 2 – ๐๑ - 
3 ใช้หลักฐานอ้างอิงของมหาวิทยาลัยบูรพา ๑๗ – 3 – ๐๑ - 
4 ใช้หลักฐานอ้างอิงของมหาวิทยาลัยบูรพา ๑๗ – 4 – ๐๑ - 
5 ใช้หลักฐานอ้างอิงของมหาวิทยาลัยบูรพา ๑๗ – 5 – ๐๑ - 

 
กลุ่มตัวบ่งชีม้าตรการส่งเสริม 
 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๘  ผลการช้ีนาํ ป้องกัน หรือแกป้ญัหาของสงัคมในด้านต่าง ๆ 

มหาวิทยาลัยบูรพาเลือกดําเนินการ ๒ ประเด็น คือ ด้านการส่งเสริมสุขภาพ และด้าน 
การพร้อมรับการเป็นสมาชิกสังคมอาเซียน 
 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๘.๑  ผลการชี้นาํ ป้องกัน หรือแกป้ญัหาของสังคมในด้านการสง่เสริมสุขภาพ 

ประเดน็การพจิารณา 
๑. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
๒. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจําปีไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๐ 
๓. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในสถาบัน 
๔. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 
๕. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 
เกณฑ์การใหค้ะแนน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- ปฏิบัติได้ 

๑ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 
๒ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
๓ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
๔ - ๕ ข้อ 
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ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบง่ชี ้
ข้อ ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบง่ชี ้ หน่วยวัด ผลการดําเนนิงาน 
๑. จํานวนตัวบ่งช้ีทั้งหมด ตัวบ่งช้ี ใช้ข้อมูลของมหาวิทยาลัยบูรพา 

๒. จํานวนตัวบ่งช้ีที่บรรลุเป้าหมายตามแผน ตัวบ่งช้ี ใช้ข้อมูลของมหาวิทยาลัยบูรพา 

๓. ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่บรรลุเป้าหมายที่กําหนด 
ในแผน 

ร้อยละ ใช้ข้อมูลของมหาวิทยาลัยบูรพา 

 
ผลการดําเนนิงาน  : 

เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะประเด็น หมายเลขเอกสาร 

ข้อ ๑ มหาวิทยาลัยบูรพามีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ๑๘.๑ – ๑ – ๐๑ 
ข้อ ๒ มหาวิทยาลัยบูรพาดําเนินการบรรลุเป้าหมายตามแผนไมตํ่่ากว่า 

ร้อยละ ๘๐ ของผลการช้ีนํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมใน 
ด้านการส่งเสริมสุขภาพ  

๑๘.๑ – ๒ – ๐๑ 

ข้อ ๓ โครงการของมหาวิทยาลัยบูรพามีประโยชน์และสร้างคุณคา่ต่อสถาบัน  ๑๘.๑ – ๓ – ๐๑ 
ข้อ ๔ โครงการของมหาวิทยาลัยบูรพามีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่า

ต่อชุมชนหรือสังคม  
๑๘.๑ – ๔ – ๐๑ 

ข้อ ๕ โครงการของมหาวิทยาลัยบูรพาได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ  

๑๘.๑ – ๕ – ๐๑ 

 
ผลการประเมินตนเอง :  

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพืน้ฐาน 
ประกอบตัวบง่ชี ้

เป้าหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้ การบรรลุเปา้หมาย 

ผลการช้ีนํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหา 
ของสังคมในด้านการส่งเสริมสุขภาพ 

 ๕ ข้อ ๕ ข้อ ๕  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน : 

ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
๑ ใช้หลักฐานอ้างอิงของมหาวิทยาลัยบูรพา ๑๘.๑ – ๑ – ๐๑ - 
๒ ใช้หลักฐานอ้างอิงของมหาวิทยาลัยบูรพา ๑๘.๑ – ๒ – ๐๑ - 
๓ ใช้หลักฐานอ้างอิงของมหาวิทยาลัยบูรพา ๑๘.๑ – ๓ – ๐๑ - 
๔ ใช้หลักฐานอ้างอิงของมหาวิทยาลัยบูรพา ๑๘.๑ – ๔ – ๐๑ - 
๕ ใช้หลักฐานอ้างอิงของมหาวิทยาลัยบูรพา ๑๘.๑ – ๕ – ๐๑ - 
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ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๘.๒  ผลการชี้นาํ ป้องกัน หรือแกป้ญัหาของสังคมในด้านการพร้อมรบัการเปน็ 
 สมาชกิสังคมอาเซียน 
 
ประเดน็การพจิารณา 

๑. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
๒. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจําปีไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๐ 
๓. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในชุมชน 
๔. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม 
๕. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

เกณฑ์การใหค้ะแนน 
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- ปฏิบัติได้ 
๑ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
๒ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
๓ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
๔ - ๕ ข้อ 

 
ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบง่ชี ้

ข้อ ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบง่ชี ้ หน่วยวัด ผลการดําเนนิงาน 
๑. จํานวนตัวบ่งช้ีทั้งหมด ตัวบ่งช้ี ใช้ข้อมูลของมหาวิทยาลัยบรูพา 
๒. จํานวนตัวบ่งช้ีที่บรรลุเป้าหมายตามแผน ตัวบ่งช้ี ใช้ข้อมูลของมหาวิทยาลัยบรูพา 
๓. ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่บรรลุเป้าหมายที่กําหนดในแผน ร้อยละ ใช้ข้อมูลของมหาวิทยาลัยบรูพา 

 
ผลการดําเนนิงาน  : 

เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะประเด็น หมายเลขเอกสาร 

ข้อ ๑ มหาวิทยาลัยบูรพามีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ตามผล 
การช้ีนํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านการพร้อมรับการเป็น 
สมาชิกสังคมอาเซียน  

๑๘.๒ – ๑ – ๐๑ 

ข้อ ๒ มหาวิทยาลัยบูรพาดําเนินการบรรลุเป้าหมายตามแผนไมตํ่่ากว่าร้อยละ ๘๐ 
ของผลการช้ีนํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
และคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้ทําบันทึกข้อตกลงกับประเทศอินโดนีเซีย
ซึ่งเป็นสมาชิกอาเซียน ดังน้ี 
   ๑. Agreement of Cooperation (AOC) between University  
of Brawijaya Faculty of Administrative Science and Burapha 
University Faculty of Political Science and Law 
   ๒. Agreement of Cooperation (AOC) between Faculty of Law of 
Sriwijaya University and Faculty of Political Science and Law of 
Burapha University  
   ๓. Academic Exchange Agreement between Law school, 
Hankuk University of Foreign Studies, Korea and The Faculty of 

๑๘.๒ – ๒ – ๐๑ 
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เกณฑ์ การดาํเนินงานในแตล่ะประเด็น หมายเลขเอกสาร 

Political Sciences and Law Burapha University, Thailand 
   ๔. Agreement of Cooperation (AOC) between Universitas  
๑๗ Augustus ๑๙๔๕ Semarang, Indonesia Faculty of Social and 
Political Science and Burapha University (Buu), Thailand Faculty 
of Political Science and Law on Collaboration in the program of 
academic development, research and community 
help/assistance 

ข้อ ๓ โครงการของมหาวิทยาลัยบูรพามีประโยชน์และสร้างคุณคา่ต่อสถาบัน  ๑๘.๒ – ๓ – ๐๑ 
ข้อ ๔ โครงการของมหาวิทยาลัยบูรพามีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และ 

สร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม  
๑๘.๒ – ๔ – ๐๑ 

ข้อ ๕ โครงการของมหาวิทยาลัยบูรพาได้รับการยกย่องระดับชาติและ/ หรือ
นานาชาติ  

๑๘.๒ – ๕ – ๐๑ 

 
ผลการประเมินตนเอง :  

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพืน้ฐาน 
ประกอบตัวบง่ชี ้

เป้าหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้ การบรรลุเปา้หมาย 

ผลการช้ีนํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหา 
ของสังคมในด้านการพร้อมรับการ 
เป็นสมาชิกสังคมอาเซียน 

๕ ข้อ ๕ ข้อ ๕  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม  
     เป้าหมาย 
 ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน : 

ที ่ รายการหลกัฐาน รหสัหลกัฐาน แหลง่หลักฐาน 
๑ ใช้หลักฐานอ้างอิงของมหาวิทยาลัยบูรพา ๑๘.๒ – ๑ – ๐๑ - 
๒ ใช้หลักฐานอ้างอิงของมหาวิทยาลัยบูรพา ๑๘.๒ – ๒ – ๐๑ - 
๓ ใช้หลักฐานอ้างอิงของมหาวิทยาลัยบูรพา ๑๘.๒ – ๓ – ๐๑ - 
๔ ใช้หลักฐานอ้างอิงของมหาวิทยาลัยบูรพา ๑๘.๒ – ๔ – ๐๑ - 
๕ ใช้หลักฐานอ้างอิงของมหาวิทยาลัยบูรพา ๑๘.๒ – ๕ – ๐๑ - 

 
 



 
 
 
 

 ส่วนที่ ๓ 
สรุปผลการประเมินตนเอง 



ส่วนที่ ๓ 
สรุปผลการประเมินตนเอง และแนวทางการปรับปรุงพัฒนา

 
 
 
 
ตาราง ส ๒  ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ ๙ องค์ประกอบ 
ประเภทสถาบัน     กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน      กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 

    กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง      กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
    ค 1  สถาบันที่เน้นระดับบัณฑิตศึกษา    โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 
          ค 2  สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
๐.๐๐ – ๑.๕๐  การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
๑.๕๑ – ๒.๕๐  การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
๒.๕๑ – ๓.๕๐  การดําเนินงานระดับพอใช้ 
๓.๕๑ – ๔.๕๐  การดําเนินงานระดับดี 
๔.๕๑ – ๕.๐๐  การดําเนินงานระดับดีมาก

หมายเหตุ 

ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. + สถาบนั 
ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. 

ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ.  
+ สถาบัน I P O รวม I P O รวม 

องค์ประกอบที่ ๑ - 5.00 -  5.00 - 5.00 4.73 4.80 การดําเนินงานระดับดีมาก การดําเนินงานระดับดีมาก ไม่นําตวับ่งชี้ สมศ. ที่ 16-17 มาคํานวณ 

องค์ประกอบที่ ๒ 2.69 3.25 3.08 3.04 2.69 3.25 3.08 3.04 การดําเนินงานระดับพอใช้ การดําเนินงานระดับพอใช้  
องค์ประกอบที่ ๓ - 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก การดําเนินงานระดับดีมาก  
องค์ประกอบที่ ๔ 5.00 4.50 3.68 4.17 5.00 4.50 3.68 4.17 การดําเนินงานระดับดี การดําเนินงานระดับดี  
องค์ประกอบที่ ๕  - 4.00 4.00 4.00 - 4.00 4.50 4.33 การดําเนินงานระดับดี การดําเนินงานระดับดี ไม่นําตวับ่งชี้ สมศ. ที่ 18 มาคํานวณ 

องค์ประกอบที่ ๖ - 5.00 4.50 4.67 - 5.00 4.50 4.67 การดําเนินงานระดับดีมาก การดําเนินงานระดับดีมาก  
องค์ประกอบที่ ๗ - 4.50 4.81 4.60 - 4.50 4.81 4.60 การดําเนินงานระดับดีมาก การดําเนินงานระดับดีมาก  
องค์ประกอบที่ ๘ - 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก การดําเนินงานระดับดีมาก  
องค์ประกอบที่ ๙ - 4.00 4.13 4.00 - 4.00 4.13 4.00 การดําเนินงานระดับดี การดําเนินงานระดับดี ไม่นําตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ ๑๕ มาคํานวณ 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ 3.27 4.28 3.79 3.98 3.27 4.28 4.07 4.08 การดําเนินงานระดับดี การดําเนินงานระดับดี 

 

ผลการประเมิน พอใช ้ ดี ดี ดี พอใช้ ดี ดี ดี    

 



 
 
 
ตาราง ส ๓  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ๓ มาตรฐาน 
ประเภทสถาบัน     กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน      กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 

    กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง     กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
    ค 1  สถาบันที่เน้นระดับบัณฑิตศึกษา    โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 
          ค 2  สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 

มาตรฐานอุดมศึกษา
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
๐.๐๐ – ๑.๕๐  การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
๑.๕๑ – ๒.๕๐  การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
๒.๕๑ – ๓.๕๐  การดําเนินงานระดับพอใช้ 
๓.๕๑ – ๔.๕๐  การดําเนินงานระดับดี 
๔.๕๑ – ๕.๐๐  การดําเนินงานระดับดีมาก

หมายเหตุ 

ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. + สถาบนั 
ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. 

ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. 
+ สถาบัน I P O รวม I P O รวม 

มาตรฐานที่ ๑ - - 3.22 3.22 - - 3.22 3.22 การดําเนินงานระดับพอใช้ การดําเนินงานระดับพอใช้  
มาตรฐานที่ ๒                      
    มาตรฐานที ่๒ ก - 4.71 4.81 4.73 - 4.71 4.81 4.73 การดําเนินงานระดับดีมาก การดําเนินงานระดับดีมาก  
    มาตรฐานที ่๒ ข 3.27 4.11 3.91 3.87 3.27 4.11 4.37 4.08 การดําเนินงานระดับดี การดําเนินงานระดับดี ไม่นําตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ ๑๕-๑๘ มาคํานวณ 
มาตรฐานที่ ๓ - 3.50 3.68 3.61 - 3.50 3.68 3.61 การดําเนินงานระดับดี การดําเนินงานระดับดี  
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกมาตรฐาน 3.27 4.28 3.79 3.98 3.27 4.28 4.07 4.08 การดําเนินงานระดับดี การดําเนินงานระดับดี 

 

ผลการประเมิน พอใช ้ ด ี ด ี ด ี พอใช ้ ด ี ด ี ด ี    
 
 
 
 

 



 
 
 
ตาราง ส ๔  ผลการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ ๔ ด้าน 
ประเภทสถาบัน     กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน      กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 

    กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง     กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
    ค 1  สถาบันที่เน้นระดับบัณฑิตศึกษา    โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 
          ค 2  สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 

มุมมองด้านการ
บริหารจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
๐.๐๐ – ๑.๕๐  การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
๑.๕๑ – ๒.๕๐  การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
๒.๕๑ – ๓.๕๐  การดําเนินงานระดับพอใช้ 
๓.๕๑ – ๔.๕๐  การดําเนินงานระดับดี 
๔.๕๑ – ๕.๐๐  การดําเนินงานระดับดีมาก

หมายเหตุ 

ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. + สถาบนั ตัวบ่งชี้ สกอ.+ สมศ. ตัวบ่งชี้ สกอ.+ สมศ  
+ สถาบัน I P O รวม I P O รวม 

ด้านนักศึกษาและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย - 4.17 3.48 3.82 - 4.17 3.86 3.99 การดําเนินงานระดับดี การดําเนินงานระดับดี 

 

ด้านกระบวนการ
ภายใน 5.00 4.44 4.65 4.54 5.00 4.44 4.69 4.58 การดําเนินงานระดับดีมาก การดําเนินงานระดับดีมาก 

ไม่นําตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ ๑๕ มาคํานวณ 

ด้านการเงิน 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก การดําเนินงานระดับดีมาก  
ด้านบุคลากรการ
เรียนรู้และนวัตกรรม 1.53 3.50 3.39 2.95 1.53 3.50 3.39 2.95 การดําเนินงานระดับพอใช้ การดําเนินงานระดับพอใช้ 

 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกมุมมอง 3.27 4.28 3.79 3.98 3.27 4.28 4.07 4.08 การดําเนินงานระดับดี การดําเนินงานระดับดี 

 

ผลการประเมิน พอใช ้ ด ี ด ี ด ี พอใช ้ ด ี ด ี ด ี    
 

 

 



 
 
 
ตาราง ส ๕  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
ประเภทสถาบัน     กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน      กลุ่ม ข  สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตร ี

    กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง     กลุ่ม ง  สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูง 
          ค 1  สถาบันที่เน้นระดับบัณฑิตศึกษา    และผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
          ค 2  สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตร ี    โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 
 

 

มาตรฐาน 
สถาบนัอุดมศกึษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
๐.๐๐ – ๑.๕๐ การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
๑.๕๑ – ๒.๕๐ การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
๒.๕๑ – ๓.๕๐ การดําเนินงานระดับพอใช้ 
๓.๕๑ – ๔.๕๐ การดําเนินงานระดับดี 
๔.๕๑ – ๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. + สถาบนั ตัวบ่งชี้ สกอ.+ สมศ. ตัวบ่งชี้ สกอ.+ สมศ.  
+ สถาบัน I P O รวม I P O รวม 

๑. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา      
    (๑) ด้านกายภาพ 5.00 - - 5.00 5.00 - - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก การดําเนินงานระดับดีมาก  
    (๒) ด้านวิชาการ 1.53 3.00 2.53 2.43 1.53 3.00 2.53 2.43 การดําเนินงานต้องปรับปรุง การดําเนินงานต้องปรับปรุง  
    (๓) ด้านการเงิน - 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก การดําเนินงานระดับดีมาก  
    (๔) ด้านการบริหาร
จัดการ - 4.50 4.81 4.58 - 4.50 4.76 4.62 การดําเนินงานระดับดีมาก การดําเนินงานระดับดีมาก 

ไม่นําตัวบ่งชี้ สมศ.ที่  
๑๕-๑๗ มาคํานวณ 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานที่ ๑ 2.69 4.10 4.05 3.83 2.69 4.10 4.39 3.97 การดําเนินงานระดับดี การดําเนินงานระดับดี  

 
 

 



 
 
 
 

มาตรฐาน 
สถาบนัอุดมศกึษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
๐.๐๐ – ๑.๕๐ การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
๑.๕๑ – ๒.๕๐ การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
๒.๕๑ – ๓.๕๐ การดําเนินงานระดับพอใช้ 
๓.๕๑ – ๔.๕๐ การดําเนินงานระดับดี 
๔.๕๑ – ๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. + สถาบนั 
ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. 

ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ.  
+ สถาบัน I P O รวม I P O รวม 

๒. มาตรฐานด้านการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา    
    (๑) ด้านการผลิต
บัณฑิต - 4.67 3.22 3.84 - 4.67 3.22 3.84 การดําเนินงานระดับดี การดําเนินงานระดับดี  

    (๒) ด้านการวิจัย 5.00 4.50 3.68 4.17 5.00 4.50 3.68 4.17 การดําเนินงานระดับดี การดําเนินงานระดับดี  
    (๓) ด้านการให้บริการ
ทางวิชาการแก่สงัคม - 4.00 4.00 4.00 - 4.00 4.50 4.33 การดําเนินงานระดับดี การดําเนินงานระดับดี 

ไม่นําตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ ๑๘ 
มาคํานวณ 

    (๔) ด้านการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 4.50 4.67 - 5.00 4.50 4.67 การดําเนินงานระดับดีมาก การดําเนินงานระดับดีมาก  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานที่ ๒ 5.00 4.50 3.72 4.10 5.00 4.50 3.92 4.18 การดําเนินงานระดับดี การดําเนินงานระดับดี  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกมาตรฐาน 3.27 4.28 3.79 3.98 3.27 4.28 4.07 4.08 การดําเนินงานระดับดี การดําเนินงานระดับดี  

ผลการประเมิน พอใช ้ ด ี ด ี ด ี พอใช ้ ด ี ด ี ด ี    
 



	 หนา้	๑๗๐	

จุดเด่น แนวทางการส่งเสริม และจุดที่ควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 
 
องค์ประกอบที่  ๑    ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค ์และแผนการดาํเนินงาน 

จุดเด่น แนวทางการสง่เสริม 
๑. คณะ ฯ มีการปรับแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป   

๑. จัดให้มีการทบทวนแผนกลยุทธ์ตามรอบระยะ 
เวลาอย่างสมํ่าเสมอ 

๒. ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร มีส่วนร่วมใน 
การจัดทําแผน ฯ 

๒. ส่งเสริมใหผู้้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการจัดทํา 
แผน ฯ อย่างตอ่เน่ือง 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางในการพัฒนา 
- - 

 
องค์ประกอบที่  ๒    การเรียนการสอน 

จุดเด่น แนวทางการส่งเสริม 
อาจารย์มีความมุ่งมั่นในการสอนและพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมและสนับสนุนใหอ้าจารย์คิดค้นรูปแบบ 

การจัดการเรียนการสอนที่ทนัสมัย 
จุดท่ีควรพฒันา แนวทางในการพัฒนา 

๑. จํานวนนิสิตบัณฑติศึกษาหลักสตูรแผน ก  
มีจํานวนน้อย 

๑. ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้นิสติศึกษาใน
หลักสตูรแผน ก ให้มากขึ้น 

๒. อาจารย์ทีม่วีุฒิปริญญาเอกมีจํานวนน้อย ๒. สร้างระบบและกลไก ตลอดจนสร้างแรงจูงใจ 
ในการศึกษาตอ่ของอาจารย ์

๓. ผูด้ํารงตําแหน่งทางวิชาการมีจํานวนต่ํากว่า
เป้าหมายในการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย 

๓. สร้างระบบและกลไก ตลอดจนสร้างแรงจูงใจ 
ในการพัฒนาผลงานทางวิชาการให้มากขึ้น 

 
องค์ประกอบที่  ๓  กิจกรรมการพัฒนานิสิต 

จุดเด่น แนวทางการสง่เสริม 
๑. นิสติปัจจุบันและศิษย์เก่ามีความภาคภูมิใจ 
และมีความรักตอ่คณะ ฯ 

๑. ส่งเสริมใหศิ้ษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันมีสว่นร่วม 
ในการพัฒนาคณะ ฯ อย่างตอ่เน่ือง 

๒. มีกิจกรรมการพัฒนานิสิตที่มีความหลากหลาย ๒. ส่งเสริมใหม้ีกิจกรรมพัฒนานิสิตทีส่อดคล้องต่อ 
ผลการเรียนรู้ และคุณลกัษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์
ให้มากขึ้น 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางในการพัฒนา 
นิสิตบางส่วนยังไม่สนใจเข้ารว่มกิจกรรม เสริมสร้างความสามัคคีในคณะ ฯ และปลกู

จิตสํานึกในการอยู่ร่วมกับผูอ้ืน่และการทํางาน 
เป็นทีม 

 
 
 



	 หนา้	๑๗๑	

องค์ประกอบที่  ๔    การวจัิย 
จุดเด่น แนวทางการสง่เสริม 

มีนโยบายทีช่ดัเจนในการส่งเสริมงานวิจัยและ 
มีทุนอุดหนุนงานวิจัยที่เพียงพอ 

สร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ทํางานวิจัยมากข้ึน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางในการพัฒนา 
๑. แหล่งทุนจากภายนอกในการสนับสนุนงานวิจัย 
ยังมีน้อย 

๑. แสวงหาแหล่งทุนภายนอกเพ่ือสนับสนุนให้
อาจารย์และนักวิจัยทํางานวิจัยเพ่ิมมากขึ้น 

๒. ผลงานวิจัยที่นําลงพิมพ์วารสารระดับนานาชาต ิ
ยังมีน้อย 

๒. สร้างระบบพ่ีเลี้ยงในการทําวิจัยและเผยแพร่
ผลงานวิจัยระดับนานาชาต ิ

 
องค์ประกอบที่  ๕    การบริการวิชาการแกส่ังคม 

จุดเด่น แนวทางการสง่เสริม 
- - 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางในการพัฒนา 
ขาดการประเมนิผลและนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงความสําเร็จในการบูรณาการงานบริการ
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

สร้างความเข้าใจและพัฒนาระบบประเมิน
ความสําเร็จในการบริการวิชาการแก่สังคมกับ 
การเรียนการสอนและการวิจัย โดยการให้ความรู้
ความเข้าใจอย่างชัดเจน 

 
องค์ประกอบที่  ๖    การทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรม 

จุดเด่น แนวทางการสง่เสริม 
มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ท่ีเป็นรูปธรรม 

พยายามให้นิสติและศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างตอ่เน่ือง 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางในการพัฒนา 
- - 

 
องค์ประกอบที่  ๗    การบริหารจัดการ 

จุดเด่น แนวทางการสง่เสริม 
ผู้บริหารระดับสูงมีวิสัยทัศน์ และมีความมุ่งมั่น 
ในการบริหารจัดการใหค้ณะ ฯ ดําเนินไปตาม
เป้าหมายที่กําหนด 

- 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางในการพัฒนา 
ขาดการรวบรวมและนําความรู้ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี
มาจัดเก็บเป็นระบบและเผยแพร่ รวมถึงการนําไป
ปรับใชใ้นการปฏิบัติงานจริง 

สร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการความรู้  
และส่งเสริมให้มีกิจกรรมเพ่ือนําแนวปฏิบัติที่ด ี
ไปเผยแพร่และปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

 
 



	 หนา้	๑๗๒	

องค์ประกอบที่  ๘    การเงนิและงบประมาณ 
จุดเด่น แนวทางการสง่เสริม 

- - 
จุดท่ีควรพฒันา แนวทางในการพัฒนา 

- - 
 
องค์ประกอบที่  ๙    ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

จุดเด่น แนวทางการสง่เสริม 
ผู้บริหารให้ความสําคัญกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

กําหนดนโยบายส่งเสริมให้บุคลากรและผู้มสี่วนได ้
ส่วนเสียแสวงหาความรู้และประสบการณ์เก่ียวกับ 
การประกันคุณภาพการศึกษาอย่างตอ่เน่ือง 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางในการพัฒนา 
- - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



	 หนา้	๑๗๓	

มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑติ 
จุดเด่น แนวทางการสง่เสริม 

คณะรฐัศาสตร์และนิตศิาสตร์ผลติบัณฑิตที่มี
คุณภาพ และเป็นท่ีพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติ 
 

คณะ ฯ ควรสนับสนุนให้นิสติเข้าร่วมกิจกรรมที่
ส่งเสริมทั้งความรู้และกิจกรรมนอกห้องเรียนอย่าง
ตอ่เน่ือง เช่น การเข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการ  
การฝึกทักษะเก่ียวกับการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
และการฝึกทกัษะด้านภาษาองักฤษ เป็นต้น 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางในการพัฒนา 
๑. สดัส่วนของบัณฑิตมีงานทาํมีจํานวนน้อย ๑. คณะ ฯ ควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ

การให้ความรู้แก่บัณฑิต/ ศิษย์เก่าในชอ่งทาง 
ที่หลากหลายอย่างต่อเน่ือง เช่น รายการวิทยุ 
รายการโทรทัศน์ สื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ทั้งทาง 
ด้านวิชาการ หรือการรับสมัครงาน ฯลฯ 

๒. จํานวนนิสิตระดับบัณฑติศึกษามีสดัส่วนน้อย 
เมื่อเทียบกับนิสิตปริญญาตรี  

๒. คณะ ฯ ควรเพ่ิมจํานวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
ทุกหลักสตูรโดยมุ่งประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก 
อย่างทั่วถึงและต่อเน่ือง 

๓. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษามจํีานวนน้อย  
 
 

๓.๑ คณะ ฯ ควรส่งเสริมให้นิสิตระดับบัณฑติศึกษา
ทําวิทยานิพนธ์มากขึ้น และนําเสนอผลงานทาง
วิชาการกับสถาบันต่าง ๆ หรอืจดัเวทีวิชาการของ
คณะ ฯ เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้เกิดบรรยากาศทาง
วิชาการ และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างเป็น
รูปธรรมกับนิสติระดับบัณฑิตศึกษาจากสถาบันอื่น 
๓.๒ พัฒนาระบบการเรียนของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาในแผน ข เพ่ือให้เกิดการนําเสนอ
และ/หรือตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

 
มาตรฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์

จุดเด่น แนวทางการสง่เสริม 
- - 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางในการพัฒนา 
๑. การจัดทําและเผยแพร่ผลงานวิจัยในรูปของ
บทความสู่สาธารณชนยังมีจํานวนไม่มากนัก  
 

๑. คณะ ฯ สนับสนุนให้งานส่งเสริมการวิจัยใช้
มาตรการเชิงรุกให้อาจารย์ทาํงานวิจัยมากข้ึนและ
กระตุ้นใหค้ณาจารย์ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 
มากขึ้น 

๒. ไม่มีการนําเสนอผลงานวิชาการและงานวิจัยใน
ระดับนานาชาต ิ

๒. คณะ ฯ ควรสนับสนุนและส่งเสรมิให้คณาจารย์
นําเสนอผลงานวิชาการและวิจัยในระดับนานาชาต ิ
มากขึ้น 



	 หนา้	๑๗๔	

มาตรฐานด้านการบริการวชิาการแกส่ังคม 
จุดเด่น แนวทางการสง่เสริม 

คณะ ฯ มีความร่วมมอืทางวิชาการกับหน่วยงาน
ภายนอก ในรปูของข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการหลายสถาบัน 

คณะ ฯ ส่งเสรมิให้จัดโครงการบริการวิชาการ 
แก่สังคมกับหน่วยงานที่มีความร่วมมือหรือ
หน่วยงานอื่น ๆ อย่างตอ่เน่ือง 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางในการพัฒนา 
๑. โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนยังขาด 
ความตอ่เน่ืองและยั่งยืน 

๑. ควรวางแผนการบริการวิชาการแกชุ่มชนใน
ระยะยาวเพ่ือให้เห็นภาพรวมท่ีเกิดประโยชน์ 
แก่ชมุชนอย่างตอ่เน่ืองและยัง่ยืน 

๒. การพิจารณาถึงผลกระทบที่เกิดประโยชน์ 
ตอ่ชมุชน 

๒. ควรพิจารณาถึงผลกระทบที่เกิดแก่ชุมชนทั้งใน
ส่วนที่ประโยชน์และส่วนท่ีจะตอ้งปรับปรุงอย่าง
ชัดเจนและดําเนินการอย่างตอ่เน่ือง 

 
มาตรฐานด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเด่น แนวทางการสง่เสริม 
๑. คณะ ฯ มีการจัดกิจกรรม/ โครงการเพ่ือ 
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเน่ือง 
 
 
 

๑. คณะ ฯ ควรประชาสัมพันธ์ให้นิสิต ศิษย์เก่า 
และบุคคลภายนอกได้รับทราบและเข้าร่วมกิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรมที่คณะ ฯ จัดขึ้น โดยการจัด
นิทรรศการ หรือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์  
และควรร่วมมอืกับหน่วยงานอื่นทั้งภายในและ
ภายนอกคณะ ฯ เพ่ือร่วมกันจัดงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

๒. มีรายวิชาท่ีเสริมสร้างและสนับสนุนการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

๒. คณะ ฯ ควรสนับสนุนใหร้ายวิชาต่าง ๆ  
ของทุกหลักสตูร มีการเสริมทางการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมทั้งทางตรงและทางออ้ม 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางในการพัฒนา 
- - 

 
มาตรฐานด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

จุดเด่น แนวทางการสง่เสริม 
ผู้บริหารมีความเข้าใจบทบาทหน้าที่ พรอ้มทั้ง
ปฏิบัติงานได้อย่างครบถ้วนตามข้อตกลงที่ระบุไว้ 
และยังสนับสนุนให้คณาจารย ์บุคลากร และนิสิต 
เข้ามามีส่วนร่วมในโครงการ/ กิจกรรมต่าง ๆ  
อยู่เสมอ  

คณะ ฯ ควรเชญิหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
ตลอดจนชุมชน และศิษย์เก่าให้เข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของคณะ ฯ เพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาคณะ ฯ ให้มีความก้าวหน้าอย่างมีคุณภาพ 
 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางในการพัฒนา 
- - 



	 หนา้	๑๗๕	

มาตรฐานด้านการพัฒนาและประกันคณุภาพภายใน 
จุดเด่น แนวทางการสง่เสริม 

- - 
จุดท่ีควรพฒันา แนวทางในการพัฒนา 

การขาดความรู้และความเข้าใจ รวมถึงการ
ตระหนักในความสําคัญของการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

คณะ ฯ ควรให้ความรู้และจัดศึกษาดูงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในแง่มุมทีแ่ตกต่างอย่าง 
มีคุณภาพ พร้อมทั้งกระตุ้นให้บุคลากรดําเนินงาน
อย่างเป็นระบบตามวงจร PDCA  

 
กลุ่มตัวบง่ชี้อัตลักษณ ์

จุดเด่น แนวทางการส่งเสริม 
คณะ ฯ มีการจัดกิจกรรมโครงการที่ส่งเสริมอตั
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัยบูรพา “บัณฑิต 
รักษ์สุขภาพ” อย่างสมํ่าเสมอ 

คณะ ฯ ควรส่งเสริมและสนบัสนุนให้นิสติ/ 
บัณฑิต/ ศิษย์เก่า และบุคลากร ร่วมกันดูแล
สุขภาพร่างกาย ด้วยการออกกําลังกายในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น การเดิน การเต้นแอโรบิค การป่ัน
จักรยาน ฯลฯ 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางในการพัฒนา 
- - 

 
กลุ่มตัวบง่ชี้มาตรการส่งเสริม 

จุดเด่น แนวทางการสง่เสริม 
- - 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางในการพัฒนา 
- - 

 



 
 
 
 

 ส่วนที่ ๔ 
ภาคผนวก 



ส่วนที่  ๔ 
ภาคผนวก 

 
 

 คําสั่งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ส่วนงาน)  
 
 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจดัทํารายงานการประเมินตนเอง  

 
 ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) จากระบบฐานข้อมูล CHE QA Online 

 



ลําดับท่ี ช่ือข้อมูลพื้นฐาน รอบปีของการเก็บข้อมูล หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน

1 จํานวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด ปีการศึกษา หลักสูตร 12
2 - -ระดับอนุปริญญา ปีการศึกษา หลักสูตร 0
3 - -ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา หลักสูตร 5
4 - -ระดับ ป.บัณฑิต ปีการศึกษา หลักสูตร 0
5 - -ระดับปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ก ปีการศึกษา หลักสูตร 0
6 - -ระดับปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ข ปีการศึกษา หลักสูตร 0
7 - -ระดับปริญญาโท ที่มีทั้งแผน ก และ แผน ข อยู่ในเอกสารหลักสูตรฉบับเดียวกัน ปีการศึกษา หลักสูตร 5
8 จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาโท แผน ก ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก ปีการศึกษา หลักสูตร 1

9 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง ปีการศึกษา หลักสูตร 0
10 - -ระดับปริญญาเอก ปีการศึกษา หลักสูตร 2
11 จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาเอก ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ปีการศึกษา หลักสูตร 2
12 จํานวนศูนย์จัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งทั้งหมด ปีการศึกษา ศูนย์ 2
13 จํานวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง ปีการศึกษา หลักสูตร 2
14 - -ระดับอนุปริญญา ปีการศึกษา หลักสูตร 0
15 - -ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา หลักสูตร 1
16 - -ระดับ ป.บัณฑิต ปีการศึกษา หลักสูตร 0
17 - -ระดับปริญญาโท ปีการศึกษา หลักสูตร 1
18 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง ปีการศึกษา หลักสูตร 0
19 - -ระดับปริญญาเอก ปีการศึกษา หลักสูตร 0
20 จํานวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง และแจ้งให้คณะกรรมการการ

อุดมศึกษาทราบ
ปีการศึกษา หลักสูตร 2

21 - -ระดับอนุปริญญา ปีการศึกษา หลักสูตร 0
22 - -ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา หลักสูตร 1
23 - -ระดับ ป.บัณฑิต ปีการศึกษา หลักสูตร 0
24 - -ระดับปริญญาโท ปีการศึกษา หลักสูตร 1
25 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง ปีการศึกษา หลักสูตร 0
26 - -ระดับปริญญาเอก ปีการศึกษา หลักสูตร 0
27 จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF ปีการศึกษา หลักสูตร 12
28 - -ระดับอนุปริญญา ปีการศึกษา หลักสูตร 0
29 - -ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา หลักสูตร 5
30 - -ระดับ ป.บัณฑิต ปีการศึกษา หลักสูตร 0
31 - -ระดับปริญญาโท ปีการศึกษา หลักสูตร 5
32 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง ปีการศึกษา หลักสูตร 0
33 - -ระดับปริญญาเอก ปีการศึกษา หลักสูตร 2
34 จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF และมีการประเมินผลตามตัว

บ่งชี้ผลการดําเนินงานฯ ครบถ้วน
ปีการศึกษา หลักสูตร 12

35 - -ระดับอนุปริญญา ปีการศึกษา หลักสูตร 0
36 - -ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา หลักสูตร 5
37 - -ระดับ ป.บัณฑิต ปีการศึกษา หลักสูตร 0
38 - -ระดับปริญญาโท ปีการศึกษา หลักสูตร 5
39 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง ปีการศึกษา หลักสูตร 0
40 - -ระดับปริญญาเอก ปีการศึกษา หลักสูตร 2
41 จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปิดสอนทั้งหมด ปีการศึกษา หลักสูตร 0

42 - -ระดับอนุปริญญา ปีการศึกษา หลักสูตร 0

ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ในระบบฐานข้อมูล Cheqa Online System ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๕
ต้ังแต่วันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๕๕ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖

คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา

องค์ประกอบท่ี 2
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ลําดับท่ี ช่ือข้อมูลพื้นฐาน รอบปีของการเก็บข้อมูล หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน

43 - -ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา หลักสูตร 0
44 - -ระดับ ป.บัณฑิต ปีการศึกษา หลักสูตร 0
45 - -ระดับปริญญาโท ปีการศึกษา หลักสูตร 0
46 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง ปีการศึกษา หลักสูตร 0
47 - -ระดับปริญญาเอก ปีการศึกษา หลักสูตร 0
48 จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปิดสอนและได้รับการรับรองหลักสูตรจากองค์กรวิชาชีพ

ทั้งหมด
ปีการศึกษา หลักสูตร 0

49 - -ระดับอนุปริญญา ปีการศึกษา หลักสูตร 0
50 - -ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา หลักสูตร 0
51 - -ระดับ ป.บัณฑิต ปีการศึกษา หลักสูตร 0
52 - -ระดับปริญญาโท ปีการศึกษา หลักสูตร 0
53 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง ปีการศึกษา หลักสูตร 0
54 - -ระดับปริญญาเอก ปีการศึกษา หลักสูตร 0
55 จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ยังไม่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF แต่เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ครบถ้วน
ปีการศึกษา หลักสูตร 0

56 - -ระดับอนุปริญญา ปีการศึกษา หลักสูตร 0
57 - -ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา หลักสูตร 0
58 - -ระดับ ป.บัณฑิต ปีการศึกษา หลักสูตร 0
59 - -ระดับปริญญาโท ปีการศึกษา หลักสูตร 0
60 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง ปีการศึกษา หลักสูตร 0
61 - -ระดับปริญญาเอก ปีการศึกษา หลักสูตร 0
62 จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มีผลการประเมินตามตัวบ่งชี้

ผลการดําเนินงานฯ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรก และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของ
ตัวบ่งชี้ที่กําหนดในแต่ละปี)

ปีการศึกษา หลักสูตร 12

63 - -ระดับอนุปริญญา ปีการศึกษา หลักสูตร 0
64 - -ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา หลักสูตร 5
65 - -ระดับ ป.บัณฑิต ปีการศึกษา หลักสูตร 0
66 - -ระดับปริญญาโท ปีการศึกษา หลักสูตร 5
67 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง ปีการศึกษา หลักสูตร 0
68 - -ระดับปริญญาเอก ปีการศึกษา หลักสูตร 2
69 - -จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มีผลการประเมินตามตัว

บ่งชี้ผลการดําเนินงานฯ ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้
ปีการศึกษา หลักสูตร 12

70 - -ระดับอนุปริญญา ปีการศึกษา หลักสูตร 0
71 - -ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา หลักสูตร 5
72 - -ระดับ ป.บัณฑิต ปีการศึกษา หลักสูตร 0
73 - -ระดับปริญญาโท ปีการศึกษา หลักสูตร 5
74 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง ปีการศึกษา หลักสูตร 0
75 - -ระดับปริญญาเอก ปีการศึกษา หลักสูตร 2
76 จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพที่มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรกับ

ภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร
ปีการศึกษา หลักสูตร 0

77 - -ระดับอนุปริญญา ปีการศึกษา หลักสูตร 0
78 - -ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา หลักสูตร 0
79 - -ระดับ ป.บัณฑิต ปีการศึกษา หลักสูตร 0
80 - -ระดับปริญญาโท ปีการศึกษา หลักสูตร 0
81 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง ปีการศึกษา หลักสูตร 0
82 - -ระดับปริญญาเอก  ปีการศึกษา หลักสูตร 0
83 จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา ปีการศึกษา คน 6,439
84 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับอนุปริญญา ปีการศึกษา คน 0

Page 2 of 9



ลําดับท่ี ช่ือข้อมูลพื้นฐาน รอบปีของการเก็บข้อมูล หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน

85 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา คน 5,602
86 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต ปีการศึกษา คน 0
87 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท ปีการศึกษา คน 793
88 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท  (แผน ก) ปีการศึกษา คน 358

89 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท(แผน ข) ปีการศึกษา คน 3
90 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง ปีการศึกษา คน 0
91 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  ปีการศึกษา คน 44
92 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ปีการศึกษา คน 69.5

93 - -จํานวนอาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริง ปีการศึกษา คน 64.5
94 - -จํานวนอาจารย์ประจําที่ลาศึกษาต่อ  ปีการศึกษา คน 5
95 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ แยกตามวุฒิปริญญา

หรือเทียบเท่า
ปีการศึกษา คน 69.5

96 - -จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า

ปีการศึกษา คน 0

97 - -จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า

ปีการศึกษา คน 50

98 - -จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า 

ปีการศึกษา คน 19.5

99 ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกปีการศึกษาที่ผ่านมา (กรณีที่เลือกใช้
เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละฯ)

ปีการศึกษา คน 1.98

100 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ปีการศึกษา คน 61.5
101 - -จํานวนอาจารย์ประจํา (ที่ไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า ปีการศึกษา คน 0

102 - -จํานวนอาจารย์ประจํา (ที่ไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า ปีการศึกษา คน 48

103 - -จํานวนอาจารย์ประจํา (ที่ไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า

ปีการศึกษา คน 13.5

104 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปีการศึกษา คน 5

105 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า ปีการศึกษา คน 0

106 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า ปีการศึกษา คน 1

107 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า

ปีการศึกษา คน 4

108 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ปีการศึกษา คน 3
109 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า ปีการศึกษา คน 0
110 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า ปีการศึกษา คน 1
111 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ปีการศึกษา คน 2

112 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ ปีการศึกษา คน 0
113 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า ปีการศึกษา คน 0
114 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า ปีการศึกษา คน 0
115 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ปีการศึกษา คน 0
116 ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการของปีที่ผ่านมา ปีการศึกษา ร้อยละ 2.53

117 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร ปีการศึกษา FTES 5,592.39
118 - -ระดับอนุปริญญา ปีการศึกษา FTES 0
119 - -ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา FTES 4,439.33
120 - -ระดับ ป.บัณฑิต ปีการศึกษา FTES 0
121 - -ระดับปริญญาโท ปีการศึกษา FTES 1,093.88

Page 3 of 9



ลําดับท่ี ช่ือข้อมูลพื้นฐาน รอบปีของการเก็บข้อมูล หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน

122 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง ปีการศึกษา FTES 0
123 - -ระดับปริญญาเอก ปีการศึกษา FTES 59.18
124 จํานวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่จัดบริการให้นักศึกษา ปีการศึกษา เคร่ือง 0
125 จํานวน Notebook และ Mobile Device ต่างๆ ของนักศึกษาที่มีการลงทะเบียนการ

ใช้ Wi-Fi กับสถาบัน
ปีการศึกษา เคร่ือง 4,620

126 ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5)

ปีการศึกษา คะแนน 3.85

127 ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ
สอนและการพัฒนานักศึกษา อาทิ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และ
จุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย (จากคะแนนเต็ม 5)

ปีการศึกษา คะแนน 3.72

128 ผลการประเมินคุณภาพในการให้บริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเป็นอ่ืนๆ อาทิ 
งานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการ
รักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและสนามกีฬา (จากคะแนนเต็ม 
5)

ปีการศึกษา คะแนน 3.64

129 ผลการประเมินคุณภาพในการให้บริการสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของ
อาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟ้า ระบบกําจัดของเสีย การจัดการ
ขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไปตาม
กฎหมายที่เก่ียวข้อง (จากคะแนนเต็ม 5)

ปีการศึกษา คะแนน 3.73

130 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (เทียบจากคะแนนเต็ม 5) เฉลี่ยทุกหลักสูตร

ปีการศึกษา คะแนน 4.25

131 - -ระดับอนุปริญญา ปีการศึกษา คะแนน 0
132 - -ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา คะแนน 4.18
133 - -ระดับ ป.บัณฑิต ปีการศึกษา คะแนน 0
134 - -ระดับปริญญาโท ปีการศึกษา คะแนน 4.41
135 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง ปีการศึกษา คะแนน 0
136 - -ระดับปริญญาเอก  ปีการศึกษา คะแนน 4.16
137 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล สําหรับ สมศ1) ปีการศึกษา คน 966

138 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา ปีการศึกษา คน 918

139 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่
ประกอบอาชีพอิสระ)

ปีการศึกษา คน 313

140 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ ปีการศึกษา คน 77
141 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทําก่อนเข้าศึกษา ปีการศึกษา คน 215

142 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจําอยู่แล้ว ปีการศึกษา คน 37

143 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา คน 121
144 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท ปีการศึกษา คน 0
145 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร ปีการศึกษา คน 0
146 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย)
ปีการศึกษา บาท 16,386.68

147 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล สําหรับ สมศ2 16.2) ปีการศึกษา คน 483
148 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโททั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล สําหรับ สมศ2 16.2) ปีการศึกษา คน 3
149 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล สําหรับ สมศ2 16.2) ปีการศึกษา คน 0
150 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ปีการศึกษา คน 164

151 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)

ปีการศึกษา คะแนน 0

152 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)

ปีการศึกษา คะแนน 4.2
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153 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

ปีการศึกษา คน 2

154 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)

ปีการศึกษา คะแนน 0

155 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)

ปีการศึกษา คะแนน 4.1

156 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

ปีการศึกษา คน 0

157 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอก
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)

ปีการศึกษา คะแนน 0

158 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
เอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)

ปีการศึกษา คะแนน 0

159 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต ตามกรอบ TQF ปีการศึกษา คะแนน 696.99

160 จํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน ตามกรอบ TQF ทั้งหมด ปีการศึกษา คน 166
161 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญาตรี โท เอก 

ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)
ปีการศึกษา คะแนน 4.2

162 จํานวนรวมของบทความวิจัยที่เป็นผลจากวิทยานิพนธ์ หรือบทความจากสารนิพนธ์ 
หรือบทความจากศิลปนิพนธ์ [ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ที่ผ่าน
การกลั่นกรอง (peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมเป็นกรรมการ
พิจารณาด้วย]

ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0

163 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
164 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ (proceedings)
ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0

165 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ (proceedings) หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ

ปีปฏิทิน ชื้นงาน 3

166 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0

167 จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่เผยแพร่ (ผลงานของผู้สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท)

ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0

168 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับสถาบันหรือ
จังหวัด

ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0

169 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
170 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ
ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0

171 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0

172 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
173 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน) ปีการศึกษา คน 158
174 จํานวนรวมของบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ (ผลงานของผู้สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอก)
ปีปฏิทิน ชิ้นงาน 0

175 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI 
(จํานวนบทความที่นับในค่าน้ําหนักนี้ จะต้องไม่นับซํ้ากับค่านําหนักอ่ืนๆ)

ปีปฏิทิน ชิ้นงาน 0

176 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฎใน
ประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในค่าน้ําหนักนี้ จะต้องไม่ซํ้ากับที่นับในค่า
น้ําหนักอ่ืนๆ)

ปีปฏิทิน ชิ้นงาน 0

177 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฎอยู่
ในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในค่าน้ําหนักนี้ จะต้องไม่ซํ้ากับที่นับใน
ค่าน้ําหนักอ่ืนๆ)

ปีปฏิทิน ชิ้นงาน 0
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178 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎในฐานข้อมูลการ
จัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI 
หรือ Scopus (จํานวนบทความที่นับในค่าน้ําหนักนี้ จะต้องไม่ซํ้ากับที่นับในค่า
น้ําหนักอ่ืนๆ)

ปีปฏิทิน ชิ้นงาน 0

179 จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ (ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก)

ปีปฏิทิน ชิ้นงาน 0

180 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับสถาบันหรือ
จังหวัด

ปีปฏิทิน ชิ้นงาน 0

181 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ ปีปฏิทิน ชิ้นงาน 0
182 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ
ปีปฏิทิน ชิ้นงาน 0

183 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน ปีปฏิทิน ชิ้นงาน 0

184 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ ปีปฏิทิน ชิ้นงาน 0

185 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน) ปีการศึกษา คน 0
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186 ผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการ
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5)

ปีการศึกษา คะแนน 3.95

187 ผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 
(จากคะแนนเต็ม 5)

ปีการศึกษา คะแนน 3.96

188 ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพแก่นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5)

ปีการศึกษา คะแนน 3.94

189 จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์

ปีการศึกษา คน 0

190 จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําที่ได้รับความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัย ปีการศึกษา คน 0
191 จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีการย่ืนการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุ

สิทธิบัตร
ปีงบประมาณ ชิ้นงาน 0

192 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน ปีงบประมาณ บาท 635,000

193 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีงบประมาณ บาท 0
194 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ปีงบประมาณ บาท 0
195 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีงบประมาณ บาท 635,000
196 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน ปีงบประมาณ บาท 4,279,440

197 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีงบประมาณ บาท 0
198 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ปีงบประมาณ บาท 0
199 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีงบประมาณ บาท 4,279,440
200 จํานวนอาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) ปีการศึกษา คน 64.5
201 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา คน 0
202 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ปีการศึกษา คน 0
203 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา คน 64.5
204 จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) ปีการศึกษา คน 1
205 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา คน 0
206 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ปีการศึกษา คน 0
207 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา คน 1
208 จํานวนอาจารย์ประจําที่ลาศึกษาต่อ ปีการศึกษา คน 5
209 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ปีการศึกษา คน 0
210 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  ปีการศึกษา คน 0
211 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ปีการศึกษา คน 5
212 จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาต่อ ปีการศึกษา คน 0
213 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ปีการศึกษา คน 0
214 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   ปีการศึกษา คน 0
215 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา คน 0
216 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/

ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI (จํานวน
บทความที่นับในค่าน้ําหนักนี้ จะต้องไม่ซํ้ากับที่นับในค่าน้ําหนักอ่ืนๆ)

ปีปฏิทิน ชื้นงาน 5

217 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
218 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
219 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 5
220 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฎในประกาศ

ของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในค่าน้ําหนักนี้ จะต้องไม่ซํ้ากับที่นับในค่าน้ําหนัก
อ่ืนๆ)

ปีปฏิทิน ชื้นงาน 1

221 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
222 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
223 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 1

องค์ประกอบท่ี 3

องค์ประกอบท่ี 4
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ลําดับท่ี ช่ือข้อมูลพื้นฐาน รอบปีของการเก็บข้อมูล หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน

224 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฎอยู่ใน
ประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในค่าน้ําหนักนี้ จะต้องไม่ซํ้ากับที่นับในค่า
น้ําหนักอ่ืนๆ)

ปีปฏิทิน ชื้นงาน 1

225 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
226 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
227 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 1
228 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎในฐานข้อมูลการจัด

อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ
 Scopus (จํานวนบทความที่นับในค่าน้ําหนักนี้ จะต้องไม่ซํ้ากับที่นับในค่าน้ําหนักอ่ืนๆ)

ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0

229 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
230 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
231 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
232 จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด (ผลงานของ

อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา)
ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0

233 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
234 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
235 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
236 จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ผลงานของอาจารย์ประจํา

และนักวิจัยประจํา)
ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0

237 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
238 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
239 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
240 จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

(ผลงานของอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา)
ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0

241 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
242 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
243 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
244 จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน (ผลงานของ

อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา)
ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0

245 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
246 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
247 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
248 จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (ผลงานของอาจารย์

ประจําและนักวิจัยประจํา)
ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0

249 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
250 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
251 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
252 จํานวนรวมของผลงานวิจัยที่นําไปใช้ประโยชน์ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 12
253 จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
254 จํานวนรวมของผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 20
255 - -บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 13
256 - -บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 5
257 - -ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษา

กําหนด (ผลงานจะต้องเกินร้อยละ ๕๐ ของชิ้นงาน) 
ปีปฏิทิน ชื้นงาน 2

258 - -ตําราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์
การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจอ่านตามเกณฑ์ขอตําแหน่งทางวิชาการ (ผลงานจะต้องเกินร้อยละ ๕๐ ของ
ชิ้นงาน)

ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
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ลําดับท่ี ช่ือข้อมูลพื้นฐาน รอบปีของการเก็บข้อมูล หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน

259 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ ปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม 7

260 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใช้ในการพัฒนา เฉพาะการเรียนการ
สอน

ปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม 5

261 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใช้ในการพัฒนา เฉพาะการวิจัย ปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม 1
262 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใช้ในการพัฒนา ทั้งการเรียนการ

สอนและการวิจัย
ปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม 0

263 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เก่ียวกับประเด็น ๑ - ๔ ไม่ต่ํากว่า 
๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕

ปีการศึกษา คะแนน 4.27

264 คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม ๕) ปีการศึกษา คะแนน 5
265 คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม 

๕)
ปีการศึกษา คะแนน 5

266 ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ (จากคะแนนเต็ม ๕)

ปีการศึกษา คะแนน 0

267 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ ปีการศึกษา คน 164
268 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

(คะแนนเต็ม ๕)
ปีการศึกษา ค่าเฉลี่ย 4.2

269 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ ปีการศึกษา คน 2
270 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

(คะแนนเต็ม ๕)
ปีการศึกษา ค่าเฉลี่ย 4.1

271 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ ปีการศึกษา คน 0
272 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

(คะแนนเต็ม ๕)
ปีการศึกษา ค่าเฉลี่ย 0

273 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ ปีการศึกษา คะแนน 696.99
274 จํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ ทั้งหมด ปีการศึกษา คน 166
275 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕) ปีการศึกษา ค่าเฉลี่ย 4.2
276 ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเน้น และ

จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา (จากคะแนนเต็ม ๕)
ปีการศึกษา คะแนน 0

องค์ประกอบท่ี 6

องค์ประกอบท่ี 7

องค์ประกอบตามอัตลักษณ์ 97
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